«l est temps de remettre en question
les idées requesn, affirmair Nic Al e
directeur de la formatian profession-
nelle au Ministére de I'Education Na-
tionale et de la Formation Prolession-
nelle en inreduction d'une confé-
rence-débat 4 la Coque organisée par
le MEN et I'lnsticur National pour le
Développement de la Formation Pro-
fessionnelle Continue sur la contri-
bution de la FPC i Pévoludion des
savoir-faire au Grand-Duché, La
veille, la Chambre des Députés avait
donné son feu verr 4 une réforme de
I'apprentissage destinée entre autres
& revaloriser les métiers manuels,
plus demandés que jamais pour met-
tre en pratique les innovations tech-
nologiques mais malheureusement
toujours considérés comme une viie

Werner Eckes {IFBL}, Paul Emering (Cham
Bruno Renders (IFSE), Claude Wehenkel (GRP HT} et Hic &

WU GHLE=UEUal Ul IVIEN et de | INFPU

que n'emprunteraient que ceux qui
ont échioué a d'aumes émdes, Cere
loi est aussi [a premigre qui mtroduir
le concept de la validation des ac-
quis, qui permet la valorisation de
Vexpérience dans le processus d’ob-
tention d'un dipldme... Bien que
doucement, le Grand-Duché sajus-
tex» donc ses compétences.

La diversification
économique passe
par les compétences

Etil n'a pas d'aurre choix que d'es-
sayer de les améliorer sans cesse pour
assurer la compéritivité de son écona-
mie-dans un environmement concur-
rentiel mondial, Les turbulences finan-

bre de Commerce), FienéﬂF.ﬁederici {Paul Wurth), J&an-ﬂlaude Reding {GGBLL
T (MENFP) lors de |a conférence
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cleres et éeonomiques, décrites par le
directeur de la Chambre de Commer
ce, Pierre Gramegna en auverrure de
conférence, ne changeront rien 4 ce
défi ni aux objectifs fondamentaux de
la fameuse «Stratégie de Lishonnes de
2001, destinée 3 faire de 'Union evro-
peenne espace économique le plus
compétitif de la planéte a I'horizon
2010, Horizon rop proche bien siir et
qui semble s'¢loigner aujourd’hui au
v de la crise économique dont Pierre
Gramegna releva le caractére excep-
tonnel. Mondiale, systémique et k-
rapide, elle n'aurait que peu de poings
cornmuns avec la débécle de 1920 Fl-
le marquerait la fin d’une ére, de cer
taines «nichess surtout dans le secteur
financier dont le Grand-Duché tire
urie-bonne partie de sa prospérité. Er

Comment ajuster la FPC aux défis de demain

Gramegna de souligner |'impérieuse
nécessité de diversificarion de 'écono-
mie luxembourgeoise. En sengageant
par exemple davaniage dans les sec-
teurs de la logistique ou encore des
bimechnu]ogies. Inutile de préciser
que le développement de ces sec-
teurs requiert la disponibilicé sur
place de professionnels com Pérents.
Qu'on peut essayer d'actirer de par
le monde, mais aussi reriter de for-
mer au Luxembourg méme. Fn for
maton imitiale et cottinue hien ent
tendu, en offrant des possibilités de
reconversion A des professionnels is-
sus d’autres secteurs,

Mais comment anticiper les he-
s0ins de demain? Er comment ajus-
ter loffre et les méthodes de la FPC
au Luxembourg en conséquence?
Des questions qui ont été abordées
par la suite lors d'une table ronde
servie par Wemer Eckes (Institut de
Formation Bancaire), Paul Emering
(Chambre de Commerce), René Frie-
derict (Paul Worth), Jean-Claude Re-
ding (OGBL), Bruno Render (Institut
de Formation Sectoriel du Batiment)
et Claude Wehenkel (Centre de Re-
cherche Public Henri Tudor) en pré-
sence de Mady Delvaux-Stehres, Mi-
nistre de I'Education Nationale et de
la Formation Professionnelle, Obser-
ver les besoins en compérences e
évalution des secteurs - un Obser-
vatoire de la FPC est en train de se
mettre en place, ndlr - dialoguer avec
les secteurs, aller vers des certifica-
tions intemationales, renforcer le
Soutien aux transitions de carrére, .
Quelques pistes - connues - pour
crienter un débat qui mérite détre
mené en continuy.

Yo




