Conférence sur le statut unique organisé par la FEDIL et le Centre commun de la sécurité sociale

Les modalites sous la loupe

Quelles vont étre les modali-
tés pratiques de l'entrée en
vigueur du statut unique,
des le 1°F janvier prochain?
C'est pour répondre a ces
interrogations que la Cham-
bre de commerce avait orga-
nisé, hier matin dans la
grande salle des conférences,
une séance d'information a
ce sujet.

B Le grand nombre de chefs
d'entreprise et de responsables
administratifs présents fut a la
hauteur des multiples interroga-
tions suscitées. Une salle comble
des le début de la matinée, un
public studieux et attentif, a
écouté avec intérét les explica-
tions pratiques données par les
intervenants de la FEDIL Busi-
ness Federation Luxembourg et
du Centre commun de la sécurité
sociale.

«Le statut unique répond a
plusieurs préoccupations, tels
que notamment l'amoindrisse-
ment notable des différences
existantes entre employés et ou-
vriers», rappelle Pierre Grame-
gna, directeur de la Chambre de
commerce. «En outre le statut
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unique doit contribuer a moder-
niser la législation sociale et a
augmenter la compétitivité de
I'économie nationale par une ré-
duction de l'absentéisme, la fu-
sion des organismes de sécurité

sociale et une simplification ad-
ministrative», poursuit-il.

Marc Kieffer, conseiller 2 la FE- -

DIL, a apporté des informations
pratiques sur le calcul des heu-
res supplémentaires, sur les in-

demnités de départ, sur la conti-
nuation du salaire, le trimestre
de faveur, le plan de pension
complémentaire, la convention
collective de travail, ainsi que
sur les organes de représentation
du personnel au niveau de I'en-
treprise.

11 a également apporté des pré-
cisions concernant la lutte
contre l'absentéisme, en indi-
quant que l'employeur aurait
désormais l'opportunité de dé-
clencher un contrdle, aussi bien
administratif —que  médical,
concernant un salarié malade,
qu'il soit domicilié au Grand-du-
ché ou dans la Grande Région.

Alain Reuter, du Centre com-
mun de la sécurité sociale, a ex-
pliqué et commenté les nou-
veautés en matiere de déclara-
tion d'entrée, de période d'essai,
de déclaration des salaires et de
maladie, ainsi que sur les modali-
tés de la classification et les rem-
boursements de la mutualité.
Cette longue séance d'informa-
tion, parfaitement exhaustive,
laisse donc apparaitre qu'il reste
beaucoup de travail en perspec-
tive pour étre en mesure d'appli-
quer correctement ce nouveau
statut unique.
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