Chambre des Métiers et la Chambre de Commerce: 1.000 postes d’apprentissase disponibles

Les entreprises se mohilisent

Depuis des années dejd, les entreprises doivent faire face @ un mangue réewrent de mun-d'veuvre qualifide, Le constat n'est pus
neuveau et les entreprises ont tenté de trouver une solution 4 leur probléme notamment en élargissant leur zone de recrutement au-
dela des [rantieres nationales ou en se dotanl d’instituts de formation sectoriels tels I'nstitut de formation bancaire Luxembourg
(IFBL) et I'Institut de formation sectoriel du bitiment (IFSB). Si les entreprises de tous les secteurs de notre économie sont en
quéte de main-d’ceuvre qualifice, clles éprouvent épalement de plus en plus de difficultés & trouver des jeunes désireux
d'apprendre un métier technico-manuel par la voie de U'apprentissage professionnel. Ce constat ainsi que la siluation précaire sur
le marche de 'emplod avaient déja conduit en 2006 les organisations palronales 4 prendre un engagement 4 la fois moral et sooal
ol & lancer une vaste campagne de senstbilisation 4 Pintention des enlreprises pour les inoiter 4 déclarer des pastes dupprentizsage
supplémentaires, Celle campagne n'était pas restée sans réaction auprés des entreprises et s'était soldée par une aupmentation
sensible & la [o1s des postes d'apprentissage déclarés par les entreprises of des contrats d’apprentissage réellement conclus entre
les entreprises ¢l les apprentis. Cependant, les problémes persistent. En effet, quelque 1.000 postes d"apprentissage actuellement
déclarés par les entreprises des secteurs de Dartisanat, de ['industric, du commerce, de Ihitellerie ot de Ja restauration auprés de
I"Administration de I'Emploi ne trouvent pas de candidat et restent moceupiés

Le constut que les entreprisas sont 4 la re-cherche d'apprentis ne deil pas cacher un autre constat, pras moins mguélant que Je
premier, @ savodr celud que besucoup de jeunes sent, de leur part, 4 la recherche d'un poste d'apprentissage. Ce double constal ne
fit que réveler un désequlibre structure] sur le amarchés de Papprentissage qui est il & une double imadéquation.

- inadéquation entre les aspirations professiomnelles des jeunes et les offres de postes dapprentissage ef de pustes de travail offens
par les enfreprises ; :

- inadéquation entre les profils de qualification offerts par les jeunes et les profils de qualification demandés par Jes Enireprises.
Cette double inadéquation et le déséquilibre sur le emarchés des postes d apprentissage qui en découle ont des consdquences 4 la
fiis sur le plan cconomigue et sur le plan humain. 11s ne pourront trouver de reméde que mayennant une révision en profondeur di
systeme de "orientation scolaire et professicrmelle dont le préalable est cependant un changement radical de mentalité au nivesu
ele da societé en géndral. Dans ce contexte, les proposilions de la part des organisations patronales ne mandguent pas el nolemment

- l'implémentation de a notion de <lifelong guidances en tant yue corollaire de la nolion de elifelong leamings |

- I'élaboration d'un concept global et cohérent en matiére d’orientation scolaire ot professionnelle :

- la muige en place d'une alnstance nationale d*COrentation et de Conseil en Fonmations et le recrutement de professonnels de
"crientation avec comme objectifl une information, un conseil et une crientation selé en mams

- la création des fonctions d'acquéreur de postes d'apprentissage («Lehrstellen- Acquisitors) et de courtier entre offre ot demande
de postes Jd'apprentiasage («Lehrstel-len-Brokers ),

A Paube de la mise en vigueur du statut unique qui a mobilisé toutes les crganisations et ressources palitigques, dcomomigques of
soctales du pays en [aveur du statut professionnel des adultes, il est grand temps de susciter et d'organiser la méme mobilisation,
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cette [ois-ct cependant au profit de l'avemir professionne] des jeunes, Les chambres el organisations professionnelles des
entreprises de leur part ont décidé de ne pas asttendre, Ln collaboration avee UADERM, elles ont décide de reconduire leur
campagne de sensihilisation auprés des entreprises en vue de la déclaration de postes d'apprentissage loul en y ajoutant deux
initiatives nouvelles visunl plus particuliérement le large public:

- la publication d’annonees reprenant les métiers dans lesquels des postes d’apprentissage sont toujours disponibles |

- I lancement de spots radio annongant les secteurs qui sont toujours 4 la recherche de jeuncs midressés par un apprentissage
professionnel.

Les chambres et erpanisations prolessionnelles des entreprises espérent pouvolr contriluer ainsi non seulement 4 lulter contre la
penurie en main-d’oeuvre qualilice qui frappe les sectewrs gu'elles représentent mais également i endiguer le fléau du chamage
qui guelte en premier lieu les jeunes en manque de qualification professionnelle. Pour towt complément &' information, n'héziter
pas a prendre contact avec Dan Schroeder, Chambre des hMétiers, su 42 67 67 212,
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