
Sante et securite
Un travail de longue haleine

A I'occasion de la Journee mondiale de la securite et de la

sante au travail, organisee par l'Union des entreprlSes luxem­

bourgeoises (UEL) a travers son Institut pour Ie developpe­

ment durable et pour la responsabilite sociale des entreprises

(INDR), les principaux acteurs du monde du travail se sont

retrouves, Ie lundi 28 avril 2008, a I'lnstitut de formation

sectoriel du batiment (IFSB) a Bettembourg

Pour Ie president de I'UEL, Michel Wurth, « la sante

et la securite au travail ne sont pas negociables ». Evoquant

I'exemple de son entreprise, ArcelorMittal, il a rappele que

Ie probleme de I'absenteisme ne se resumait pas aux seuls

abus. II appartient aussi aux entreprises de faire des efforts

pour reduire ala fois les accidents du travail et I'absenteisme,

a-t-il insiste A ce titre, Michel Wurth a evoque que la creation

imminente d'un statut unique pour salaries s'inscrivait ega­

lement dans une logique de diminution de I'absenteisme.

Le ministre de la Sante et de la Securite sociale Mars

Di Bartolomeo s'est. quant a lui, lance dans un veritable

plaidover en faveur de la culture de la sante et de la secu­

rite au travail dans les entreprises « 1/ taut convaincre tous

les acteurs d'aller dans cette direction. Mais surtout. il taut

que cette culture de la sante et de la securite en entreprise

devienne une veritable ligne de conduite des entreprises »
De son cote, Ie president de I'OGBL, Jean-Claude

Reding, a pousse la reflexion sur la sante et la securite au tra­

vail un peu plus loin II a ainsi propose une approche globale

pour amener les travailleurs a une forme de bien-etre au

travail. Dans son esprit. Ie dialogue social entre partenaires

sOCiaux actuellement en cours au niveau interprofessionnel

et qUI porte sur la lutte contre Ie ham?lement et la violence,

ainsl que contre Ie stress au travail doit V contribuer.

Robert Weber, Ie president du LCGB, a delivre quelques

chiffres preoccupants, sinon dramatiques Selon Ie Bureau

International du Travail (BIT), il V aurait 6000 victimes d'ac­

cidents ou de maladies du travail par jour dans Ie monde. Le

president du svndicat chretien en a aussi profite pour falre

part de son soutien aux travailleurs chinois astreints a des

cadences de travail inhumaines alors que les Jeux OIVmpi­

ques approchent a grands pas

Le directeur du site de DuPont de Nemours au Luxem­

bourg en tant que Works Director et Operations Manager

Tvvek® & Tvpar, Arsene Schiltz, s'est livre a un expose tres

detaille sur les movens a disposition des entreprises pour

Actualite

remedier aux problemes de securite et de sante au travail.

II a particulierement inslste sur la necesslte pour les patrons

de fixer des standards eleves. « En matiere de securite et de

sante au travail, il taut etre intransigeant », a-t-il insiste.« Plus

vos standards sont bas, plus vous serez enclins a taire des

compromis, moins vous aurez de resultats ».
Le ministre de l'Emplol, Frant;:ois Biltgen, s'est reJoul

du caractere pratique et pedagogique de cette Journee

initiee par I'UEL II a aussi souhaite qu'a I'avenir, outre les

deux ministeres deja impliques dans Ie projet. Ie ministere

de l'Education et de la Formation professionnelle devienne a

son tour partenaire de I'evenement Enfin, II a revele qu'une

nouvelle version de la declaration pour la « Promotion de

la securite, de la sante et du bien-etre des travailleurs . plan

d'action de lutte contre les accidents de travail» couvrant la

periode 2008-2012 serait signee au mois d'octobre dans Ie

cadre de la semalne europeenne de la securite et de la sante

au travail.
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