Chambre de Commerce: «l.’ouveriure vers Petranser: Une nécessité pour 1a place linancieres

Compte-rendu de g conférence organisée par la Chambre de Commerce le 17 juin: la rifoeme de la législation s Vimirnigraticn
e présence de Monsieur Nicolas Schmit, Ministre délégueé aux Affaires étrangdres el & Vmrnigration.

Le Luxembourg a une place finuncicre sulticulturelie. Muluculturelle elle Pest de par Vorigine de ses 155 banques et 241 PEF g
provierment d'herizons irés divers. Ainsi sur les 153 eétablissements bancaires qui font la richessc de notre pays, 113
Stablissements proviennent de pays communautaires, tandis que 43 ctablisscments onl leur oripine dans des pays non
communautares, Mais multiculturelle elle Pest aussi de par sa main d’ceuvre résidente, froptaliere, communautaire et pays-liers
Adnsi estil normal que dans une entreprise de 1aille movenne sur la place, une |0ine ou plus de nalionalilés se groisent el sc
citorent chague jour sur le hew de travail. [n anaiysant les chiffres pour le sccteur [inancier, seuls 24%% des salanes de netre
secteur sont d'origine luxembourgeoise. Les autres F6% proviennent de nos pays voising, la France en téte, mais aussi des I'Ttakie,
du Portugal et d’autres pays communaulaires ¢t non communautaires. B le secteur financier n'est que le reflet du Srand-Tuche
lui-méme: 42% de la populabien au Luxembourg, ce qui représente i peu prés 200,000 personnes, st dloripine érangére. 37y
ajpoutent les 143000 frontaliers qui traversent quetidiennement la frontiere [rangaise, helge ou allemande pour venir travailler au
Luxembourg, Ces frontaliers représentent 43.5% de |'emploi salarié intérieur. Ho semaine les luxembourgeois sonl en minorite
dans leur propre pays.

Sur la place financiére, je 1'al dit, nous ne sommes plus gu'un quart. et atout multiculture] fail du Luxembourg un lieu de vie el
de travail umgue el attract, un vrai laboratoire 3 milépration, news ne Jdevons pas aveir peur du Ll immipratoire. Les elrangers
ant largement conlribug & la richesse matérielle du Luxembourg, ce par le passé comme de nos jours, 2y ajoulent
v enrichissement culturel et une ouverture & esprit qui est propice a I innovation et & la créativité. 11 ne faut pas s'en cacher: grace
4 sa politique d'ouverure, le Lisembourg & jusqu'd prosent admirablement tiré son épngle du jeu ¢l présente des taux da
crojssanee qul nous font beaucoup drenviews dans nos pays voising et au-dela Toutefais, 11 ne faut pas se leurrer & l'avenir,
'immipralion ne Sera pas un chow pour le Luxembuourg, mais une réelle nécessité Mos entreprises du secteur Hnancicr
cencontrent de plus en plus de problémes pour trouver e candidat qui correspond au profil recherché. Méme la Grande-Région ne
semble plus pouvoir répondre & ce hesoin en salariés. La difficulté a trouver fa muin-d'oeuvee qualifids a notamment comme
conséquence que le cofit du recrulement BUgmente, que e débauchage entre entreprises devient fréquent et que les salures partent
4 1a hausse, MNous regrettons ausst que nolre fonction publigue soit restée {utalement & Uécart de cette évolution profonde de notre
pays. MNe serait-l pas plus sain de parder une proportion visible de Tausembourgeoss dans notre économie et de {mire entrer une
praportion toul ausst visible de collaborateurs Gtrangers aux services de Btat 7

Cela me résoudra pas d'un coup de baguetic magique la pénuric de main-d ocuvie, mais ajoutera plus i la cohésion sociale du pays
que la niéme éude sur la pauvreté relative. La difficulté de trouver une main-d'ceuvre adéquale constitue un vrai {rein 4 la
croissance de netre place financicre, nos SRIrEprises Ne pouvant actepier de nouveaux projets, faute de trouver la main d’oelvre
nécessaire, [l faut done se rendre & I'évidence: si le Luxembourg, on tant que soc1eté de connaissance avec un systéme soctal sans
pareil, un niveau de vie et des calaires trés ¢levés, veul continuer sur la voie d'une croissance soutenue comme il 1'a connue depuis
des dizaines d'années, 1l faut ouvr i"économie luxembourgeoise 4 des gens motivés ot gualifics, et ce gu-deld des [Tontiéres
nationales el communautaires, L immigration est devenue notre seul choix, face 4 une démographic stagnanie el une population
vieillissante. Ce scront les Slrangers, communautaires el non communautaires, qui assureront le rajeunssement de notre dconomic
et lu pérennisation de nos syslémes de séourité sociale. Hi de méme UVimmigration sl notre seule oplion pour amener ches nous le
anvairfaire nécessaire afin que le Luxembourg reste une économie compétitive 4 la pointe du progres, pour faire face 4 une
mondialisation sans pitié. Le Luxembourg doil courageuscment embrasser une immigration ciblée de salaries hautement qualifiés
ot e positionner par rapport aux pays concurrents qui connaissent des preblémes identiques, En effel, tous les pays développés
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autour de nous sont dans le méme bateau. Le Lisembourg scra en compélition paur atlirer les tétes bien [mtes, qu'il devra done
courtiser, Loattrachivité du Luxembourg passera notamment par la facilité Jd’acces adnumistratif, par des inlrastructures routidres,
ferroviaires of culturclles modemes, par des écoles nationales ot internaticnales de haut miveaw, par une qualité de vie clevée. La
guerre des Lalents nlesl pas un slogan, ¢lesl une réalité Ennovembre 2007, le gouvernement luxembourpents a fal un pas dans Ia
honne direction en levant de fagon prématurée les mesurcs transitoires gui restreignaient la liberté de circulation des salariés ¢n
provenance des nouvcaus Fiats-membres qui ont joint "Unen européenne en 2003

Actucllement la liberté de circulation cn ce qui concerne |'activité calariée est encure restreinte par rapport @ la Bulgarie ct 4 la
[ oumanie, ce jusgu’au ler janvicr 2009, date & laquelle le 1 uxembourg doil décider seat de projonger, soit de terminer le régime
(ransitome. Mongs BRCOUTARSONS e OUVETIure précoce par rapport a tous les pays de I'Est, car Uintegration de personnes Slrangéres
gu vivent sur le méme continenl ot qui ont des racmes culturelles similaires aux ndtres nous semble plus aisée. Linitiative de
réformer [ancienne législation sur le droit d'entrée des étrangers sur lc lerritoire luxembourgeos datant de 1972 est une autre
initistive aue 1 ABBL applaudit. La législatien de 1972 n'élail en ellet plus adaplés aus exigences de 1économie d aujourd hul.
Le nouveau projet de lon apperte Jdes amclioralions tant pour les personnes issues des pays de Ulinion curopenne gque panr celles
provenant de pays tiers, tel que lo fait d'accorder un droit de séjour penmanent au salarié communautaire aprés un sglour lépal
ininterrompu de 3 ans ou encore celui de fusionner 'autarisation de s¢jour et l¢ permis de travail pour i ressortissant d'un pays
viers 10 ABRL ne peul gue souscrire a toute démarche de simplilication administrative ol préconise d'ailleurs une wtilisation
secrue des nouvenux moyens de communication dans le cadre de ce projet de loi, L' ABBL salue bien entendu Pinnovation la plus
importante du projet, a savoir Dinstauration d'une  procédure accélérée pour élrangers & cONnAissances O A CApaciles
prolessionnelles particulieres, ce qui cunstituers cerlmnement U elément de réponse important face & 00s problémes viteés.

Un reprel, cepuencdant, 1esle vis-i-vis du nouvesu projet de loi, & savoir le truitement des étudiamts de pays tiers qui sulvenl un
eursus universilaire au Luxembourg La nouvelle amiversité du Luxembourg entend atirer des dtudiants de tout bord, Ces
studiants viviont au Luxembourg, ' intégreront dans lz tissu social, seront formes 4 Uuniversité luxembourgeaise, feront
éventuellement un stage auprés d'une entreprise locale, ol pourtant cette connaissance particuliére de notre pays ne lewr procurs
quun avantage décevant, & savoir gue cet étudiant n'a droil qu’s un titre de s¢jour d'un maximum de 2 ans. Aprés | expiration de
ce titre, 1" ¢tudiant retombe dans la pracédure normale. Or ces studiants constiluent un réservoir potentiel de main 4 oeuvre. I ne
me reste qu'a esperer qu’ils seront dits la fin de leurs études des salariés a compeélences particulifres au sens de la loi Far leur
commaissance de la vie au Luxembourg, ils auront ceriamement plus de facililés 4 s intéger et @ trouver lew place dans nelrs
société, co concept d'intépration élant par ailleurs encore un grand challenge que notre gouvernement devra girer avee hahileté

co i quot je lul souharte toul le courape et la bonne chande voulue.
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