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Einwanderung mit Fragezeichen

Themenabend in der Handelskammer Lob fiir 5802 und Kritik an Luxemburgs Hochschulpolmk

So als hatte die konsultative Men-
schenrechtskommission CCDH am
Montag keine Empfehlungen ausge-
sprochen, so als habe es keine mah-
nenden Zeigefinger gegeben, sprach
am Dienstagabend Einwanderungsmi-
nister Nicolas Schmit in der Handels-
kammer tiber das Projekt 5802. Ge-
wiss, der Themenabend der ,Chamb-
re de Commerce” betraf weniger die
unterprivilegierten Asylbewerber, als
vielmehr die ,hochstqualifizierten®
und entsprechend ,unproblema-
tischen® Einwanderer.

Kein Wunder, dass Nicolas
Schmit seine Gesetzesrohfassung
selbst lobte, nach der Riige am Mon-
tag war nichts anderes zu erwarten
als eine Flucht nach vorn.

Die Integration sei der Schliissel zur
Immigration, so Schmit weise, ein Satz,
den man angesichts der mehrfach ge-
dulSerten Forderung von NGOs und
Menschenrechtlern, die Themenkom-
plexe Integration und Immigration ju-
ristisch zu biindeln, eher nicht erwartet
hitte, immerhin hat die traute Zwei-
sambkeit keinen Einzug in die vorldufige
Endfassung von 5802 gehalten.

Man kénne Integration nicht an-
ordnen, so Schmit, wohl aber einen
Rahmen schaffen. Die Zahlen stim-

_men jedenfalls bedenklich: nur noch
26% der aktiven Bevolkerung des
GrofSherzogtums werden von Luxem-
burgermn gestellt, 30,5 Prozent kom-
men aus der auslindischen Bevolke-
rung Luxemburgs und 42,6% stellt der
Kkleine Grenzverkehr.

linder verwies. Die Zahl der im Grofs-
herzogtum lebenden Auslander steige
jedoch um 4-5% pro Jahr, so Schmit.
Der Immigrationsminister sprach
auch das leidige Thema der Schwarzar-

beit an, eine Beschéftigungspraxis ,as-

sez proche du crime®, der der Gesetz-
geber verstarkt entgegen treten musse.

Die recht langatmige Umsetzung
der EU-Direktive zur Familienzusam-
menfithrung erklérte Nicolas Schmit
mit verwaltungstechnischer Schwach-
briistigkeit. CLAE-Président Antoni
Montserrat gab indes zu bedenken, ob
es sich nicht vielmehr um ein Zeichen

¢ (v.L.n.r.) Nicolas Schmit, Jean-Jacques Rommes, Antoni Montserrat und Michel Wurth warten auf ihren Auftritt

ben. Der Autbau einer Karriere sei
kaum denkbar, obwohl es wohl gerade
den abgehenden Studenten verhaltmnis-
milig leicht fallen diirfte, sich auf
dem Luxemburger Arbeitsmarkt zu-
recht zu finden.

Luxemburg, das
,laboratoire d‘intégration”

ABBL-Direktor Jean-Jacques Rom-
mes bezeichnete den Finanzplatz am
Dienstagabend als ,multikulturell,
nicht allein in Bezug auf die 155 Ban-
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che einer ebenso tiberschaubaren An-
zahl Beschiftigter im Finanzsektor
und der Wirtschaft.

Der Mangel an Fachkriften erwei-
se sich zunehmend als Wachstums-
bremse fiir Luxemburg. Im , Krieg der
Talente bringe sich Luxemburg
durch seine restriktive Hochschulpo-
litik fiir Auslidnder aus Drittstaaten
um eine wichtige Chance der Berei-
cherung des Arbeitsmarktes.

Michel Wurth, der Prasident der
Handelskammer unterstrich die Not-
wendigkeit Luxemburg in Sachen
Forschung und Entwicklung so



Die Immobilienpreise sind
nur ein Teil des Problems

Schemit gab zu bedenken, dass si-
cher ein erklecklicher Teil der so ge-
nannten Grenzginger” liebend geme
in Luxemburg Fuls fassen wiirde, al-
lein die Realitdt des Lmmobilien-
markres verbiere den meisten Interes-
sietten die Umsetzung ihrer poten-
ziellen Ambitionen,

Die restrilaivere Behandlung von
Arbeitswilligen aus Drittstaaten ver-
suchte Schmit abzuschwichen, indem
er aul den geringen Anteil von 3 Pro-
zent der in Lusemburg lebenden Aus-

fiir eine gewisse Grundeinstellung ge-
geniiber bestimmien Themenkomple-
xen handle. Auch beronte Montserrat,
dass das Immigrationsgesetz keines-
wegs aus einem Guss bestehe und ge-
wisse Ungerechtigheiten beinhalte.
Meben der Diskrepanz zwischen der
extrem kurzen Warzeftist fiir , Héchst-
qualifizierte” und den erheblichen
Hiirden fir normale Arbeitssuchende
aus Drittstaaten in Bezug aul deren Zu-
gang zum Arbeitsmarke sel auch der
integrarive und arbeitsmarkispezi-
fische Aspekt der Uni Luxemburg
striflich vermachlissigr worden. Es sel
unverstandlich, dass Studenten nach
ihrem Abschluss nur wenig Zeit einge-
raumt werde, in Luxemburg zu blei-

ken sondem durchaus in Bezug auf die
Belegschaft des Finanzsekiors.

Als ein laboratoire d'intégration”
bezeichnete Rommes gestemn das Grofs-
herzogrum, dessen Erfolg durchaus sei-
ner Otfnungspolidk zu verdanken sei.

Die Zuwanderung, so der ABBL-
Direktor, sei jedoch keine Option
sondern eine Notwendigkeir fiir
Luxemburg. Es sei fiir den Finanzsel-
tor zunehmend schwietig, das nétige
Fachpersonal zu finden. Rommes be-
dauerte, dass fir die meisten Akade-
miker eine Karriere beim Staat artrak-
tiver sei. Er wiinsche sich eine Off
nung des Staatsdienstes [ir Auskin-
der. Eine iibersichtliche Zahl von
Auslindem im Staatsdienst entspre-

schnell wie moglich in eine Spitzen-
position zu befordern. Noch sei
Luxemburg weit von den Musterlin-
dem Nordeuropas entfernt.

Besonders die Frage der seltsam
kontraproduktiven Timmigrationspoli-
tik in Bezug auf die Uni Luxemburg
wird die Politik nach der Diskussion in
der Handelskammer am Dienstaga-
bend noch beschiltigen.

Auch muss sich die Polirik die Fra-
ge gefallen lassen, wieso ein angeb-
lich funktionierendes Schulsystem
nicht in der Lage ist, das fiir den na-
tonalen Arbeiismarkt nétige Fach-
personal auszubilden und aufzubau-
en. Aber zugegeben, das ist keine Fra-
ge der Immigrationspaolitik. ¢
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