B L Le 28 avril, Journée mondiale de sensibilisation a la sécurité-santé dans les entreprises

Les entreprises se mobilisent
contre les accidents du travail
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UNION DES ENTREPRISES
LUXEMBOURGEOISES

La culture entrepreneuriale qui repose essentiellement sur la stra-
tégie de prévention du risque en entreprise est un élément clé de la
compétitivité économique. Elle est mise en place et accompagnée par
le chef d’entreprise qui sensibilise les salariés et les partenaires.

En organisant la Journée Sécurité et Santé au Travail, les organisa-
tions patronales soulignent leur engagement a promouvoir davan-
tage une culture de sécurité et de santé au sein des entreprises et
aredoubler leurs efforts en la matiere de concert avec le partenaire
social.

L'objectif ultime de ce transfert d’'excellence est évidemment de
réduire sensiblement les accidents de travail en vue d’'augmenter la
compétitivité de I'économie nationale, mais il vise aussi et surtout a
éviter les drames et les traumatismes dont sont frappés les victimes
d’accidents graves et leur entourage.

Pour se trouver au plus pres des intéressés, 'UEL et 'INDR avaient
retenu huit sites différents. Pour la premiere fois, sept entreprises
ont accueilli des ateliers sur des themes bien spécifiques au service
d’'un seul leitmotiv: réduire les risques sécurité et santé et gagner
en compétitivité.

S’adressant aux chefs d’entreprises et aux salariés, ces ateliers ont
traité de sujets divers. Il y sera question de l'arrimage des charges
dans le transport routier, de la santé en entreprise, de la gestion des
produits dangereux, des chutes de hauteur, de la sécurité des machi-
nes, de I'ergonomie au bureau et encore de 'apnée du sommeil.

La journée a continué en apres-midi a 'Institut de Formation Sec-
toriel du Batiment par deux workshops sur les accidents de trajet
d'une part et sur les jeunes entrants au travail d’autre part. Elle s’est
terminée par une séance pléniere qui se voulait a la fois conclusion
de la journée et occasion de mettre en évidence les différentes facet-
tes de l'engagement des entreprises en la matiere.
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