L a reconnaissance des
qualifications professionnelles

17 janvier 2013
Karin Pundel
Directrice
ANEFORE
Agence Nationale pour [S programme europeen d’éducation

rogramme d'éducation

i ct de formation

ANEFORE tout au long de la vie




Problématique

e —

* Accroissement de la mobilité au sein de "UE
* Insertion sur le marché du travail
* Reconnaissance des qualifications acquises dans
d’autres pays
« Différents systemes d’éducation et de formation et de
certifications en Europe
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1. Reconnaissance des qualifications prﬂssmnnelh

* Directive 2005/36/CE
* Loi16/06/2009
# (Livre vert « Moderniser la directive sur les qualifications
professionnelles » de la CE)
2.0utils de transparence
« EQF/ CEC — NQF/CNQ
* ECVET
* EUROPASS
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1. Reconnaissance des

qualifications

S —

* Directive européenne «2005/36/CE »
* Facilite la libre circulation des travailleurs dans ’'UE
* Concerne les professions réglementées
* Transposée en Droit national — loi 19/06/2009

* Vise un régime plus souple de reconnaissance des
qualifications professionnelles

* Préconise 5 niveaux de qualification
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Directive 2005/36/CE:

2 systemes de reconnaissance

Systéme sectoriel:

- Reconnaissance automatique - Toutes les professions
sur présentation du dipléme reglementées
énuméré dans la directive (7 - Reconnaissance sur base de
professions concernées) comparaison des profils
- Harmonisation de conditions professionnels, niveau,
de formation minimales contenus et durée de
- Procédure simple, transparente  formation
et rapide - Prise en compte de
_ Pas de mesures 'expérience professionnelle
individuelle

compensatoires possibles ' .
- Mesures compensatoires si

1 5 1 différences substantielles
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Loi du 19/06/2009

R —

Enumeére les professions réglementées du
Luxembourg

Définit les mesures compensatoires:

* Epreuve d’adaptation;

+ Stage d’adaptation.

Prise en compte de I’expérience professionnelle
Définit les conditions concernant les connaissances
linguistiques

ET: Concerne également la reconnaissance des
qualifications académiques (droit national)



2.0utils de transparence

* Outils européens de transpa
professionnelles

+ Facilitent [a mobilité d’apprentissage

* Considerent les acquis d’apprentissage
* Encouragent 'apprentissage tout au long de la vie

Car:

« Différents systemes d’éducation et de formation et de
certification

* Introduction de la reconnaissance des qualifications
acquises dans des contextes informels et non-formels
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Les outils européens

« EQFJCEC ‘ —

* European qualification framework / cadre européen
certifications

* NQF/CNQ
* National qualification framework/cadre national des
qualifications
* ECVET
* Systeme européen de crédits d'apprentissage pour
I’enseignement et [a formation professionels
* EUROPASS
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EQF/CEC — Cadre européen des

certifications

Cadre de référence A

** destiné a faciliter la comparaison des certifications et des niveaux de certification pour
* promouvoir la mobilité géographique,
* encourager I’éducation et la formation tout au long de la vie.

“* permet aux pays européens d’établir un lien entre leurs systemes de certification
* facilite la lecture et la comparaison des certifications de différents systemes européens

«* 8 niveaux de certification

% Indicateurs de référence pour les résultats d’apprentissage:
*  Savoirs
*  Aptitudes
*  Compétences
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LE CADRE EUROPEEN DES CERTIFICATIONS POUR L'EDUCATION ET LA FORMATION
TOUT AU LONG DE LA VIE
DESCRIPTEURS DEFINISSANT LES NIVEAUX DU CADRE EURDPEEN DES CERTIFICATIONS (CEC)

SAVOIRS APTITUDES COMPETENCES

Le OBEC fait iférencs & des sawoirs
théorigues etfou factuels.

Chaoun des hoit niveaus est défni
par un =nse=mble de descripteurs
indiguant guels sont les acquis
de P'éducation et de la formation
attendus d'une certification de <=
niveau, gquel gue soit le systéme de
certification.

S E S E RS S E EE EEE E PER R PP FY NN R F TS

=woirs gemeraun de bese

LeCEC fait référenoe & des aplifudes
cognitives (fiondées sur Putilisation
de la penzée logique, Intutive et
créative] et pratigues [fondées sur
la dexterite ains que sur lutilisation
de methodes, de maténsls, doutils
et d'nstruments].

¥ ¥FEFFER FEYEYFRY FENE R R

aptitudes de baze= pour
des tiches smples

Le CFC fait référenoe aun compeEten-
ces en benmees de prize de responsa-
bilités et d'aubomnomie.

¥ FER FEEN Y FYFE RN
traailler ou Etudier sows: supsryi-
sion diinecte dans un cadre Stmecburé

sawoirs facthuels de bese dares un
domaines de travail ou d'ébhudes

traailler ou Etudier sows: supsryi-
sion awec un certain degré d'auto-
moamiE

aptitudes cognitives =t pratiques
de base requises pour utiliser des
imformetions utiles afin d'effechser
des tiches et de résoudne dies pro-
blémes courants a aide de régles =t
d'ourtils simples

4 44 FE4S FEEFFAEFERFABF

Acquis de l'education et de

la formation correspondant

au niveau 3 danz un domaimne de travail ou
d'études

prendr= des responsabilités pouref-
fectuer des tiches dans un domaine
de tranvail ou d'études

adapter son comportement 3w
circomnsiances pour resoud ne des.
probl&Emes

gamme d aptitudes cognitives =t
pratiques requises pour effectuer
des tiches et resoudre des problé-
mes =n sEkectionnant =t apphiquant
des methodes, outils, mabsnels =t
informations de baese

U ¥ W ¥Y¥FY FEY FYYF FYN OB
s'autogérer dans la limite des consi-

gamme d aptitudes cognitives =t
< i grees definies dans des contextes de

pratiques Fequises pour imaginer
des solutions 4 des problémes pré-
cis dans un domaine de travail oo
d'études

liEe s aw travail ou aux efudies
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NQF/CNQ - Cadre national des
qualifications

Cadre national \

/

¢ destiné a faciliter la comparaison des certifications et de leur niveaux

“* permet un référencement des dipldmes et certifications nationales avec les 8
niveaux du CEC

% Nombre de niveaux peut différer d’'un pays a 'autre
* Irlande 10 niveaux;
* France 5 niveaux;

#  Luxembourg 8 niveaux (plupart des pays = 8 niveaux)
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Fonctionnement du CEC/CNQ

e

://lec.europa.eu/eqgf/compare/eqf fr.htm#co

mparison



http://ec.europa.eu/eqf/compare/eqf_fr.htm�
http://ec.europa.eu/eqf/compare/eqf_fr.htm�

ECVET - European Credit System for
Vocational Education and Training

RECOMMANDATION DU PARLEMENT EUR

Systéme européen de crédits d’apprentissage pour I’enseignement et la
formation professionnels

* Buts:

* promouvoir la confiance mutuelle et [a mobilité dans I’enseignement
et la formation professionnels

* permettre le transfert, la capitalisation et la reconnaissance
des résultats d’apprentissage acquis dans un autre contexte

* Mise en oeuvre des 2012



EUROPASS - Objectifs

e —

* Permet aux citoyens a exprimer clairement leurs
compétences et qualifications pour trouver un emploi
ou une formation;

* Aide les employeurs a comprendre les compétences et
qualifications de la main-d’ceuvre;

* Soutient les autorités compétentes en matiere
d’enseignement et de formation a définir et
communiquer le contenu des programmes.



EUROPASS - outils de

documentation pour I’individu

e —

* aide a présenter les qualifications et les compétences

* Europass CV :
* modele online

* Passeport de langue :
« outil d’autoévaluation des qualifications et des compétences
linguistiques
# se réfere au cadre européen des langues (CECRL)
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EUROPASS - outils de transparence émis
par les institutions

¢ Europass mobilits: |

* documente I'aquisition de compétences partielles au cours
d’une mobilité d’apprentissage ou de stage a I’étranger

+ Supplément descriptif au certificat:

« décrit les savoirs et compétences acquis par les titulaires des
certificats de ’enseignement et formation professionnels

* Supplément au diplome:

« décrit les savoirs et compétences acquis par les titulaires des
diplédmes de I’enseignement supérieur



EUROPASS - Supplément descriptif
au certificat

« Exemples

* \\Dcot-anefore\agence iso\PRODIS\PRESENTATIONS
AN\2013\électronicien en communication CATP-fp.pdf

* \\Dcot-anefore\agence iso\PRODIS\PRESENTATIONS
AN\2013\drucker fr digitaldruck e.pdf
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Merci pour votre attention
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