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i Votre entreprise etl’ IA

Mesurez votre niveau de maturité

e Définitions & Champs d’action
A \

Eléments de mesures de votre maturité

N

0 Introduction & Déroulement -/l s 2oL >




NOS INTENTIONS . . Umanis
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DEMYSTIFIER
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La Data au coeur de notre ADN

UMANIS : LA DATA, L'ESSENCE DE LA CREATION DU GROUPE
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900 2600
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Collaborateurs

Umanis

BEYOND TECHNOLOGY
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BEYCHMD TECHMOLOGY

Une mixité de compétences a votre service

Employé(e)s 4

. °
_______________ Grands Domaines .
* Grande Distribution,
Industrie, cosmétique, Luxe.
* Energie, transport, Telecom °
* Banque, Finance, Risque L] METZ )
et Compliance ° [PARIS e
* Santé, Life Science E;EIB COLAR
PY [ J
5 } U R
Data Analyst Offres Majeures . =
e Stratégie Data [NIORT] °®
* Organisation et pilotage
* Architecture Data Science & |IA
* Data Science et |A P °
« Change management ‘MB ® o
) \ [ AIX EN PROVENCE |
S v “’ AIX EN PROVENCE
W\
: A A
Data Strategist Certificati :l
i ertiiications . .
Data Scienti - + 1S09001:2015 Direction R&I oy
s st Data Architect : ’ + 10 chercheurs. il TOR:\vpLovER
oM - Comaen e
D . D D D . . D -1 e Cyber sécurité, Block Chain
Sectorielle  Fonctionnelle Chefferie Urbanisation  Architecture Data Science IA Agile Dev/MLops ' * Veille quantique
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L'IA : Définition &champs d'action Ute=is

BEYOHMD TECHMOLOGY

e Littératures riches et nombreuses définitions.
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. " . : (S re
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Seul I'numain est capable de I

* Mais, quels sont les nouveaux champs d'applications qu’offrent ces
« nouvelles » technologies ?
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L'IA : Définition & champs.d'action

POURQUOI FAIRE DE L’IA?

Profiling
Reporting C-level
Segmentations i/ i/

DECRIRE n OPTIMISER

/N

PRENDRE LA
BONNE DECISION

Taux de rupture
de Stock / \
PREDIRE

j X PRESCRIRE

h A

Churn
Fraude

y 4
A Humain & |A Humain
Autonome Hybride «uniquement»

Reproduction interdite sans autorisation préalable d’'Umanis

Umanis
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Réseau de
distribution
Prix

Force de vente

Prochaine actions
Protocole de soins
X-Selling
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L'IA : Définition & champs.d'action
DECLINAISON EN CCEURS DE PROBLEMATIQUE BUSINESS

Performance
marketing et commerciale

Gestion des risques
et performance
financiere
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Efficacité opérationnelle
de la production
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Quel niveau de maturité avecl'IA?
MISE EN MOUVEMENT DE L’'INTELLIGENCE ARTIFIGIELLE EFFICACE

e
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environnement
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Données
appropriées a
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modele SI ..
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cible

Structurer et gérer les
données requises

Un POC de
potentialité
Un MVP, Une
solution
industrielle

1 P -
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1 valider ;o

Fy h déploiement
i app;roc de la solution
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1

i . Définir les
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: Design / UX 9

1

métier

Co-construction et anticiper I'industrialisation
Développer des produits digitaux opérationnels

Umanis

Modele
opérationnel

Une conduite du
changement a
anticiper

Une organisation
et des processus
a revisiter

duseemnivinii ‘i uuainmiey’ ' 20w .

Définition des process, des
acteurs, profils, rbles et
responsabilités

Roles, responsabilités et
fonctions
Gouvernance et priorisation

Adaptation de
I'organisation
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’ Acculturer les collaborateurs |
Gouvernance de la donnée I
I

I
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Quel niveau de maturité avecl'IA? =
MISE EN MOUVEMENT DE L’'INTELLIGENCE ARTIFIGIELLE EFFICACE BEYmE-anUL!Jgr

Architecture et Penser industrialisation des le kick off !

Technologie

Actionable Insight L’architecture cible couvre

5' Logical Data Warehouse e e -
LOB g_:
Applications i . .
PP N 2 Real-time Data Processing
g
&
w
- . =] Augmenter qualité des
Operational = l , données
Systems § Landing Deep Analytics Data
= Zone
:l
Traitement
External E
[ 3 =
' Généricité des
= usages
g _
=3 Staging and Rep!:ll'tlng & :
= Interactive Analysis Déployer nouveausx
o services
Maching, Sensorsiil-]
&
w
E Sécuriser et cyber
= sécuriser
®
1]

Information Integration & Governance

Social
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Quel niveau de maturité avecl'IA ?

MISE EN MOUVEMENT DE L’'INTELLIGENCE ARTIFIGIELLE EFFICACE L.Jnmmgmnm!)gr
Intelligence Comme tout projet de développement informatique, le traitement des cas d’'usages est balisé par

Artificielle des étapes successives de mise au point et déploiement !

Organisation / Process / Gouvernance

. ' \ ®

Pré-cadrage Validation Cadrage Développement Dé?:lniemqnt Passage a I'échelle
Concept Détaille du prototype progressif & réapprentissage
. \ I 1.,

5 @ O oﬁ ¢ 1L
|

¥ - B |

. r_ags . Appﬁcatif Performance |ﬂdl.|£-tl']-ﬂ“5él‘ﬂm

P;_rfmit:gie Ga / No Go STEQET recetté reelle Orchestrée

Accompagnement au changement / Acculturation
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Quel niveau de maturité avecl'IA?

MISE EN MOUVEMENT DE L’'INTELLIGENCE ARTIFIGIELLE EFFICACE

Expertises techniques

O &~

Data strategist Data Scientist

D

sea F=——\
Architecte Ingénieur Data
Data

2

Analyste Data

==,

Experts sécurité

8

Gouvernance des Practice Manager

données

X

Expertises fonctionnelles

&

Marketing Stratégie

4

Relation Logistiqgue & Achat
Client
Finance et audit Ressources

interne R ETES

> O

Objet connecté Cyber sécurité

X
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Expertises Sectorielles

Bangue Finance
Assurance

"
I

Grande
distribution

Industrie,
transport, Energie

Santé

S RUSH

Secteur Public

Immobilier,
Investissement

P o
£l |
=i = EWNe
2 ‘,_EL:
Telecom, media
& technologies

Agrobusiness
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Quel niveau de maturité avecl'IA? =
MISE EN MOUVEMENT DE L’'INTELLIGENCE ARTIFIGIELLE EFFICACE BEYmEHNnUL!Jgr

MODELES POSSIBLES ORGANISATION ET ROLES

Modeéle

Centalized Center of Excellence

’.’?' N

opérationnel

Deployed

Resua. de
« Référents Data »

L'lIA industrielle invite a

redessiner et optimiser vos
modes de fqnctlonn,ement | —
sur 4 axes simultanes.

ON DE LA DEMANDE + PRIORISATION

OPERATIONAL MODEL #»2

Domaine
Exploitation
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MISE EN MOUVEMENT DE L’'INTELLIGENCE ARTIFIGIELLE EFFICACE
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Quel niveau de maturité avecl’IA?

- Umanis
MISE EN MOUVEMENT DE L’'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE EFFICACE ) BEYOND TECHNOLOGY
| 7
« 4 , ¥
Change CADRAGE PROJET CHANGE ) ’
Management ? \ a
Analyse des organisations, définition de la EXPERTISE FORMATION
stratégie & de la gouvernance Change "

A ingénierie o[ f@rrpation, organisation
o evenementielle, enquétes & audits,
coaching individuel & collectif
Identification des écarts & analyse des
impacts sur I'organisation, les métiers, les y
outils, la culture (OMQOC) o *

COACHING CHANGE
MANAGER CLIENT
&
PLAN DE CONDUITE DU

CHANGEMENT Construction du p.Ian de comTunlcatlon,
plan de formation, plan de revue
organisationnelle, Plan de coaching...

Montée en compétence & coaching
Change Manager client

Mise a disposition d'un Change Manager
pour piloter votre Plan de Conduite du
Changement

Pilotage des activités Change: périmetre,
ressources, budget, délai

Ed
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Que retenir ..

« Take Away »
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Umanis

BEYCHMD TECHMOLOGY
/
. aps V4

L'intelligence artificielle n’est pas magie
La Stratégie |A repose sur des enjeux et des objectifs
tangibles et mesurables
L’lA est tres sensible a la qualité des données
Développer des POC de performance pas de faisabilité

Anticiper I'impact organisationnel
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