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Communiqué de Presse
A) Le contexte

La Chambre de Commerce a organisé la remise solennelle des CATP et CITP au Grand Théâtre de la Ville de Luxembourg ce 25 janvier 2009 à 10h00. 

A cette occasion, 702 jeunes lauréats ont été honorés en présence de Madame Mady Delvaux-Stehres, Ministre de l’Education nationale et de la Formation professionnelle.

A noter que les CATP et CITP ont été accompagnés pour la première fois du Supplément descriptif du Certificat. Ce document a été créé dans le cadre de l’Europass et servira comme outil de promotion à la mobilité professionnelle des jeunes en Europe. Le supplément vise à compléter l’information figurant sur le certificat en renseignant sur les éléments de compétences acquis par l’apprenant au cours de sa formation et ainsi à augmenter la transparence des certificats de formation professionnelle.
B) Les personnalités présentes
Mme Mady Delvaux-Stehres 
Ministre de l’Education nationale et de la Formation professionnelle

Monsieur Pierre Gramegna
Directeur de la Chambre de Commerce

Monsieur Paul Emering
Secrétaire général de la Chambre de Commerce
Monsieur Jean J. Schintgen 
Vice-Président de la Chambre de Commerce
Monsieur Fernand Ernster
Vice-Président de la Chambre de Commerce

Monsieur Jean-Claude Reding 
Président de la Chambre des salariés
Monsieur Norbert Tremuth 
Directeur de la Chambre des salariés

Monsieur Roger Melmer 
Directeur adjoint de la Chambre des salariés
Monsieur Nicolas Alff 
Directeur à la Formation Professionnelle
Monsieur Antonio De Carolis
Directeur adjoint à la Formation professionnelle

Madame Anne Brasseur
Membre de la Commission de l’Education nationale et de la Formation professionnelle, Députée
Madame Françoise Hetto-Gaasch
Vice-Présidente de la Commission de l’Education nationale et de la Formation professionnelle, Députée
Monsieur Fernand Diederich
Membre de la Commission de l’Education nationale et de la Formation professionnelle, Député
Monsieur Robert Mehlen
Membre de la Commission de l’Education nationale et de la Formation professionnelle, Député
Monsieur Pierre Bley
Secrétaire général, Union des Entreprises Luxembourgeoises

Monsieur Roby Ley                         Secrétaire général, Chambre de l’Agriculture

Monsieur Aly Schroeder
Directeur honoraire à la Formation professionnelle
Monsieur Paul Krier
Sous-directeur, Chambre des Métiers
Monsieur Henri Thyes 
Membre élu de la Chambre de Commerce
C) Les résultats des examens 2008
821 candidats se sont présentés aux examens (dont 101 à la session printemps et 720 à la session été), dont 702 ont été admis, soit un taux de réussite très positif de  85,38 % (2007 : 84,75%).
1)       Certificat d’Aptitude Technique et Professionnelle (CATP)
368 lauréats dans les professions relevant de l’apprentissage commercial :

116 vendeurs qualifiés


  16 vendeurs-magasiniers qualifiés


    2 magasiniers qualifiés

    3 décorateurs-étalagistes

    3 décorateurs-publicitaires


    5 agents de voyage


    5 assistants en pharmacie


218 employés administratifs et commerciaux

184 lauréats dans l’apprentissage industriel :

 40 mécaniciens industriels et de maintenance


   8 mécaniciens d’usinage


   8 mécaniciens d’avions


   6 serruriers de construction


 69 électroniciens en énergie 


   7 électroniciens en communication


   5 menuisiers-ébénistes


 13 dessinateurs en bâtiment


   6 chimistes


 12 informaticiens qualifiés

 10 mécatroniciens

51 lauréats dans les professions relevant de l’apprentissage dans l’hôtellerie et la restauration :

 12 hôteliers-restaurateurs


 20 restaurateurs


 14 cuisiniers


   5 serveurs de restaurant

39 lauréats dans les professions relevant de l’apprentissage ménager, dont 1 auxiliaire-économe et 38 auxiliaires de vie.
2)        Certificat d’Initiation Technique et Professionnelle (CITP)
60 candidats ont rempli les conditions d’obtention du CITP, dont 
40 vendeurs, 19 cuisiniers et 1 serveur.
D) Les messages

1) L’évolution du nombre de diplômes

	
	2008
	2007
	2006
	2005
	2004
	2003

	CATP
	642
	639
	588
	569
	555
	509

	CITP
	60
	67
	67
	89
	61
	60

	Total
	702
	706
	655
	658
	616
	569


29 formations professionnelles menant au CATP/CITP sont offertes à l’heure actuelle dans les secteurs couverts par la Chambre de Commerce, notamment les secteurs du commerce, de l’industrie ainsi que le secteur Horeca.

2)       Rétrospective 2004-2008

La période 2004 – 2008 a été marquée par des travaux intenses menés dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle. La Chambre de Commerce a en effet été impliquée de très près vu son rôle lui confié par le législateur, notamment  l’organisation et la surveillance de l’apprentissage. 

Le gouvernement avait prévu de réformer la formation professionnelle dans son programme gouvernemental de 2004. La formation professionnelle était régie par l’arrêté grand-ducal du 8 octobre 1945 portant révision de la loi  du 5 janvier 1929 sur l’apprentissage et modifié par la suite par la loi du 31 juillet 2006 portant introduction d’un Code du Travail. Le gouvernement s’est fondé sur l’avant-projet de loi de réforme proposé par le précédent gouvernement.

La Chambre de Commerce de son côté s’est dotée d’un nouvel outil de gestion informatique pour pouvoir gérer au mieux les contrats d’apprentissage et a considérablement augmenté les effectifs du Service de la formation professionnelle initiale afin d’être en mesure de réagir par rapport aux défis novateurs posés.
La devise « Plus de jeunes, des jeunes mieux formés » adoptée par la Chambre de Commerce résume parfaitement l’enjeu.
2.1 Les nouvelles formations
Afin de répondre au mieux à la demande des différents secteurs économiques concernés, la Chambre de Commerce, en étroite collaboration avec des experts du monde économique ainsi que des responsables du MENFP et des enseignants des différents lycées techniques , a proposé pendant la période de référence les nouvelles formations suivantes menant au CATP  :

· mécatronicien

· auxiliaire de vie

· gestionnaire qualifié en logistique

Ces nouvelles formations connaissent déjà un certain succès. Des efforts de promotion restent cependant à réaliser.

2.2 La promotion de l’apprentissage

En matière de promotion, il convient de citer l’ « Action 300+ » lancée en 2006 par la Chambre de Commerce en collaboration avec la FEDIL, la CLC et l’HORESCA, afin d’inciter les chefs d’entreprise à déclarer davantage de postes d’apprentissage à pourvoir. Cette action s’inscrit dans le cadre des discussions menées au niveau du comité de coordination tripartite et s’est soldée par quelques 160 postes d’apprentissage supplémentaires – chiffre en croissance ininterrompue depuis ces premiers efforts soutenus.
La « Journée des formateurs » ainsi que la « Journée de l’apprentissage » organisées par la Chambre de Commerce avaient comme thème conducteur « La formation, passerelle entre deux mondes » et comme objectif la familiarisation du plus grand nombre de patrons-formateurs avec les spécificités de l’apprentissage.

En marge de ces actions ponctuelles, la Chambre de Commerce participe régulièrement à des journées « Portes ouvertes » dans les lycées afin d’améliorer les relations école – entreprise.

Reste à noter dans ce contexte que de nombreux postes d’apprentissage sont cependant restés vacants, phénomène dû aussi bien au niveau de qualification trop faible des postulants qu’à une orientation professionnelle peu performante. Citons à titre d’exemple pour la rentrée scolaire 2008/2009: 123 postes dans le secteur Horeca, 167 postes de vendeur/vendeur qualifié ainsi que 88 postes d’employé administratif et commercial sont restés vacants.

L’anticipation des besoins en formation professionnelle sera donc une première nécessité.  (création d’un Observatoire des qualifications)
2.3 La réforme de la formation professionnelle
La réforme (loi du 19 décembre 2008), en souffrance depuis de longues années, vise à moderniser le système actuel

- en créant un partenariat entre les principaux acteurs de la formation professionnelle,

- en introduisant une logique modulaire basée sur les compétences,

- en créant le cadre d’une formation professionnelle tout au long de la vie (life long learning) et en élargissant son champ d’application vers des voies de formation supérieures,

- en préparant le cadre législatif luxembourgeois à l’implémentation de nouveaux concepts européens, tels VAE (validation des acquis de l’expérience), ECVET (European Credit Transfer System for vocational education and training), EQF (European Qualification Framework) et EQARF  (European Quality Assurance Reference Framework).

La Chambre de Commerce se félicite des améliorations proposées par le gouvernement, notamment la suppression de la généralisation de la classe de 10e en régime plein exercice aux lycées techniques  et l’abandon de son organisation par domaines professionnels ainsi que l’intégration de la voie de formation du technicien dans le cadre de la réforme et le report de la mise en œuvre de la réforme jusqu’à la rentrée 2010 – 2011. Elle reste cependant dubitative, voire critique par rapport à d’autres éléments de la réforme, à savoir le manque  d’information  disponible en ce qui concerne le fonctionnement du système modulaire, l’organisation des épreuves intégrées et des stages prévus ainsi que leurs modalités d’évaluation.

La Chambre de Commerce constate que les fiches d’impact (besoins en ressources humaines, besoins logistiques, besoins financiers) font toujours défaut et que de nombreux règlements d’exécution ne sont pas encore disponibles à l’heure actuelle.
L’avancement des travaux de mise en œuvre doit être suivi de très près et l’introduction d’une phase pilote portant sur un nombre restreint de  professions à tester à partir de la rentrée scolaire 2010 doit rester une option à adopter dans le cas d’un accroissement des retards par rapport au planning proposé par le MENFP.

Finalement, la Chambre de Commerce souligne que la réforme projetée ne pourra sortir pleinement ses effets positifs que si une réflexion de fond en ce qui concerne les instances d’orientation sera menée en parallèle.  

2.4 Evolution et tendances
Les tendances positives constatées ces dernières années ont été confirmées lors de la rentrée 2008/2009 avec 818 nouveaux contrats enregistrés à la Chambre de Commerce ce qui porte à 1773 le nombre de jeunes engagés au 31 décembre 2008 dans les différentes formations des secteurs de la Chambre de Commerce.

 Les efforts continus de la Chambre de Commerce pour une amélioration de l’image de marque de la formation professionnelle et de l’apprentissage semblent porter leurs fruits.

	Année de formation
	Contrats
	2001/02
	2002/03
	2003/04
	2004/05
	2005/06
	2006/07
	2007/08

	Nombre d'apprentis
	Total CATP/CITP
	1073
	1220
	1251
	1332
	1365
	1427
	1618

	 
	CATP
	940
	1025
	1055
	1116
	1172
	1263
	1433

	
	CITP
	133
	195
	196
	216
	193
	164
	185

	Industrie
	CATP
	111
	109
	137
	153
	152
	163
	279

	BTP
	CATP
	n/a
	53
	58
	60
	64
	65
	65

	Informaticien
	CATP
	31
	44
	62
	66
	63
	61
	53

	Gestionnaire qualifié en logistique
	CATP
	n/a
	n/a
	n/a
	n/a
	n/a
	20
	30

	Commerce
	Total
	639
	669
	616
	657
	665
	578
	639

	 
	CATP 
	526
	523
	464
	478
	514
	471
	512

	 
	CITP 
	113
	146
	152
	179
	151
	107
	127

	Administration et Communication
	Total 
	171
	246
	284
	306
	313
	311
	276

	Horeca
	Total 
	57
	99
	94
	90
	108
	164
	166

	 
	CATP
	37
	50
	50
	53
	66
	107
	108

	 
	CITP
	20
	49
	44
	37
	42
	57
	58

	Auxiliaire de vie
	Total 
	n/a
	n/a
	n/a
	n/a
	n/a
	65
	110
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