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Zur Jahreswende 
0 Seit mehreren Jahren voliziehen sich in 

(1er Weltwirtschaft weitgehende Umwàl-
zungen, die die wirtschaftliche Entwick-
lung auch in unserem Land nachhaltig be-
einflussen. In dieser Hinsicht brachte das 
Jahr 1980 eine eindeutige Verschiechte-
rung der Wirtschaftsiage in fast allen Be-
reichen. 

Die industrielle Produktion stagniert 
auf einern niedrigen Niveau, und der Stahi-
sektor erlitt, nach der verstarkten Nachfra-
ge im Frihiing 1980, in der zweiten Jah-
reshaifre einen starken Einbruch, der die 
gesamte europiiische Stahiindustrie 
schwer in Mitleidenschaft zog. 

1m Dienstleistungsbereich war die Kon-
junktur zwar unrerschiedlich, aber im auge-
meinen brachie das Jahr 1980 nicht den 
von den Dienstleistungsbetrieben erhofften 
A ufwartstrend. 1m Finanzsektor litten 
Iie internationalen Kredittatigkeiten unter 
lein hohen Zinsniveau auf den Euromark-
ten, der die Gewinne der Banken stark 
schmiiierte. 1m Fremdenverkehr beein-
triichtigte die ungiinstige Witterung insbe-
sondere die Ertragsiage in den Hotel- und 
Restau rationsbetrieben. Der Handel konnte 
seinen Umsatz im Jahr 1980 nur wenig 
steigern, aber dank der konsequenten auf 
die Erhaltung der Kaufkraft und die Si-
cherung der Vollbeschàftigten in allen 
Wirtschaftszweigen ausgerichtete Politik 
konnten bisher grôJ3ere Einbussen verhin-
dert werden. 

An der Jahreswende gibi die wirtschaft-
liche Lage insgesamt AnlaJ3 zur Beunruhi-
gung und das Jahr 1981 beginnt mithin un-
ter ungunstigen Vorzeichen. 

Die Haushaitsdebatten der letzten Wo-
chen haben deutlich gemacht, da/3 Rezes-
sion und Strukturwandei ihren dire kten 
Niederschiag in den Steuereinnahmen 
finden. So wurde der Haushaltsplan 1981 
nit einem erhebiichen Defizit verahschie-

det, dus nur durch eine Anleihe gekoppeit 

mit einem Riickgriff auf die Staatsreser-
yen gedeckt werden kann. 

Ailes deutet darauf hin, da/3 in den niich-
sten Jahren die Einnahmen stagnieren wer-
den, so dafi eine Beschrankung der Staats-
ausgaben unumgàngiich wird, denn ange-
sichis der schon erreichten Steueria.st ist 
eine erneute Erhôhung der Steuern kaum 
zu verantworten. In diesem Zusammen-
hang drangt sich insbesondere eine Global-
reform der Pensionsregime auf, da die Fi -
nanzierung der bestehenden Kassen im 
Rahmen der jetzigen Gesetzgebung nicht 
mehrgesichert ist. 

Wegen der gespannten budgetaren Lage 
muf3 der Staat seine Finanzmittel gezielt 
einsetzen, um so zur Srarkung unserer 
Wirtschaft beizutragen. GewiJ3, der Staats-
haushait enthait verschiedene positive An-
sàtze, und in den Haushaitsdiskussionen 
sind vieie gute Absichtserkliirungen abge-
geben worden. An sich ist es erfreulich 
festzusteiien, da/3 die Bedeutung des Mit-
telstandes fur die Voilbeschiiftigung von 
aiien Politikern anerkannt wird. Umso  

mehr mu/3 bedauert werden, daJ3 die Aus-
gaben des Mittelstandsministeriums deren 
Anteil am Staatshaushait bei etwa 0,3% 
liegt, weniger ansteigen ais die budgetare 
Norm, und die produktivitatssteigernden 
Kredite fur die Weiterbiidung von Seibstan-
digen gestrichen wurden. 

Wàhrend der letzten Jahre konnte die 
Verschlechterung der Wirtschaftsiage, 
dank einer engen Zusammenarbeit zwi-
schen den Sozialpartnern und der Regie-
rung, in engeren Grenzen gehaiten werden 
ais bei den meisten unserer Han deispart-
ner. 

Wenn auch das Jahr 1981 unter ungun-
stigen Vorzeichen beginnt, so hofft die 
Handeiskam mer dennoch, da/3 aile 
Schichten der Bevôikerung sich der sch wie-
rigen Lage bewu/3t werden und ihren Bei-
trag zur Gesundung der Wirtschaft ieisten. 
Denn nur durch verantwortungsbewu/Jtes 
Handein wird es môglich die Grundiage 
unseres Wohlstandes zu erhaiten. In diesem 
Sinn winscht die Handeiskammer allen 
ihren Angehôrigen eïn erfoigreiches Jahr 
1981. 
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Il n'a jamais été aussi simple 
de faire du commerce avec l'Afrique du Sud. 
Il est intéressant de savoir que l'Afrique du Sud n'est pas seulement le plus grand producteur 
et exportateur au monde d'or, de diamants et de toute une série d'autres minerais importants. 
Mais, personnellement, cela ne vous touche peut-être pas de près. Or, savez-vous que 
l'Afrique du Sud pourra également satisfaire aux besoins de VOTRE firme. 
Financement? Crédit? Aucun problème! 

Transport? Il y a des vols journaliers depuis Luxembourg et les liaisons maritimes à partir 
d'Anvers sont organisées impeccablement. 
Avez-vous pensé à un produit déterminé? Ou peut-être à un investissement? Seriez-vous 
intéressé ou voulez-vous en savoir plus sur l'Afrique du Sud? Il vous suffirade 
remplir letalori ci-dessous et de nous le renvoyer sans plus tarder. 	 balgique El  

Les affaires doivent commencer quelque part. D'autres l'ont fait 

Us ne ront pas inu7j 
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La Chambre de Commerce est à 
votre service: 
• Consultations juridiques gratuites 
• Renseignements commerciaux 
• Informations sur le commerce extérieur. 
• Documentation économique 
• Formation professionnelle 
• Assistance technique aux petites et moyennes entreprises. 

Quels que soient vos problèmes, adressez-vous à la Chambre 
de Commerce, qui tient ses services spécialisés à la dispo-
sition de ses ressortissants. 

Edition-rédaction-publicité: 
CHAMBRE DE COMMERCE DU 
GRAND-DUCHÉ DE LUXEMBOURG 
7, rue Alcide de Gasperi - Luxembourg-Kirchberg -Tél.: 435853 

Imprimé au Graphic Center BOURG-BOURGER, Bertrange 

Paraît mensuellement 

La reproduction des textes publiés est autorisée à condition de 
mentionner la source. 



En ce début d'année 1981, 
la Chambre de Commerce présente 

ses meilleurs voeux de bonheur et de succès 
à tous ses ressortissants. 

Kurz 
berichtet 

Remise de diplômes 
à% la Chambre de 

Commerce 
Récemment a eu lieu à la Chambre de 

Commerce la remise des certificats d'aptitu-
de professionnelle pour les professions 
d"Hôtelier», de «Cuisinier» et de «Gar- 

de restaurant/Serveuse». Cette mani-
festation a été marquée par la présence de 
nombreuses personnalités officielles, no-
tamment des représentants du Ministère 
de l'Education Nationale, du Ministère des 
Classes Moyennes, de la Chambre de Tra-
vail et de la Chambre des Employés Privés, 
de l'Horesca et de l'Amicale des Anciens 
Elèves de l'Ecole Hôtelière ainsi que des 
membres des commissions paritaires des 
examens de fin d'apprentissage des profes-
sions d'hôteliers, de cuisinier, et de gar-
çon de restaurant/serveuse et de la com-
mission nationale de l'apprentissage des 
cuisiniers et garçons de restaurant/serveu-
ses. 

Monsieur Norbert Feltgen, représentant 
Monsieur Fernand Boden, Ministre de 'Edu-
cation Nationale, a remis leur diplôme aux 
lauréats suivants: 

CAP «hôtelier» 
Back Monique, Belhnger Thierry, Berens Carmen, 
Bueite Iris, Fiedier Ariette, Goergen Claude, nt 
Groen Erik, Junk Patrick, Kreins Claudine, Leruth 
Francis, Linders Marianne, Lux Gasty, Manuel 
Mathieu, Mulier Nico, Neys Jean-Marie, Paulus 
René, Rauen Mathias, Schoize Michèie, Schon 

Paul, Thiilens Jean, Wagner Georges, Wagner 
Patrick, Wirlh Daniel, Wouters Eis. 

CAP «cuisinier» 
Adami Nico, Brandner Helmut, Gilien Diana, Hu-
berty Jean-Marie, Linster Léa, Micareili Patrick, 
Roszak Félicie, Schwinnen Marco, Tempeis Mi-
chel, Thil Jean-Claude, Tokarz Fabien, Venanzi 
Cario. 

CAP 'garçon de restaurent/serveuse» 
De Matos Horacio, Griilini Nico, Flesch Mireilie, 
Foischette Marcel, Kijntgen Marc, Weiier Ginette. 

Steuerverwaltung 
Gemàl3 grol3herzoglichem Regle-

ment vom 27. Dezember 1974 sind Ar-
5eitgeber, welche am 31. Dezember 
1980 wenigstens 10 Lohnempffinger 
beschàftigen, zur Vornahme des Lohn-
steuerjah resausgleichs verpflichtet. 
Arbeitgeber, welche weniger aIs 10 
Arbeitnehmer beschàftigen, kônnen 
aber den Lohnsteuerjahresausgleich 
vornehmen. 

Bis zum 10. Januar 1981 mûssen die 
Arbeitgeber die Lohnsteuer des Mona-
tes Dezember. 1980 einzahlen, wenn 
der einbehaltene Betrag iiber 3.000 
Franken liegt. Liegt der einbehaltene 
Betrag zwischen 150 und 3.000 Fran-
ken, so ist die Lohnsteuer der drei letz-
ten Monate einzuzahlen. Wenn der 
einbehaltene Monatsbetrag unter 150 
Franken liegt, so ist die Lohnsteuer 
des ganzen Jahres 1980 einzuzahlen. 

Die Jahrestaxe 1981 fOr den Betrieb 
einer Schankwirtschaft oder eines Ge-
schàftes mit alkohol ischen Getrânken 
ist bis zum 31. Januar 1981 spâtestens 
beim zustândigen Steueramt zu ent-
richten. 

Hong Kong Trade Fair 
1981 

Du 16 au 20 novembre 1981 aura 
lieu à Hong Kong la HONG KONG 
TRADE FAIR 1981. 

Pour toutes précisions, les intéres-
sés peuvent s'adresser au représen-
tant européen de la Hong Kong Trade 
Fair Limited à l'adresse suivante: 

VOKOS PUBLISHING 
Fairfax House 
Colchester CO 11 RJ 
GB - Eng land 

BUROKULTUR 

KENYA— Audiences 
Il est porté à la connaissance des 

ressortissants de la Chambre de Com-
merce que Monsieur Janssens, pros-
pecteur commercial de l'Office Belge 
du Commerce Extérieur (O.B.C.E.) en 
place à Nairobi, sera en visite à Luxem-
bourg le mardi, 10 février 1981. Les 
hommes d'affaires dési reux de rencon-
trer le prospecteur en audience indivi-
duelle sont priés de demander le for-
mulaire d'inscription auprès de la 
Chambre de Commerce. Tél. 43.58.53. 
(Melle Becker). 

!

• Praxisgerechte Einnchtung 
• Korperechte Konstruktiôn 

• Funk ti'onelle EinteiÏung 
• Spatere Ausbaurnôg//chkeit 
MUSTERMÔBEL-
OBJEKTEINRICHTUNGEN 
• Centre Conco,rje . &xllFoetz • T55 3434 



Kompass Luxembourg 

vous offre I 'information sur 

TOUTE L 'ECONOMIE LUXEMBOURGEOISE 

EDITEUR RESPONSABLE 	 t1I I'1 
KOMPASS BELGIUM S.A. 

Avenue Molière 256-1060 Bruxelles TéI.00.32 (2) 345.19.83 Télex:62 903 kmpss 

Pour l'informatique à visage humain 

Equipement autonome 
Applications traitées en 

service bureau ou télé-gestion, 
solution mixte : autant de choix 

possibles pour traiter vos applications 
de paie, facturation, comptabilité, gestion 

des stocks. 

Les ingénieurs de SG2 Luxembourg sont à 
votre disposition pour vous conseiller, vous 
présenter des solutions et assurer la mise 

en place dans votre société. 

IL92 b N a - LUXEMBOURG 
SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
DE SERVICE ET DE GESTION 

21-25, aIlée Scheffer 
Luxembourg - Tél. 20316 et 20122 

el  
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Die neuen Niederlassungsbestimmungen 
f(ir Wirte, Restaurateure und Hoteliers 

Zur Neugrùndung oder Obernahme einer Gastwirtschaft, 
eines Restaurant- oder Hoteibetriebes, muI3 man im Besitz 
einer Niederlassungsermàchtigung sein, dies gemàl3 Gesetz 
vom 2. Juni 1962, abgeàndert durch das Gesetz vom 26. Au-
gust 1975, betreffend Zugang und Ausiibung bestimmter 
Berufe (Handel und Handwerk), sowie die GrLindung und 
Fhrung gewerbiicher Unternehmen. (1). 

Die Niederiassungs- oder Hande$sermàchtigung wird, 
auf schriftiichen Antrag hin, vom Mi'tteistandsministerium 
ausschiiei3lich jenen Antragsteliern gewàhrt, weiche die 
gesteilten Bedingungen hinsichtlich der beruflichen Befà-
higung und Ehrbarkeit erftiiien. 

Bisher waren de Fàhigkeitskriterien fir die Berufe der 
Hotel-, Restaurant- und Gaststàttenbranche durch den groB-
herzogiichen Be6chiui3 vom 12. Aprii 1963 festgelegt, der im 
Gefoige des Niederlassungsgesetzes vom 2. Juni 1962, die 
Zuiassungsbedingungen zu den verschiedenen kommer-
ziellen Brançhen bestimmt. 

Fûr die Gastwirte, Restaurateure und Hoteiierswurden die-
se Bedingungen vor kurzem durch den groi3herzoglichen 
BeschluB vom 2. Juli 1980 in dem Sinne abgeândert, daB die 
berufliche Befâhigung in den genannten drei Sparten kiinftig 
besser gewâhrleistet ist. 1m besonderen beauftragt dieser 
BeschluB die Handelskammer mit der DurchfLihrung von 
Kurzlehrgàngen fur angehende Wirte. (2). 

Ein zweiter gro3herzoglicher Beschiui3 wird nàchstens 
das genaue Programm der Kurse, sowie die Einzelheiten 
eines Prûfungstests festlegen. Das erfoigreiche Ablegen 
dieser Priifung wird von zustândiger Stelle ais Qualifika-
tionsnachweis in der Gaststàttenbranche anerkannt. 

Schlieflhich wird ein dritter groBherzogiicher Beschiul3, 
dessen Vorlage schon ausgearbeitet ist, die Tàtigkeitsberei-
che der Hotel-, Restaurant- und Gaststàttenbranchen genau 
voneinander abgrenzen. So bezeichnet diese Voriage den 

Verkauf, d. h. den Ausschank von alkoholischen und alkohol-
freien Getrânken ais Haupttâtigkeit des Gastwirtes. Weiter-
hin eriaubt bleibt die Zubereitung und Verabreichung ein-
facher Speisen, wie kalte Fleischplatten, beiegte Brote oder 
iuxemburgische Spezialitâten, in Gastwirtschaften. 

Die Niederlassungsermachtigung 
Die N iederlassungsermàchtigung wi rd vom Mittelstands-

ministerium erteiit. (3).  Dem diesbezùglichen schriftlichen 
Antrag mtissen eine Kanzleimarke von 500 Franken (4),  ein 
Auszug aus dem Strafregister (berufiiches Leumundzeug-
fis) (5)  und ein Befàhigungsnachweis (Schulabgangszeug-
nis oder Tàtigkeitsnachweis) beigefLigt werden. 

Die Fàhigkeitskriterien sind je nach Gewerbezweig ver-
schieden. 

Das Hotelwesen 
1m Beherbergungswesen, eineriei ob es sich bei dem be-

treffenden Betrieb um ein Hotel, eine Herberge (Auberge) 
oder eine Famiiienpension handeit, mul3 der Bewerber im 
Besitz des Diploms der staatlichen Hotelschule, eines Lehr-
abschluBzeugnisses ais Hotelier oder eines fur gleichwertig 
anerkannten Dipioms sein. 

Die Inhaber eines Lehrabschlui3zeugnisses ais Koch oder 
Feinkoch (Traiteur) miissen eine Stagezeit von einem Jahr in 
der Leitung eines Beherbergungsunternehmens nachwei-
sen. Bewerber, die eine erfolgreiche Kellnerausbildung ab-
solviert haben, m ssen eine Stagezeit von zwei Jahren nach-
weisen. 

Hat der Bewerber drei Jahre Sekundarstudium erfolgreich 
abgeschlossen, oder ist er im Besitz einer Sekundarab-
schlul3- oder eines Universitàtsdipioms, so genûgt eine Sta-
gezeit von beziehungsweise drei, zwei oder einem Jahr in der 
Hotelbranche. 

Der Bewerber, welcher über keineriei Diplom oder Zeugnis 
verfiigt, erlangt die berufliche Qualifikation auf Grund einer 
Stagezeit von drei Jahren. 

Das Mitteistandsministerium kann den inhabern eines 
Ausbiidungszeugnisses ais Koch, Feinkoch oder Keliner so-
wie den erfoigreichen Absolventen der Schnellkurse in der 
Wirtebranche die Stagezeit erlassen, wenn die beantragte 
Handelsermàchtigung sich auf eine Herberge (auberge) mit 
weniger ais zehn Zimmer bezieht. 

Die berufiiche Ehrbarkeit wird gewôhnhich durch einen 
Auszug aus dem Strafregister nachgewiesen. FLir nicht an-
sài3ige Ausiânder geschieht dies durch eine Bescheinigung, 
daB der Antragsteiier noch nicht in einen Konkurs verwickeit 
war. Die Berufsbefàhigung beruht ihrerseits auf einer fach-
lichen Ausbildung, die entweder durch ein Zeugnis oder 
Diplom nachgewiesen, oder aber durch eïne lângere Berufs- 

•praxis ais Lohnempfânger in der betreffenden Geschàfts-
tàtigkeit eriangt wird. 

COMPTABILITÉ 	 TRANS WORLD BUSINESS 
AND GÉNÉRALE 

LUXEMBOURG 	

TRUST COMPANY 
DE 0F 

LUXEMBOURG 
TOUS LES SERVICES D'UNE 	-- 	UNE ORGANISATION MONDIALE POUR 

FIDUCIAIRE 	 L'EXÉCUTION DE TOUTES OPÉRATIONS 
COMPÉTENTE ET AVANCÉE 	 COMMERCIALES, CIVILES, FINANCIÈRES 

Registre de Commerce de Luxembourg: 	 Renseignements: 
A-26425 	 1 	Mme Josette MULLER, Dir. Admin. 

Téléphone: 	 Bureaux: 	 Télex: 
20298 (5lignes) 	 82, avenue Victor Hugo 	 1856 

474164 (5 lignes) 	1 	LUXEM BOURG 	1 	TOSON LU 



Das Restaurationswesen 
Fr Restaurants oder Betriebe àhnhicher Art (fritures, 

snack-bars, crêperies) wird bei der Beantragung einer Han-
deisermàchtigung der Besitz des AbschiuBdiploms der staat-
lichen Hotelschuie, des Lehrabschiui3zeugnisses ais Hote-
lier, Koch oder Feinkoch (Traiteur) oder eines anderen fur 
gleichwertig anerkannten Dipioms veriangt. 

Die inhaber eines Lehrabschlur3zeugnisses ais Keiiner 
mssen zusàtziich eine einjàhrige Stagezeit in der Kche 
eines Restaurants absolvieren. Die Bewerber, die kein Di-
plom oder Zeugnis besitzen, miissen eine praktische Stage-
zeit, d. h. eine berufiiche Tàtigkeit von drei Jahren in der 
Restaurant-Branche nachweisen. Hat der Antragstelier die 
Sekundarschuie oder die Universitât besucht, so beschrànkt 
sich die erforderiiche Stagezeit je nach Schuizeugnis auf 
beziehungsweise drei, zwei oder ein Jahr. 

Die Gastwirtschaften 
Zur Erteilung einer Handeisermàchtigung ais Gastwirt 

muB der Bewerber im Besitz des Dipioms der staatlichen 
Hoteischuie, eines Lehrabschlul3zeugnisses ais Hotelier, 
Koch, Feinkoch oder Keliner, oder eines anderen, f r gieich-
wertig anerkannten Dipioms oder Zeugnisses sein. 

Hat der Bewerber drei Jahre Sekundarunterricht erfoig-
reich abgeschiossen oder besitzt er das AbschiuBzeugnis 
einer Sekundarschuie oder ein Universitàtsdipiom, so muB er 
eine Stagezeit von beziehungsweise einem Jahr, sechs oder 
drei Monaten nachweisen. Dem Kandidaten der kein Diploni 
oder Zeugnis besitzt, kann die berufiiche Fàhigkeit auf Grund 
einer Stagezeit von einem Jahrzuerkanntwerden. 

Den Bewerbern, die den Bedingungen bezùglich der beruf-
lichen Befàhigung in der Gastwirtschaftsbranche nicht ent-
sprechen, ïst die Môgiichkeit geboten einen Kurziehrgang zu 
besuchen, der von der Handeiskammer periodisch abgehai-
ten wird. Die erfoigreiche Teilnahme an dem sich anschiie-
Benden AbschiuBtest wird durch ein Zeugnis beiegt, das ais 
Fàhigkeitsnachweis fir die Ausùbung des Wirteberufes aner-
kannt wird. Zu den periodischen Tests sind auch solche in-
teressenten zugeiassen, die die erforderlichen Kenntnisse 
besitzen, ohne einen Lehrgang besucht zu haben. 

Die praktische Stagezeit 
Da der Begriff der praktischen Stagezeit manchmai unter-

schiedlich ausgelegt wird, ist es angebracht, an die im Artikel 
7 des groi3herzogiichen Beschiusses vom 12. Aprii 1963 ent-
haltene Definition der praktïschen Stagezeit zu erinnern: 

'Unter praktischer Stagezeit versteht man eine Be-
schàftigung, weiche dazu dienen soi!, die erforderli-
chen Berufskenntnisse zu erwerben, oder aber eine 
fûhrende Tàtigkeit ais Angesteilter in einem Betrieb 
derjenigen Branche, in der der Bewerber beabsichtigt, 
sich niederzuiassen». 

Kurzlehrgang fi)r Gastwirte 
Der groflherzogliche Beschiul3 vom 2. Juli 1980 beauftragt 

die Handeiskammer mit der Durchfùhrung von Schnelikur-
sen im Hinbiick auf die Zuiassung zum Gastwirteberuf. Diese 
Kurziehrgànge umfassen in der Regel drei grôl3ere Kenntnis-
bereiche, nàmiich einen Teii über spezifische Branchen-
kenntnisse (Warenkunde, Pfiege der Einrichtungen, Bedie-
nung usw.), eine Obersicht ùber die wesentiichen Bestim-
mungen des Schankwirtschaftsgesetzes (Régime des caba-
rets), sowie praktische Hinweise f r Unternehmensfùhrung 
und Kaikulation. Zum Abschiui3 der Kurse mssen sich die 
Kandidaten einer Prûfung unterziehen. 

Fails jemand aus bestimmten Grûnden die Kurse nicht be-
suchen kann, besteht die Môgiichkeit, sich trotzdem der Pri.i- 

fung zu stellen wenn er sich vorher die erforderlichen Kennt-
nisse angeeignet hat. Zu diesem Zweck werden zusàtziiche 
Tests vorgesehen, die neben den üblichen KursabschiuB-
prûfungen stattfinden. 
Anmerkung: Der erste Lehrgang f r Gastwirte ist augen-

biicklich in Vorbereitung. In Erwartung des 
grol3herzogl ichen Du rchfùhru ngsbesch lusses 
und der Benennung der staatlichen Prùfungs-
kommission ist der Start fur Anfang Februar 
1981 vorgesehen. 

Diese Ermàchtigung ist unabhàngig von anderen Genehmigun-
gen die insbesondere durch das Schankwirtschaftsgesetz vorge-
schrieben sind. 

Règlement grand-ducal du 2juillet1980 portant modification des 
articles 3, 4 et 5 du règlement grand-ducal du 12 avril 1963 fixant 
les conditions de qualification visées à l'article 7 de la loi du 2 
juin 1962 déterminant les conditions d'accès et d'exercice de cer-
taines professions ainsi que celles de la constitution et de la ges-
tion d'entreprises. 
Memorial A no 55 du 12août1980. 

Ministère des Classes Moyennes 
19-21, boulevard Royal - 9e étage 
Luxembourg, Tél.: 47 94 517 

Diese Kanzleimarke ist bei der Enregistrementverwaitung er-
hâltlich. 
Fur den Antragsteller besteht ebenfalls die Môglichkeit, der. 
Betrag von 500.— F auf das Postscheckkonto 8792-62 der Enre-
gistrementverwaltung zu überweisen. (Vermerk: Handelser-
màchtigung) und den entsprechenden Zahltungsbeieg dem An-
trag beim Mittelstandsministeri um beizufûgen. 

In der Praxis wird der Strafregisterauszug vom Mittelstandsmini-
sterium selbst angefragt, wenn der Bewerber seinen Wohnsitz im 
GroBherzogtum Luxemburg hat. 

Le texte ci-contre a été traduit en français sous le titre: 

«L'Accès aux professions de 
Cafetier, Restaurateur et Hôtelier». 

Ce texte peut être obtenu gratuitement à la 
Chambre de Commerce (Téi.: 4358 53). 

Foires et Expositions 
Janvier 1981 

15.1,-25.1.81 Bruxeiles 
Salon International du véhicuie utilitaire 

15,1.-18.1.81 Sindeifingen 
Energietechnik 
Aussteii ung fur Energieverbraucher 

15.1.-20.1.81 Paris 
Salon commercial et professionnel des 
ateliers d'art et de création 

16.1.-21.1.81 Paris 
Bijorhca 
Salon de la bijouterie, joaillerie, orfèvrerie, 
horlogerie, cadeaux 

21.1.-25.1.81 Kôin 
Deutsche M5belmesse 

24.1.— 1.2.81 Dsseidorf 
Boot 
Internationale Bootsaussteliung 

26.1.— 1.2.81 Utrecht 
Karwei 
Do-it-yourseif-Fachmesse 

31.1.— 8.2.81 Essen 
Deubau 
10. Baufach messe und lnternationaier 
BaukongreB. 



PO r unef ractie n 
e salaire,,  

Toute petite et moyenne 
entreprise peut confier 
sa comptabiIité 
sa facturation et 
ses stocks à un ami 
sûr, rapide et efficace. 
L'ORDINATEUR DE BUREAU EFAS-KIENZLE 2000 ou 2200 

Ets J. BoWagners.e.C.S. r  
Strassen/Luxemboùrg 
230, route,d'Arlon-B.P. 18 
STRASSEN TEL.: 3108 81 

votre partenaire de confiance 

Daten_ 
systeme 



Die Kreditgarantie- und Hilfsgenossenschaft des 
Luxemburger Handels 

(Mutualité de Cautionnement et d'Aide aux Commerçants) 

Ein neuer Start 
Die 1m Jahre 1969 von der iuxem-

bu rgischen Handeiskammer mitge-
grùndete Kreditgarantie- und Hilfsge-
nossenschaft des Luxemburger Han-
dels hat sich die Unterstijtzung und 
Fôrderung der mittelstândischen Han-
deisbetriebe, einschiieBiich des Hotei-
und Restau rationsgewerbes, ais Ziel 
gesetzt. 

ihre Dienste und ihre Hiife kônnen 
von jedem dieser, bei der Han deiskam-
mer eingetragenen Unternehmen in An-
spruch genommen werden. Bedingung 
hierfijr ist iediglich der Beitritt zur Ge-
nossenschaft, durch Zeichnung von 
mindestens einem Anteiischein in Hôhe 
von 1.000.— Franken. 

Die Bûros der Genossenschaft be-
finden sich am Sitz der Handeiskam-
mer, 7, rue Aicide de Gasperi zu Lu-
xemburg-Kirchberg. Sie sind telefo-
nisch unter der Nummer 435853 zu 
erre i ch en. 

Die Tàtigkeit der «Mutualité de Cau-
tionnement et d'Aide aux Commer -
çants» umfal3t hauptsàchiich zwei Be-
reiche: 

1. Die Biirgschaftsstelle 
(Service de cautionnement) 
Die Genossenschaft erleichtert durch 

Steiiung einer Soiidarbiirgschaft die 
Kreditbeschaffung besonders fCr neu-
gegrùndete, aber auch fur bereits be-
stehende oder übernommene Unter-
nehmen, deren Kapitaidecke normaier-
weise von den Kreditinstituten ais un-
genûgend angesehen wird. 

Die Burgschaftssteiie gewàhrt aiso 
seibst keine Kredite, sondern verpfiich-
tel sich, fails Kreditnehmer aus be-
stimmten Grûnden zahiungsunfàhig 
sind, die vertragiichen Rijckzahlungen 
f r ietztere zu übernehmen. 

Seit ihrer Grûndung hat die Genos-
senschaft insgesamt 50 Bù rgschaftsan-
trâge 1m Betrage von 21,2 Mitiionen 
Franken gebiiligt. 

Leider ist die Tâtigkeit der Brg-
schaftssteiie in den ietzten Jahren stark 
rckiâufig gewesen, da ihre Garantie-
môgiichkeiten, d. h. die verfùgbare 
Deckungsmarge, bis auf ein Minimum 
beschrânkt waren. Dies ergab sich 
durch das Fehien jegiicher staatiicher 
Zuwendungen zum Garantiekapitai 
der Genossenschaft wâh rend der Jah-
re 1975 bis 1978. Ab 1979, sowie f r 
das iaufende Jahr 1980 flossen dem 

Garantiefonds wieder staatiiche Mit-
tel zu, so daB die Genossenschaft au-
genbiickiich in der Lage ist, Verpflich-
tungen bis zu insgesamt 22,5 Miilionen 
Franken zu übernehmen. 

Diese wesentiiche Verbesserung der 
Fi nanziage erlaubte ebenfaiis, den 
Hôchstbetrag pro Brgschaft um 67%, 
d. h. zwei Drittel, von bisher 600.000.-
auf 1.000.000.— Franken zu erhôhen 
und somit den gestiegenen investi-
tionskosten anzupassen. 

Zur Gewàhrung einer Bijrgschaft 
sind, nach wie vor, vom Antragsteiier 
foigende Bedingungen zu erfûiien: 

Er muf3 bei der Handeiskammer 
ais Gewerbetreibender eingetragen 
sein; 

seine Pfiichtbeitràge an die Han-
deiskammer, sowie an die Pensions-
und Krankenkassc der seibstândi-
gen Berufe regelmaBig begiichen 
haben; 

einen einwandfreien ziviien und 
beruflichen Leumund nachweisen 
kônnen; 

die Mitgiiedschaft bel der Kredit-
garantie- und Hiifsgenossenschaft 
des Handeis (Mutualité de Caution-
nement et d'Aide aux Commer-
çants) durch Zeichnen eines Anteii-
scheines von 1.000.— F erworben 
haben; 

den Beweis einer soiiden Ge-
schâftsftihrung in einem wirtschaft-
iich iebensfâhigen Betrieb erbrin-
gen; 
die Môgiichkeit haben, der Genos-
senschaft ais Gegenleistung eine 
immobiiiarhypothek ersten, zwei-
ten oder, faiis der effektive Ver-
kaufswert der fraglichen immobilie 
dies zulai3t, dritten Ranges anzu-
bieten. 

Faiis gewùnscht, ist das Bro der 
«Mutualité» den Antragsteiiern bei 
der Ausf iii I ung des entsprechenden 
Anfrageformuiars gerne behi if I ich. Es 
berât sie ebenfaiis in steueriichen, fi-
nanzielien, buchhaiterischen oder juri-
stischen Beiangen bei der beabsichtig-
ten Geschàftsgrùndung, -ausweitung 
oder -bernahme. 

Staatliche Investitionshilfen 
1m Verein mit der Beratungssteiie 

f"r Klein- und Mitteibetriebe der Han-
deiskammer informiert die Brgschafts-
steiie die interessenten des Einzei- und 

Groi3handeis, sowie des Hotel- und 
Restaurationsgewerbes ijber die be-
stehenden staatiichen investitionshii-
fen, wie 

- Kapitalzuschûsse und 
Zi nsverg iitu ngen 

- Ausrùstungskredite zu stark 
ermâssigten Zinsbedingungen. 

Besonders bei der Ersteliung der er-
forderlichen Sicherheiten bel staatli-
chen Ausrûstungskrediten kann die 
Brgschaft der «Mutualité», entweder 
ais Voiigarantie oder ais Kompiemen-
targarantie bis zu jeweils 1 Million Fran-
ken von groi3em Nutzen sein, da diese 
Sicherheit ailenthalben ais erstrangig 
akzeptiertwird. . 

in jedem Fail kônnen fur die Beantra-
gung einer staatiichen investitionshiife 
die Dienste der Burgschaftssteile, wie 
auch die der obengenannten Bera-
tungssteiie der Handeiskammer in An-
spruch genommen werden. Entspre-
chende Antragsformuiare iiegen dort 
vor. 

2. Die Inkassostelle 
in einem weiteren TâtigkeitsbereiCh 

bernimmt die Genossenschaft fur ihre 
Mitglieder die Eintreibung derer ber-
fàiiigen Forderungen. 

Die Genossenschafl muB hierfûr 
vom Giâubiger formeli beauftragt wer-
den. Dies erfoigt entweder durch ein 
entsprechendes Schreiben oder durch 

berreichung einer entsprechenden 
Voilmacht (Prokuration). Dem inkasso-
auftrag sind (gut leseriiche) Kopien 
oder Durchschiàge der unbezahlten 
Rechnungen, sowie Kopien eventueii 
vorausgegangener Mahnungen an den 
Schuidner beizufûgen. 

DerAuftrag wird daraufhin dem Giàu-
biger von der inkassosteiie (Service de 
recouvrement des créances) schritt-
lich bestàtigt. Zur gleichen Zeit ieitet die 
inkassostelle die Eintreibungsprozedur 
ein. 

in einer ersten Phase werden inner-
haib von 20 Tagen drel aufeinanderfol-
gende Mahnungen an den Schuldner 
gerichtet. in bestimmten Fâlien, beson-
ders bei grôøeren Betrâgen, erfolgt die 
dritte Mahnung ais formelle Zahlungs-
aufforderung durch Einschreiben (mise 
en demeure). 

Falis der Schuidner die ihm gesetzte 
letzte Frist ohne jegiiche Zahiung ver- 



I 	Inkassotâtigkeit des laufenden 
Jahres(1. 1.-25.11.1980) 

% 
255 100 

8.289.603.— 100 

146 57 
3.167.737.— 38 

6 2 

	

687.193.— 	8 

103 	41 

	

4.434.672.— 	54 

Gesamtbetrag 
F 	3.167.737.- 
F 	1.400.719.- 
F 	633.684.- 
F 	435.806.- 

219 	oder 	F 	5.637.946.- 
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Lanier-Diktiergeràte. 
Das Nr. 1 
Diktiersystem 
aus den USA. 

Gewinnen Sie Zeit - 
diktieren Sie mit Lanier, 
es wird sich Iohnen. 

Ets. Jean WIRTZ 
42, rue des Romains 

• Tel. 48 51 93 

Eingeqangene Auttrage: 
Gesamtbetrag 
davon: eriedigte 

Gesamtbetrag 
eingestelite Verfahren 
(Kon ku rS) 
Gesamtbetrag 
iaufende Verfahren 
Gesamtbetrag 

ErledigteAuftràqevom 1.1.-25.11.1980: 
Auftràge des Jahres 
1980: 146 
1979: 43 
1978: 22 
1977: 8 

irisgesamt: 

Ubersicht Liber die Tâtigkeit der Inkasso-SteIIe 
von 1975-1979 

1975 	 1976 	 1977 	 1978 	 1979 

% % 
241 100 117 100 176 100 184 100 142 100 irikasso-Auftrâge 

Gesamtbetrag 7.855.573.— 100 4.576.277.— 100 6.326.575.— 100 6.138.266.— 100 5.274.720.— 100 

EriedigteAuftrâge 147 61 1 	75 64 83 47 104 57 61 43 

Gesamtbetrag 4.276.771.— 54 2.162.336.— 47 1.574.500.— 25 1.605.255.— 26 1.786.121.— 34 

EingesteIlteVerfahren(KoflkUrS) 15 6 3 3 7 4 6 3 1 1 

Gesamtbetrag 445.520.— 6 73.017.— 2 821.193.— 13 276.178.— 5 59.207.— 1 

Laufende Verfahren bel 
Jahresabschiui3 79 39 39 33 86 49 74 40 80 56 

Gesamtbetrag 3.133.282.— 40 2.340.924.— 51 3.930.882.— 62 4.256.843.— 69 3.429.392.— 65 

streichen iat3t, wird das inkasso-Verfah-
ren auf gerichtiichem Weg weiterge-
trieben. 

wesentiich zur Verbesserung ihrer 
Liquiditât beitragen kann. Dartiber 
hinaus wird den Betrieben lâstige 

air» kc»-hcir1n 

- Gesamthonorar (unter Einbeziehung 
der Erôffnungsgeb(ihr) in H"he 
von ca 8-10% der eingetriebenen 
Çiimmç» f2IIc auf rlip MitwirkLlnn 

Bei Schuidbetràgen von weniger ais 
Eo.000.— 

»IIIWW, 

gehaitenes Honorar abgenommen. eines 	Rechtsanwaits zurtickgegrif- 
F geschieht dies durch An- fen werden muB. Hierbei kann die 

frage eines Zahiungsbefehis beim zu- 1m übrigen sind die Dienstieistungs- Vorauszahiung 	einer 	angemesse- 
stândigen 	Friedensgericht, 	der 	an- bedingungen der Inkassosteiie folgen- nen Provision ftir Anwaits- und Ge- 
schiieflend 	einem 	Gerichtsvoilzieher de: richtskosten gefragt werden 
zur Durchfiihrung zugesteiit wird. Bel - 	Mitgiiedschaft 	des Glàubigers 	bei 
hôheren Betràgen wird die Angelegen- der «Mutualité»; - 	Das 	Mindesthonorar 	der 	Genos- 
heit dem Anwait der Genossenschaft senschaft seibst betràgt 250.— Fran- 
tbergeben, 	der, 	1m 	Weigerungsfaii - 	Uberweisung 	einer 	Provision 	von ken pro Akte. 
nach 	nochmaiiger 	Mahnung 	des 10% der einzutreibenden Summe 
Schuidners 	ein 	Gerichtsurteil 	beim bel Erôffnung derAkte; 
ziistândigen Zivii- oder Handelsgericht - 	Bearbeitungsgeblihr 	in 	Hôhe von 
erwi rkt. 

Angesichts 	der 	gespannten 	Wftt- 
insgesamt 3% der eingetriebenen 
Summe bei erfoigreichem AbschiuB ,JE1Z'r wuunz 

schaftslage sind die Dienste der inkas- ohne Einschaitung eines Rechtsan- 
so-Steiie besonders f r Klein- und Mit- walts, wobei 	die Erôffnungsprovi- ZEITooe teibetriebe von groflem Vorteii, da sie sion in Rechnung gesteiit wird; 



Die Feiertage am Jahresende 	 La population du 
Luxembourg 

Am Jahresende 1980 sind die ge-
setzlichen Feiertage, der erste Weih-
nachtstag, der zweite Weihnachtstag 
und der Neujahrstag auf normale Wo-
chentage gefallen. 

Das Gesetz vom 10. April 1976 iber 
die gesetzlichen Feiertage bestimmt, 
daB in diesem Fail die Arbeitnehmer 
ein Anrecht auf einen freien Tag haben, 
wobei die Lohnentschàdigung den 
normalerweise geleisteteten Arbeits-
stunden entspricht. 

Werden Arbeitnehmer an einem ge-
setzlichen Feiertag beschàftigt, so sind 
folgende Bestimmungen zu beachten: 

Die Beschâftigung von Jugendlichen 
an Sonntagen und gesetzlichen Fei-
ertagen ist grundsàtzlich verboten. 
In gewissen Tàtigkeitsbereichen (Ho-
tel- und Restaurationsbranche, Ca-
fés) kônnen Jugendliche im Einver-
stàndnis mit der Arbeits- und Minen-
inspektion an Sonn- und Feiertagen 
beschàftigt werden. Erwachsene Ar-
beiter oderAngestelite kônnen an ge-
setzlichen Feiertagen beschàftigt 
werden, wenn der Arbeitslauf dies er -
fordert. 

• Jugendiiche die an gesetzlichen Fei-
ertagen arbeiten, haben ein Anrecht 
auf einen dreifachen Stundenlohn. 

Zusâtzlich erhalten sie einen aus-
gleichenden Ruhetag wàhrend der 
folgenden 12Tage. 

Arbeiter und Angestellte haben An-
recht auf einen doppelten Stunden-
lohn fLir jede an einem gesetzlichen 
Feiertag geleistete Arbeitsstunde, zu-
ziglich zur normalen Entlôhnung, so 
wie sie an einem Feiertag f r nicht ar-
beitende Arbeitnehmer ausgezahlt 
wird. 

Der Stundenlohn eines Angestellten 
wird dadurch ermittelt, daB der Monats-
Iohn durch die theoretische ZahI von 
173 Arbeitsstunden geteilt wird. Dieser 
doppelte Stundenlohn kann jedoch in 
saisonalen Betrieben (Hotel- und Re-
staurationsbetrieben, Cafés), durch 
zwei freie Arbeitstage ersetzt werden; 
f r Angesteilte erlaubt das Gesetz 
einen Abbau des Lohnzuschlags um 
100% durch einen kompensatorischen 
Ruhetag. Werden die geleisteten Ar-
beitsstunden ais Oberstunden verrech-
net, so wird fLirAngestelite ein Lohnzu-
schlag von 50%verrechnet, f rArbeiter 
betràgt dieser Lohnzuschlag 25%. AI-
lerdings sind Ûberstunden aufgrund 
der Tripartitegesetzgebung nur erlaubt, 
wenn sie im voraus von der Arbeits-
und Mineninspektion genehmigt wur-
de n. 

Le Statec vient de publier une analy-
se fort intéressante sur la population 
du Luxembourg en 1978. Soulignons 
que cette étude a été réalisée grâce à 
l'exploitation statistique des données 
recueillies par le recensement fiscal du 
15 octobre 1978 de l'Administration 
des Contributions, et que l'exploitation 
statistique s'est faite de telle manière 
que la parfaite étanchéité entre l'Admi-
nistration des Contributions et le Statec 
a été garantie. 

Parmi les principaux résultats, nous 
mentionnerons les chiffres suivants: 
—La population totale atteint 362211 

personnes; cette population se com-
pose à raison de 51,05% de femmes 
et 48,94% d'hommes; la propoçtion 
de la population luxembourgeoise at-
teint 75,22% et la part des personnes 
étrangères est de 24,77%. 

- La structure par groupes d'âge fa 
apparaître que 27,3% de la populatic 
sont âgées de moins de 20 ans, 55% 
ont entre 20 et 59 ans, et 17,7% ont 
dépassé l'âge de 59 ans. En ce qui 
concerne la nationalité, il est intéres-
sant de souligner que moins de 8% 
des personnes âgées de 60 ans et 
plus sont étrangères, alors que la 
proportion des étrangers parmi les 
enfants âgés de moins de cinq ans 
atteint 40,4%. 

—La population active atteint 146788 
personnes, soit 40,5% de la popula-
tion totale. Ce taux d'activité atteint 
57,3% pour les hommes alors qu'il 
n'est que de 24,4% pour les femmes. 
La proportion des personnes actives 
atteint 38,1% pour les Luxembour-
geois alors qu'elle est de 37,8% pour 
les étrangers. 

Durch eine Anzeige 1m «Letzebur-
ger Merkur» haben Sie die Môg-
Iichkeit, wirksam f r Ihr Unter-
nehmen zu werben. 

Lb 	I 

BRÀAND 
-'z 
< 

œ 
LILJ 	l ItaII s 

-JI 

I. 

Le Grand-Duché de Luxembourg 
Petit pays au vaste rayonnement économique 

OFFRE: 
- SES PRODUITS SIDERURGIQUES 
- SON MATERIEL D'EQUIPEMENT INDUSTRIEL 
- SES MATERIAUX DE CONSTRUCTION 
- SES BIENS D'EQUIPEMENT MENAGER 
- SES PRODUITS CHIMIQUES ET PARACHIMIQUES 
- SES BIENS DE CONSOMMATION 

Pour tous renseignements s'adresser au 
SERVICE DE LA COMMERCIALISATION de la PRODUCTION-
EXPORTATION 

19, boulevard Royal, LUXEMBOURG 
47 94 325 
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Liquidations 
et ventes spéciales 

Entreprise 	 Durée maximale 	Motif de liquidation  

Maison Bambi 24.11.80-23. 	2.81 Cessation partielle 
Mme Anny KrCiger-Schiltz (Rayon jeunes gens) 
& Cie s. e. c. s. 
67, rue de 'Alzette 
Esch-sur-Alzette 

Classic Collections S. à r. I. 11.11.80-10.11.81 Cessation totale 
5, av. du X Septembre 
Luxem bourg 

Gard an Hem S. à r. I. 12.11.80-11.11.81 Cessation totale 
35, rue du Canal 
Esch-su r-Alzette 

Maison Havé-Bouchet 17.11.80-16. 	2.81 Cessation partielle 
39, av. Charlotte (Jouets) 
Differdange 

Maison J. Heiser-Carmes 1.12.80-30.11.81 Cessation totale 
Photo-Ciné 
28, rue Pasteur 
Esch-sur-Alzette 

Ets. Victor Kratzenberg 3.11.80- 	2.11.81 Cessation totale 
Clervaux 

Boutique Krier 3.11.80- 	2. 	2.81 Cessation totale 
50, rue de la Gare 
Echternach 

Le Gendre S. à r. I. 1.12.80-28. 	2.81 Cessation partielle 
20, av. de la Porte-Neuve (Rayon homme) 
Luxembourg 

Ets. ReisdaSilva- 15.11.80-14. 	2.81 Cessation partielle 
Vieira Fernando (Vêtements 
61, rue Dicks d'enfants) 
Esch-sur-Alzette 

Racine V. Balve G. m. b. H. 3.11.80- 2.11.81 	Cessation totale 
3, rue des Capucins 
Luxembourg 

Boutique Sharone 	29.11.80-31. 	1.81 Cessation totale 
Centre Forum Bourse 
22B, av. de la Porte-Neuve 
Luxembourg 

Fourrures Sybille 	29.11.80-28. 	2.81 Transformations 
M. et Mme Jean-Beseni us-Koppenhagen immobilières 
33, rue de l'Alzette 
Esch-sur-Al zette 

Bastelstuff 	 1.12.80-30.11.81 Cessation totale 
M. RoIf Scheurich 
Forum Royal 
Luxembourg 

MaisonJean Schwickerath 19.11.80-18.11.81 Cessationtotale 
20, rue Antoine Meyer 
Luxem bourg 

Maison 	 17.11.80-16. 	2.81 Transformations 
Marcel Zahles-Glodt immobilières 
Recouvrement de sol 
19, rue Zinnen 
Differdange 

Winterausverkauf 
Der Winterausverkauf («soldes») kann 1m Laufe des 

Monats Januar wàhrend einer ununterbrochenen Zeit-
periode von zwei Wochen veranstaltet werden. 

Jedes Geschàft darf diese Zeitperiode frei wàhrend 
des Mon ats Jan uar festsetzen. 

Pour la micromation à visage humain 

vos archives sur 	 MICROFILM I 
vos publications sur 	MICROFILM 
vos catalogues sur 	MICROFILM 
vos fichiers sur 	 MICROFILM 
vos éditions informatiques sur MICROFILM 
votre documentation sur MICROFILM I 
etc., etc. 

NOUS VOUS PROPOSONS DE FAIRE LE 
POINT 

- LUXEMBOURG 
SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 
DE SERVICE ET DE GESTION 

21-25, aIlée Scheffer 
Luxembourg 'Tél. 20316 et 20122 

s 
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BD-728 
Tischgeràt mit Mikroprozessor-
Steuerung, 15 Kopien/Min. A4 
10 Kopien/Min. A3, Doppelkassette, 
automatischeTonerkontrolle. 
spezielle Einzelblattzufuhrung 
(BD-727 mit einer Kassette( 

BD-7101 
Gerât auf halbhohem Unterschrank 
20 Kopien/Min. A4, 10 Kopien/Min. A3 
10 Kopien/Min. Verkleinerung (ohne 
Zwischenschritt), Doppeikassette, 
spezielle Einze(blattzufûhrung 

BD-8101 
Standgeràt mit Mikroprozessor-
Steuerung 
35 Kopien/Min. A4 
Stapeltisch und Kassette, 
automatische Tonerkontrolle, 
Toner Recycling System 

(BD-8102 mit Schnelleinzug) 
Sort.r 
Standgeràt, 20 Fàcher 
Kapazitat 1. Fach: 100 Blâtter 
2.-20. Fach: je 60 Blâtter 
vorgesehen und abgebildet am BD-8101 

BD-608 
Tischgerat mit Mikroprozessor-
Steuerung 
8 Kopien/Min. A4 

V- 	 BD-3802 
Tischgeràt mit Mikroprozessor-
Steuerung 
12 Kopien/Min. A4 
automatische Tonerkontrolle, 
spezielle Einzelblattzufuhrung 

BD-7101 

s 
BD-8101 
Sorter 

k 
BD-728 

. 

Toshiba hat ein umfassendes neues 
Kopierer-So rti ment fur aile erdenk-
lichen Ansprijche. Ein Kopierer fi.ir 
Sie ist garantiert dabei. Die Vielfait 
ist groB: 
• Tischmodeiie oder Standgeràte 

mit hoher Kopierleistung 
• 8 bis 35 Kopien pro Minute 
• A5- bis A3-Format 
• Verkieinerungen 
• Einzei- oder Doppeikassette und 

Einzeibiattzufiihrung 

ri,7,,,7Y. .a.r.(. 1 

I
I

I

5, rue de l'industrie LUXEMBOURG 
Téi.486272 -489293 Bp 1361 

Wir w(nschen umgehend 
ausfuhriiche informationen. 

LI Kopierer LI Taschenrechner 

LI Tischrechner LI Diktiergerâte 

Name 

I Adresse 

Tel. 

TOSHIBA 

Welches Modeli Sie auch auswàhien, 
Sie erhalten die herausragende 
Toshiba-Technologie: 
• Echtes Normalpapier mit Trocken-

toner (60 bis 120 g/m 2) 

• Automatische Tonerkontrolie 
• Eingebauter Mikroprozessor fur 

beispiellosen computerkontroi- 
lierten Bedienungskomfort 

• Kopien auf (farbigen) Overhead- 
Folien, Aufkiebe-Etiketten, 
Transparentaufklebern 

Machen Sie keinen Kompromii3 - 
prufen Sie zunachst Toshiba. 

Toshiba Kopierer. Wir haben den nchtigen fur Sie. 
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IQ JES EIJFMDPEEIYIYESS 
A TOUS CEUX QUI COURENTE UeNDE  POUR LEURS AFFAIRES

POUR LEUR PLAISIR, OU POUR L, LES BANQUES 
EUROPEENNES PROPOSENT UNE CAÈ',TE DE PAIEMENT INTERNATIONALE, 

EURO,C"" À&RD 
Les Européens bougent de plus en 

plus. Une nouvelle façon de vivre, de 
gérer son budget s'installe dans les habitu-
des de chacun. C'est pourquoi les 
institutions financières luxembourgeoises 
et belges se sont associées pour vous 
proposer un nouveau moyen de 
paiement adapté à cette évolution: 
EUROCARD. 

Eurocard est la première carte de 
paiement internationale liée à votre  

propre compte. Elle complète efficace-
ment l'argent liquide et les chèques. 

Eurocard est indispensable non 
seulement dans toute l'Europe mais 
aussi dans le monde entier. Associée à 
Master Card (précédemment Master 
Charge), numéro un aux U.S.A., ainsi 
qu'à Access et à tous les affiliés 
d'lnterbank, elle compte 80 millions de 
titulaires et est agréée mondialement 
par plus de 3.300.000 établissements  
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dont 6.000 dans le Benelux. 
C'est vraiment la carte de paiement la 
plus acceptée dans le monde. 

Sûre, rapide, très efficace, Eurocard 
est un excellent moyen de n'être jamais 
pris au dépourvu dans n'importè quelle 
circonstance. 
C'est important. 

Eurocard est un nouveau service de 
votre institution financière. Consultez 
votre agence habituelle. 

EUROCARD. LA  CARTE DE PAIEMENT INTERIATIONALE DE VOTRE BANQUE, POUR 
LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOUR(,LA BELGIQUE ET LE MONDE ENTIER. 
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Société anonyme 

la banque 
au service de tous 


