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Bemerkungen zur Jahreswende: 

AuL3enhandelsentwicklung und Wirtschaftspolitik 
Seit f0nf Jahren voliziehen sich in der 

Welt tvirtsch af! weitgeh ende Um iviiizun - 
gen, die ihren direkten Niederschiag in 
der Struktur des Weithandeis finden. 

1m Laufe des Jahres 1979 konkretisier-
ten sicli diese Tendenzen zusehends, und 
die Entwicklung des Au/3enhandeis wurde 
in zunehmendem Ma/3e von zwei Faktoren 
bestimmt: die Verteuerung und die Ver-
knappung der Energieversorgung insbe-
son dere im Erdôihereich einerseits und die 
I/eriagerung der Kaufkraft imd des Pro-
duktionspotentials zugunsten (1er Entwick-
iungsiiinder andererseits. 

Die Vert'ierfach ung der Erdiipreise im 
Jahr 1973 brachte die Zahiungshiianzen 
sowohi der Entwickiungsiiinder ais auch 
der In (iustriestaaren aus dem Gieichge-
wichi. Die en tsprechende massive Kauf-
k raftverlagerung stelite die Welt tt'irtschaft 
tor erhebiiche Schwierigkeiten. Das Jahr 
979 lôste eine neue Energiekrise aus, 

wohei die Preiserhô/zung fOr Erdi5iproduk-
te nunmehr mit einer drohenden mengen-
nhiissigen Verknapp ung einh ergehi. 

Da die E. G. Miigiiedsraaien in ihrer 
Enen,'iet'ersorç'ung weitgehend von mi - 
portierietn Erdiii ahhangen, helasten die 
Erdôieinfuh ren ih te A uf3enhan deishiianz 
zun eh mend. Wôh rend der ietzten Jahre 
stieg auch der Preis der anderen Energietrà-
ger erhehiich, so daf3 die Energieprobie-
inatik einen hesiinimenden Einfiuf3 auf deti 
A uflenhand'i und die VVirtschaftseniivick - 
iung der niichsten Jahre ausi4ben wird. 

1m Jahre 1978 verhrauchte Luxemhurç 
Energie itn Wert von rand 19 Milliarden 
Franken, und im Jahr 1979 tvird die Ener-
gierechnung die 20 Miiharden Marke Oher-
schreiten. Da unser Land seinen Energie-
verbrauch praktisch ganz durch Importe 
abdeckt, seIii dieser A usgabenposen eine 
wac/zsende Beiastung fOr unsere Han deis-
hiianz dar. 

Seit einigen Jahren nimmi eine Grùppe 
von Entwicklungsiôndern eine zunehmen-
de Bedeutung im Weithandei ein. 

Diese Staaten haben eine ieistungsfiihige 
Exportindustrie aufgebaui, deren hohe 
Weuhett'erbsfiihigkeii durch den Einsatz 
biiiiger A rbeitskriifte und eigener Rohstoff-
reserven gesichert is. Es ist anzuneh,nen, 
daJ3 die Industrialisierung der Entwick-
Iungslander sich in deti nàchsten Jahren 
verstiirken wird und da/3 insbesondere in 
arbejisintensiven Produktionsbereichen die 
A hsatzmôgiichkeiten der europiit'schen In - 
dusrie sowohi innerhaib der E. G. ais auch 
auf Drittmàrkten eingeengt werden. 

Somit sind die europiiischen Produzen-
(en in ihrer Wettbewerbsfiihigkeit bedrohi, 
tuid unsere wirtschaftiiche Zukunfi hiingt 
weitgehend von den struktureiien A npas-
sungsfiihigkeiten an die neue Weltwirt-
sch aftsordn  img ab. Diese Pro bieni atik 
wird zu einer Kernfrage fOr die Luxem-
hurger Wirtschafi, da der A uf3enhandei et-
tva drei Viertei unseres Bru ttosoziaipro-
duktes erreicht, svàh rend der Binnenmarkt 
nur eiti I/iertei umfaj3t. 

Heute stehen die indusirialisierten Staa-
.ten vor einer Herausforderung: die be-
stehenden Strukiuren sind in Frage ge-
steiit, iitid die Enrwickiung des Weithan-
deis beweist, daJ3 unser Wohistand keines-
wegs ahgesichert ist. Es gibt ehen keine 
«erworbenen Reche» imd die Vorteile der 
Gegensvart kônnen in der Zukunft nur er-
haiten werden, wenn wir die Wetibewerbs-
fiihigkeit unserer Wirtschaft durch einen 
fiexibieti Srrukturwandei sichern. FOr Lu - 
xeinburg bedeutet diese (Yberiegung, daf3 
tvir iinsere Wirtschafts- und A uJ3enhan-
deispoiitik so gestaiten miissen, da/3 eine 
Anpassung an die neuen Bedingungen 
des Weithandeis môgiich wird. 

Eine rezente Studie der Europàischen 
(;'//;'inschaft liai nachge wiesen, da3 dieser 

Strukturwandei eine weitgehende J/eria-
gerung der Produktionskapazitiiten be-
dingt: einerseits miissen arbeitsintensive 
Produktbereiche, deren Fertigung wenig 
qualifizierte Arbeitskriifte veriangi, in Eu-
ropa an Bedeutung verlieren, whrend 
andererseits unsere Lander sicli zuneh-
mend auf rechnoiogisch ausgereifte Pro-
dukie verlagern môssen. Dieseibe Sudie 
steili fesi, da/3 der Strukturwandei in der 
E. G. sich ziemiich iangsam voiizieht, imd 
da/3 die E. G. zum Teii weniger fiexibei auf 
die Entwickiungen des Welthandels reagiert 
ais Japan und die Vereinigten Staaten (1). 

*** 

Wir stehen an der Schweiie eines neuen 
Jahrzehn tes. Es wtïre verwegen, an dieser 
Steile eine Prognose iiber die Wirtschafts-
entwickiung wiihrend der achtziger Jahre 
aufzusteiien, aber die aufgezeichneten Ten-
denzen des Weithandels werden zweifeis-
ohne einen grundiegenden EinfluJ3 aus-
ùben. Darôberhinaus bestimmen wir un-
sere wirtschaftliche Zukunft seibst im Rah-
men unseres Entscheidungsspieiraumes: 
wir miissen wiihien, oh wir unsere Zukunfi 
durch tveitsichtige Option en im nation aien 
Interesse aufbauen oder ob wir der Vertei-
digung kurzfristiger  Gruppeninieressen 
und der Absicherung sogenanner erwor-
benen Rechie den Vorrang geben. 

In deti vergangenen Jahren hahen die 
veran twortiichen Poiitiker und die Soziai-
partner durch eine verantwortungsvolle 
Zusammenarbeit cm e akiive Wirtschafts-
poiitik getragen, die sich in der Krisen-
zeit bewahrt hat. Der Wunsch der Han-
deiskammer wiire es, daji diese Poiitik auch 
wàh rend der achiziger Jahre zur Betvàiti-
gang der oben skizierten Herausforderung 
weitergefiihri' werden kann. 

(1) Rapport économique annuel 1979-1980, 
Economie Européenne No 4 - novembre 
1979. Commission C. E. (catalogue CB-
AR-79-004-Fr-C7. 
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Jours fériés légaux 
Le premier et le deuxième jour de la 

Noèl (25 et 26 décembre) ainsi que le 
Nouvel An sont des jours fériés légaux. 

Autorisations de commerce 
En 1978, le Ministère des Classes 
oyennes a été saisi de 3.486 deman-
es d'autorisations de commerce. Cette 

même année, 2.079 autorisations ont 
été accordées. Sur ce total, 1.627 se 
rapportent à des activités ressortissant 
à la Chambre de Commerce. 1.118 
autorisations ont été accordées à des 
ressortissants luxembourgeois et 509 
ont été délivrées à des ressortissants 
étrangers. 
Source: Exposé budgétaire- 

Ministère des Classes Moyennes. 

Nouvelle publication 
Le Syndicat d'initiative de la ville 

de Luxembourg vient de publier une 
plaquette intitulée «Promenade à tra-
vers le coeur historique de la capitale». 

En présentant les informations d'in-
térêt générai dans leur contexte histo- 

tque, cette brochure permet au lecteur i 
e découvrir les quartiers historiques 

de la ville de Luxembourg au long 
d'une promenade de 2,2 km. 

La publication, richement illustrée et 
agréablement présentée, est mise en 
vente au prix de 150 francs. 

Vient de paraître 

Annuaire des sociétés 
anonymes du Grand-Duché 

de Luxembourg 
La Banque Internationale à Luxem-
bourg vient de publi'r la 14 e édition 
de l'annuaire des sociétés anonymes 
du Grand-Duché de Luxembourg, dont 
elle assure la mise àjour depuis 1948. 

Cet ouvrage, édité en deux tomes, dont 
le premier traite des établissements 
financiers (224 pages) et le deuxième 
des sociétés commerciales (1060 pa-
ges), fournit tous les renseignements 
utiles sur plus de 1200 sociétés ano-
nymes luxembourgeoises. Ainsi on y 
trouve la raisn sociale, l'adresse. 
le capital et so évolution, la composi-
tion du Conseil d'administration et du 
Collège des commissaires, la date de 
constitution, objet, la répartition des 
bénéfices ainsi qu'un tableau récapitu-
latif reprenant les bilans des cinq der-
nières années. 

Un ouvrage donc qui, d'une part, ne 
manque certainement pas d'intérêt 
pour tous ceux qui s'intéressent à la 
vie économiq:e et financière du Grand- 

jJ y 

o , 	't' 	•-• 	' 
r'• iy• 

iJ 
I' 

I 

'f..  

Duché, et qui est, d'autre part, grâce à 
la multitude des renseignements qu'il 
contient, un instrument de travail pra-
tiquement indispensable pour ceux 
qui entretiennent des relations com-
merciales avec des firmes luxembour-
geoises. 

La quatorzième édition de l'Annuaire 
des Sociétés Anonymes du Grand-
Duché de Luxembourg peut être com-
mandée directement auprès de la Ban-
que Internationale à Luxembourg. Le 
prix est de respectivement: 

Flux 500.— Tome I Etablissement 
financiers 

Flux 900.— Tome Il Sociétés 
commerciales. 

Preisindex 
Am 1. Dezember 1979 hat der Index 

der Verbraucherpreise im Semester-
durchschnitt die Erfallsquote 306,41 
Punkte Ciberschritten. Mithin werden 
die Lôhne und Gehâlter, sowie die 
Lehrlingsentschàdigungen ab 1. De-
zember auf der neuen Anwendungs-
quote 311,00 Punkte berechnet. Die Ta-
belle der Seiten 14-15 gibt einen ber-
blick iber die neuen Werte. 

Spikes-Reifen wieder erlaubt 
Aufgrund eines groBherzogiichen 

Beschlusses sind Spikes-Reifen wâh-
rend des Winters unter folgenden Be-
dingungen erlaubt. 

- Spikes-Reifen sind prinzipieli er-
laubt von 1. Dezember bis zum 31. 
Màrz; in spezifischen Fâllen kann die-
se Zeitspanne auch auf Vor- oder Nach-
perioden ausgedehnt werden; 

—pro Reifen sind nur 110 (hundert-
zehn) Nàgel erlaubt; 

—die Hôchstgeschwindigkeit fUr Au-
tos mit Spikesreifen ist auf normalen 
Stra8en auf 60 km/h, auf Autobahnen 
auf 90 km/h beschrànkt.  

,» _/ 
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* ************** 
A L'OCCASION DES FETES DE FIN D'ANNEE, 
LA CHAMBRE DE COMMERCE PRESENTE SES 

* MEILLEURS VOEUX DE BONHEUR ET DE SUCCES. * 
* *************** * 
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Il est 
simple, rapide, sûr, complet 99 

votre 
facturation, 

vos stocks et 
votre com tabilite, 

1 une seuie soiurion: 
Le système EFAS - enzle! 

, 	

Concus spécialement pour les petites et moyennes 
entreprises, les ordinateurs de bureaux 
EFAS-Kienzle 2000 et 2200 répondent à vos besoins 
réels: Un maximum de service et de qualité pour un 
minimum d'investissement. 

. 

n 

Ets. J. B. 'Wagner s.e.c.s. 	Kienzle est l'un des plus grands constructeurs 
230, rte d'Arlon 	 d'ordinateurs de moyenne puissance et l'un des plus 

Strassen, tél. 310881 	grands spécialistes d'Europe en organisation. 



CHOISISSEZ  

EN TOUTE SECURITE 

l'initiative de la rupture et non la ré- 	ein 	neues 	Erfrischungsgetrànk: 
ception de celle-ci par le destinataire 	Florida Boy. 
qui fait présumer, 

Jurisprudence: 

Résiliation pour faute grave 

Après la découverte du motif grave, 
justifiant la résiliation du contrat d'em-
ploi, le salarié doit être licencié en 
déans un délai «moral». 

Un arrêt de la Cour Supérieure de 
Justice du 28juin 1978 (Seil - Villeroy & 
Boch) apporte cette précision impor-
tante à l'article 12 alinéa 2 de la loi du 
24juin 1970 aux termes duquel «la noti-
fication de la résiliation immédiate du 
contrat à durée déterminée ou indéter-
minée pour motifs graves doit se faire 
par lettre recommandée endéans les 3 
jours francs avec indication du ou des 
motifs invoqués». 

Invoquant cet article, la partie de-
manderesse a soutenu en l'espèce que 
la résiliation intervenue le 18 mars 1977 
serait tardive, alors que les faits préten-
dûment fautifs se sont déjà produits le 

.

15janvier 1977 et seraient partant anté-
rieurs de plus de 3 jours à la lettre de 
congédiement. 

La Cour réfute cette argumentation et 
juge que l'article 12 alinéa 2 exige uni-
quement qu'en cas de résiliation immé-
diate prononcée verbalement par l'une 
des parties, cette dernière notifie cette 
résiliation à l'autre partie dans les 3 
jours francs, par lettre recommandée 
indiquant le ou les motifs invoqués, 
mais ne fixe nullement le délai dans le-
quel, après découverte des motifs gra-
ves, la résiliation doit être prononcée. 

S'il est donc bien vrai que la loi n'im-
partait pas de délai endéans lequel le li-
cenciement doit être prononcé, le con-
trat doit néanmoins être résilié dans un 
délai «moral» après découverte du fait 
justifiant la résiliation. Ce délai - dont 
l'arrêt ne précise pas la durée mais qui 
st certainement fonction des circon-

stances de l'espèce -' une fois révolu, 
celui qui est en droit d'invoquer ce fait 
est censé avoir renoncé à s'en préva-
loir. 

En principe, le point de départ de ce 
délai «moral» se situe au jour où la par-
tie provoquant la rupture a eu connais-
sance de la faute, motif la résiliation. La 
connaissance des motifs graves suppo-
se en effet une connaissance certaine 
des faits reprochés et leur imputabilité, 
celui qui rompt ne pouvant agir sur ba-
se de soupçons ou simples présomp-
tions. 

Le délai «moral» ne commence donc 
à courir que lorsqu'on se trouve en pos-
session de tous les éléments permet-
tant d'apprécier la gravité de la faute. 

Quant à l'envoi de la lettre de con-
gédiement, un jugement du Tribunal 
Arbitral du 13 décembre 1978 (Kremer-
curateur faillite LUVIA) précise que 
c'est l'expédition par la partie qui prend 

- d'ailleurs de façon irréfragable - la 
connaissance des motifs dans le chef 
du destinataire, dans la mesure bien sûr 
où la lettre les énonce. 

D'après ce jugement, la loi écarte 
toute exigence quant à la réception mê-
me de la lettre. La partie qui prend l'ini-
tiative de la résiliation du contrat suffit 
donc à ses obligations dès lors qu'elle 
expédie la lettre de congédiement dans 
les 3 jours francs de la résiliation ver-
bale. 

Zusammenfassung 

Diejenige Vertragspartei welche in-
folge eines schwerwiegenden Verge-
hens seitens des Vertragspartners be-
rechtigt und willens ist, das Verhàltnis 
unverzûglich aufzulôsen, muS dies in-
nerhalb einer (angemessenen) An-
standsfrist (délai '<moral») nach unmiB-
verstàndlicher und eindeutiger Auf-
deckung und Kenntnisnahme des Feh-
1ers tun. UnterlàBt sie dies, muS man 
unwiderleglich vermuten, besagte Ver-
tragspartei verzichte, sich auf diesen 
Kndigungsgrund zu berufen. 

Bezi.glich der Kndigungsform muS 
hervorgehoben werden, daB die ktindi-
gende Partei den Vertrag schriftlich 
oder mùndlich auflôsen kann. Erfolgt 
die Kt.ndigung jedoch mundlich, muS 
diese innerhalb von 3 vollen Tagen mit-
tels Einschreibebrief dem Empfànger 
zugestellt, d. h. bestàtigt werden, mit 
peinlichst genauer Angabe der der 
Kndigung zugrundeliegenden Beweg-
griinde. 

Zu diesem Zweck genûgt es, wenn 
der Absender den Brief innerhalb von 3 
vollen Tagen nach der miindlichen 
Kùndigung - den Tag der Briefaufgabe 
an die Post sowie den Tag des Emp-
fangs also nicht mitgerechnet - abge-
sendet wird. 

Diese Rechtsprechung gilt sowohl fiir 
die Arbeiter aIs auch fcir die Angestell-
ten. 

SODRICO S. A. 

Die Gesellschaft Sodrico S. A., eine 
Tochterfirma der Brauerei Diekirch, 
bereichert den Luxemburger Markt um 

Florady Boy gehôrt mit seinen 24% 
Fruchtsaftantei I in der Geschmacks-
richtung Orange, zu den qualitativ 
hochwertigen, vitaminhaltigen Erf ri-
schungsgetrànken, die auch zuktinftig 
noch wachsende Marktanteile erwar-
ten kônnen. 

Der Lizenzgeber, Florida Internatio-
nal, mit Sitz in Deutschland, ist eine 
Tochtergesellschaft des weltweit ope-
rierenden Erfrischungsgetrànke-Kon-
zernes Pepsi-Cola. 

Kommentar 

Die Regierungserklàrung hebt diezu-
nehmende Bedeutung der beruflichen 
Weiterbildung insbesondere in mittel-
stândischen Unternehmen hervor. Sie 
sagt den Berufskammern die voIle Un-
terstùtzung f r ihre BemLihungen in 
diesem Bereich zu. 

Wiederholt haben die verantwortli-
chen Regïerungsvertreter die diesbe-
zuglichen Anstrengungen der Han-
delskammer anerkannt und eine aktive 
Fôrderung in Aussicht gestellt. Leider 
spiegeln sich diese Erklârungen und 
Zusagen jedoch nicht in der Haushalts-
vorlage 1980 wider, da keine einzige 
Beihilfe zu diesem Zweck in den dem 
Erziehungsministerium zur Verfûgung 
stehenden Kred iten vorgesehen ist. 

Der Gegenhaushalt der sozialisti-
schen Kammerfraktion greift einen Vor-
schlag der Handelskammer auf und 
er f °gt einen neuen Ausgabenartikel 
in den Haushalt des Erziehungsmini-
steriums ein, der ein Subsid von 1,5 
Millionen Franken fiir die berufliche 
Weiterbildung der Handelskammer 
vorschlàgt. 

Da die Handelskammer 1980 etwa 2,5 
Millionen Franken Ausgaben fur ihre 
Fortbildungsseminare vorsieht, wagt 
sie zu hoffen, daB dieser Vorschlag 
unter den Haushaltsamendements 
angenommen wird. 

Es muS mit allem Nachdruck darauf 
hingewiesen werden, daB die Handels-
kammer etwa 8.000 mittelstàndische 
Betriebe umfaBt, welche insgesamt 
mehr aIs 40.000 Personen beschàfti-
gen. 



co 

CD 

LI!!1!II 

ii__ 
rr 2— 

_ _ LLLLU - 	 - - 
000 C 	E 

OU) 

- i 
- 

ic E 	QjQ)J 
Q) 	Q) 	O 

CQ)Q)C 
D D '- 

C 
= Co 

D D D 0 0 	C 	E 
X Q)Œ •Q) 

0 
CU)DŒC 

Çi, 
 

(J) ._. i_ 
C') 0 Q) o CCC 

0 00 C') 
D 

U) O '  

o,coo, 0 o 
°-o2 

o° 
o 

26 
U) 

> 
U) 

(J) 0100 )i,=Q) 
D0- E°'U) x 

O) r'-° 
DE 

••(Ç) U)J Q) _U)Q) 
— 

U)(tx 0 0w 	C0) 2 Q) _.D C  >Q) 
E 

cn 2 
E O (D -J) C D 

>r0Q) E 
D 2 °- - 

' E 
Co 

EDE 
0= 

O 
Q)0 DQ) CC 4) 

O C00 $U)g 2€ 

Q] -J EPC Q)Q)U)) . I UUU °-E0 

- 
DQOQ) = • 

— X>< 0. 000 U) 	 C QCOOflC ---2Q) 
O)U)Q)Q) 
- 0 

W Q.) DQ)-Q) 0  -c 
W 

(00 2iE°w O = > 9r 
0 .9 C C 0 Q) 

O) 
•.-J 

W 
o. 

X 
, --csj WCŒOŒ D--U) 0 W 

U)U)Q) .CU)oQ)EQ) 
CD 

E 
—J-- E cQ)E 

nmi 

• U)Q)CQ) CD ,- j 

li ! jII ! wE .Q)E00 C U)EU)CEEQ) c0 °CwEU)o,.9  

3 HW ,! 

U) 	 _J 	_J 	-J 	-J 	 E 	E E 

	

L-) 	
o, 	 W 	W 	W 	LL 	.. U) 	 o, 	- 

-E 	 g g g g 

	

 00
H 	 HI II 

	

Ci  
t I I 	 o 	o 	U) 	00000000000LL  

- 	IL W W IL W 	O 	 t U) - O 10 000000000 	E 	Q) C' 	00 (J 00 00 q o 	 Q C 10 04 000000000  

	

00000 ô0 O 	d 	 U) c 	dÔdULI5ICi 	E c-t 

	

q q qq q 	o O o 	 O Q)  
- - E "00000 •-  

	

W00000 	in 0 	i 	 E 0  

	

V-ji00O 	I 0 Q)0 	 ° 	• 

	

- 	o o, I 	 D0 	wCD (I) 	EE 	.C ---- ° OOO 	00 0 U)  P 	w 	 00000D 	 C 0  C 6 	Q) 	 Eo-E•CD I i 	 C0000U) D-O 	90 9.- 	0) D 

	

0000 = 00 2 _ — - — ._ ai 	00000000000  • 	
- C 	• 	'- ° 	— 2 00000000000  

gU 	10000e 	 C"= 	 D 000qqqqqqqq 	 :E 
-C'Jio 	E- o U)U) cE 2 	E 	ôdci00000000 : 2E 

	

' Ui ) _ 	 0) 	W 	-. O if) O 1f) O 10 10 0 0 0 0 	E  

I J 	 C')-Q- LO(0O) 

	

w 	 0000 0000 0000 00 	0000 

	

• - 	- 00100 00100 00010 010 	0000 	 L 

	

O 	b N-C')ON- N-.Q)CsJ10 N-N-1 	10 	Q) 	r-r--r--o 	 '- 

	

Q.) 	(C) 	C(5ON- 	 10r-C') 	N-O) .2 	1C)Li)1( 	 g 	 (U 

	

E 	 o 

	

0000 0000 0000 00 	0000 ' 	 o, 	o, 	 O 
___ 	 - 10 000 if) 000 10 if) Q 10 	00 i, 	if) (0 10 0 	- 	 o, • 	 O)C' 	 N-  

	

Lo 
o 	O 	 N- r-- 	N- 	 N- Q) C 	 E o, 

	

0000 0000 0000 00 	0000 	 E 

	

- 0101010 010100 10000 010 E . 00010 	E - 	 — 	 E - 

	

C E 	b 	 °.'' 	•-.'). E 	((L0• 	 O 	o, 	CCOiO 
(U-  E- (DN-(0 	- N-O)c.0 C')cE(DC') 	(Or- O 	'J° 	o, 	 - 	o, 

O 	 0000 0000 0000 00 	0000 	 ' 	 o,
21  

	

0 	- 100100 Lfl0LOO 101000 	010 	E 1010100  
b 	(0. Œ 	r- 	Or- -(U- 	N-(0 	m)1010C\J 	n E 	 o, .. 

	

- 	C') C')1010Q C')LN-Q (\JC')(\J 	10 	hC')C')C') - 	" o, '°J-E 	e 	E 	.2 	EE _cLn 

	

C 	 0000 0000 0000 00 	0000 U) E E E o 3 o, o, 	 .0 	o 
• 	 (j) - 0000 0000 0000 00 o,,j E 0000 	o,  - 'o o 	o 'o 	 o,  b q--- qr-.ioq 	qoq 	q 	- 	 ')o, E 	o. 

P 	 °"° "'°- 
LL 

	

P C 	 CCCC CCCC CCCC 	 EEE ai 

	

D O 	' 	0000 00100 0000 00 	 W o, E 	w 	+ 	O 

	

ni — 	C 	qqqq q04• -q qo • w c9q 0 0) Q)Q) 	U) 	EEE >0 	E 

	

g Q)•O 	 g 
11) I I 	I 	T'T'T 'T'T'T i 	CII 	C 0) CU) 	 zE 	E 

	

- .c 00 0 0 000 10 0 000 0)0 0 	C = 	o,0  

	

E 	
9 C') OC') C') C') 0 (N 	C') O (N C') E° C') U) 	2 D 	 - 00  

I•8•g 
 

. 

s 



DOSSIER 	 De Letzeburger Merkur 12-79 

Die Krankenversicherung 
der selbstàndîgen Berufe 

1. Allgemeines 
Der SItz der Krankenkasse befindet sich in Luxemburg, 

39, GiesenerstraBe. Tel. 48 50 31. ciffnungszeiten: 14-18 Uhr. 

Die Verwaltungsorgane der Kasse sind: 

Die Vertreterversammiung (délégation, commission) be-
stehend aus 30 Mitgliedern, davon 15 Vertreter des Hand-
werks und 15Vertreteraus Handel und industrie. 
Der Vorstand (comité-d i recteur) bestehend aus 7 inner-
haib der Vertreterversammiung gewâhiten Mitgliedern, 
und zwar: 3 aus dem Handwerk, 3 aus dem Handel und 
der Industrie, 1 abwechseind einer dieser beiden Gruppen 
angehôrend. 

die seitenverwandte Frau bis zum 3. Grad einschiieDhch, 
die in Ermangeiung einer Ehegattin den Haushalt des Ver -
sicherten fùhrt. 

Bei einer Trennung und Scheidung von Ehepartriern, die 
gieichzeitig versichert sind, richtet sich die Mitversicherung 
nach jedem Eheteil, zu dessen Haushait die Kinder gehiren. 

Bei bôswiiiigem Veriassen der Familie durch den Versi-
cherten werden die Rechte der Gattin und der Kinder nicht 
beeintràchtigt. 

Der Beweis dafùr, daB eine Person zu Lasten eines Versi-
cherten ist, muB von der betreffenden Person gemàfl den 
Bestimmungen des diesbezùglichen Grol3herzogiichen Be-
schiusses erbracht werden. 

Die Befugnisse dieser Organe sind durch Gesetz und Sta-
• tuten festgeiegt. 

Die Krankenkasse der seibstândigen Berufe gehôrt der 
«Union des caisses de maladie» an. 

Die Rechtgrundiage beruht auf dem Gesetz vom 23. 
April 1979, das die Hauptbestimmungen des Gesetzes vom 
2. Mai 1974 (Buch I der Sozialversicherungsordnung) auf 
die selbstàndigen Berufe anwendet sowie auf den dazuge-
hôrigen grol3herzogiichen und ministeriellen Beschftssen 
und Verordnungen. 

2. Mitgliedschaft 
Pflichtversicherung 

Die M itg liedschaft zur Krankenkasse der selbstândigen 
Berufe ist obiigatorisch fOr: 

Die Person , die im GroBherzogtum auf eigene Rechnung 
und ohne Unterbrechung eine Tàtigkeit ausûben, und der 
Handwerker- oder der Handeiskammer angehôren. 

Die Teiihaber von Handelsgesellschaften, wenn sie aktiv 
und dauernd an der Geschâftsfuhrung teilnehmen, sofern 
sie nicht pflichtversichert bei einer Krankenkasse fOr 
Lohnempfânger sind. 

Die Nachkommen und Verwandten der Versicherten un-
ter 1) und 2) - mit Ausnahme der verheirateten Frauen - 
wenn sie das 18. Lebensjahr vollendet haben und wenn 
sie den versicherten Personen in der Ausùbung ihres Be-
rufes notwendige Dienste leisten, dies jedoch nicht nur 
geiegentiich oder beilâufig. 

Die Pensionsempfànger auf Grund einer versicherten Tà-
tigkeit im obigen Sinne. 

in ailen Fâlien giit ais Voraussetzung, daB der effektive 
Wohnsitz des Versicherten sich im GroBherzogtum befindet. 

Mitversicherung 

Die Mitversicherung des Seibstândigen erstreckt sich 
auch auf den Ehepartner sowie aile Famiiienmitglieder in 
direkter Linie, wenn sie normaierweise zum Haushait de.s 
Versicherten gehôren, zu dessen Lasten sind und gegen 
dieselben Risiken weder persôniich noch durch den Na-
tionaien Soiidaritâtsfonds versichert sind. 

• Unter denseiben Voraussetzungen sind die adoptierten 
oder sonstwie aufgenommenen Kinder mitversichert, die 
dauernd dem Haushait des Versicherten angehôren und 
von ietzterem Unterhait und Erziehung geniessen, sowie 

Weiterversicherung 

Veriiert eine iiber 18 Jahre alte Person ihre Versicherung 
oder Mitversicherung, so kann sie binnen 3 Wochen auf f rel-
wiliiger Basis die Versicherung bei dieser Kasse weiter-
f hren. 

Bei Verlust der Pfiichtversicherung oder Mitversicherung 
unter 18 Jahren wird die Versicherung oder Mitversicherung 
von amtswegen weitergefùhrt. 

in beiden Fàiien Iàuft die Versicherung so lange, wie die 
betreffende Person im GroBherzogtum wohnt und bei kei-
ner anderen Krankenkasse versichert ist. 

GItigkeitsdauer 

Die Versicherung làuft von dem Tag an, wo die Mitgiied-
schaftsbedingungen erfùilt sind, und h5rt auf, sobaid diese 
Bedingungen hinfâllig werden, es sei denn 

a)es handele sich um eine rein vorùbergehende Hinfàllig-
keit der Voraussetzungen, oder 

b) die Berufstâtigkeit wird von einer Drittperson fOr Rech-
nung des Versicherten ausgeùbt. 
Die freiwiliige Versicherung erkischt durch eine schriftli-

che Austrittserkiàrung oder bei Nichtentrichtung von zwei 
aufeinanderfoigenden Beitragszahlungen. 

Sonstige Mitgliedschaftsbestimmungen 

- Ein jeder darf nur Mitgiied einer einzigen Krankenkasse 
sein. 

- Der Versicherte ist gehalten seine Beitrittserklàrung in-
nerhaib von 30 Tagen nach inkrafttreten der Versicherung 
zu machen und innerhaib derselben Frist jede Ànderung 
zu meiden, die einen Einflul3 auf das Mitgliedschaftsver-
hàitnis haben kann. inhalt und Form dieser Mitteilungen 
sind durch Kassenordnung festgelegt. Fr die Nichtbe-
folgung dieser Bestimmungen kônnen die Statuten eine 
Ordnungsstrafe von 2.500 bis 15.000 F vorsehen. 

- im Falle mehrere versicherungspfiichtiger Tâtigkeiten 
ist die Haupttàtigkeit ausschiaggebend f r die Zugehôrig-
keit zur Krankenkasse. 

- 1m Falie mehrerer Pensions- oder Teiipensionsbezûgen 
auf Grund einer persônlich ausgeûbten Berufstâtigkeit 
richtet sich die Krankenversicherungszugehôrigkeit nach 
der zuietzt ausgeùbten Tàtigkeit, ansonsten nach dem 
hôchsten Pensions- oder Teilpensionsbezug. 

Dasseibe gilt fOr die Hinterbiiebenenrenten. 
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DOSSIER 
- Bei gleichzeitiger persônlicher Pension und Hinterbiiebe-

nenrente ist erstere fur die Krankenversicherung aus-
schiaggebend. 

Dispensation 

Die Beschàftigung von Invaliditâts- oder Altersrentnern 
ist nicht versicherungspflichtig. 

Der Ressortminister kann in bestimmten Einzel- oder Kol-
Iektivfàlien von den Bedingungen betreffend Wohnsitz oder 
gemeinsamen Haushait entbinden. 

3. Beitrâge 
Ais beitragspfiichtig giit: 

- das Nettoeinkommen wàhrend des dem Beitragsjahr vor-
hergegangenen Steuerjahres, gemàfl Art. 10 Abschnitt 1 
und 3 des Gesetzes vom 4. Dezember 1967 liber die Ein-
kommensteuer 

- oder die von der Steuerverwaitung verfLigten Vorauszah-
lungen bzw. Veranschlagungen. 

- oder der Bruttopensionsbetrag. 

Bei gleichzeitiger und dauernder Ausûbung mehrerer 
Tàtigkeiten, beim Bezug mehrerer Pensionen oder Teil-
pensionen sowie beim Kumul soicher Pensionen mit einem 
Einkommen ist der Gesamtbetrag beitragspflichtig bis zur 
Versicherungshôchstgrenze. 

Soute der definitive Steuerbescheid fùr das in Frage kom-
mende Jahr zu einer Abânderung der Beitrâge AnlaS geben, 
so ist dem Versicherten ein entsprechender Antrag inner -
haib von 1 Monat nach dem Datum des Steuerbescheids zu 
steilen. 

Der Beitragssatz wird jàhrlich durch gro6herzoglichen 
Beschlur3 festgesetzt. Zur Zeit betrâgt er 4,5% f r Aktive und 
4,3% fCir Pensionsempfànger und freiwillig Versicherte. 

Ais beitragspflichtige Tiefst- und Hôchstgrenze gelten 
einerseits der soziale Mindestlohn eines ungelernten Arbei-
ters von mindestens 18 Jahren (6003 F/Monat Index 100), an-
dererseits das Vierfache dieses Lohnes. 

Fûr die pensionierten Versicherten ist der Minimaibeitrag 
um 30% erhôht 

Wird mit der Pension das vorgesehene Beitragsminimum 
nicht erreicht, so wird der Beitrag auf dem effektiven Bezug 
e rrec h n et. 

Zur Ermittiung des Maximalbeitrags werden die Hinter-
biiebenenrenten herrùhrend von ein und demselben Versi-
cherten in ihrer Gesamtheit berùcksichtigt. 

Die Beitràge sind fCir voile Kaiendermonate geschuldet. 

Der Hauptversicherte zahit die Beitrâge semer Mithilfen. 

Nicht entrichtete Beitrâge tragen Verzugszinsen von 1% 
pro Monat. 

Zahlungsverzug angemahnter Beitrâge kann mit einer 
Ordnungsstrafe von 2.500 bis 15.000 F belegt werden. 

Bei vorsàtziicher Entrichtungsverweigerung der geiten-
den Soziaiabgaben kann die Niederlassungsermàchtigung 
entzogen werden. 

Die zwangsmàssige Eintreibung der Beitrâge erfoigt 

1. durch die Steuerbehôrde in derselben Form wie bei den 
direkten Steuern. 

durch die Krankenkasse gemà6 Artikel 72, Abschnitt 5, 
des «Code des Assurances Sociales» (Sozialversiche-
rungsordnung). 

3. auf gerichtlichem Wege. 

Laut Gesetz vom 27. November 1933, abgeàndert durch 
Grol3herzogl. EriaB vom 29. Oktober 1946, verjàhren die Beï-
trâge nach 5 Jahren. 

Bei Schùlern und Studenten über 18 Jahre, deren Mitversi-
cherung beendet ist und eine freiwiulige Weiterversicherung 
beantragt haben, gehen die Beitrâge zu Lasten des Staates. 
Dasselbe giit fur Minderjàhrige unter 18 Jahren sowie f r 
Behinderte jeden Aiters, die nicht mehr mitversichert sind. 

Auf Anfrage kann von der Beitragspflicht entbunden wer-
den, wenn durch Krankheit oder Unfail des Inhabers der 
Betrieb geschiossen werden mul3, und, ausnahmsweise und 
hôchsten f r 6 Monate, wenn ungenûgende Einkûnfte nach-
gewiesen werden kônnen. 

4. Leistungen 
Die Krankenkasse bietet Hilfeleistungen im Krankheits-, 

Mutterschafts- und Sterbefall. 

Aile Kassen bieten heute dieselben Leistungen. 

Ais Zahlungsgrundlage dienen die periodischen Abkom .  
men zwischen der «Union des caisses de maladie» einer-
seits, und dem Àrzte- und Zahnârzteverband und den Lei-
stungsvermôgen andererseits sowie der «Entente des hôpi-
taux» andererseits. 

Der Kranke hat freie Arzt-, Apotheken- und Krankenhaus-
wahl. 

Ârztliche Behancilung 

AuBerhalb der Krankenhausbehandlung kann der Kranke 
zu einer Honorarbeteiligung f r den ersten Arztbesuch in-
nerhalb von 28 Tagen herangezogen werden. Diese Beteili-
gung betràgt 20% des f r einen persôniichen Besuch eines 
Ailgemeinarztes vorgesehenen Mi ndesttarif. 

Air die Behandiung, die nur im Ausland gewàhrleistet 
werden kann, übernimmt die Kasse die Gesamtkosten zu 
den im betreffenden Land f r Sozialversicherte üblichen 
Sàtzen. 

Zahnàrztliche Behandiung 

Die 20 prozentige Kostenbeteiligung entfàllt, wenn de le Versicherte wàhrend mindestens 2 Jahren einmal den Zahn-
arzt zwecks Vorbeugung aufgesucht hat. 

Bei Zahnprothesen werden zu 80% von der Kasse ber-
nommen, bei kieferorthopàdischer Behandiung zu 100%. 

Hospitalisierung 

Bei notwendiger Krankenhausbehandlung übernimmt 
die Kasse alie Kosten, einschl. Transport. An einer einfachen 
Beherbergung im Spital beteiligt sie sich jedoch nicht. 

Fr die ° berweisung ins Krankenhaus muI3 die EinwiIIi-
gung des Kranken eingehoitwerden, aul3erwenn: 

- Behandiung und Pflege wegen der Natur der Krankheit 
nur in einem Krankenhaus gewàhrleistetwerden kônnen, 

- die Krankheit ansteckend ist, 

- der Kranke mehrfach die Vorschriften der Kasse oder des 
behandeinden Arztes miøachtet hat. 

Bei Kindern unter 18 Jahren ist die Einwiiligung der El-
tern oder des Vormundes erforderiich. 

Bel ungerechtfertigter Weigerung des Kranken werden 
die Hilfeleistungen eingestellt. 

Wàhrend der Dauer der Krankenhausbehandlung wird 
kein Krankengeld bezahit. 
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DOSSIER 
Den Mitversicherten steht ein Hausgeld zu in Hôhe von 

100% des Krankengeldes wàhrend der ersten 10 Tage, und 
von 85% ab 11. Tag bis Ablauf der 52. Woche nach Beginn 
der Arbeitsunfâhigkeit. 

Kommt kein Hausgeld in Frage, hat der hospitalisierte Ver-
sicherte Anspruch auf ein Taschengeld in Hôhe von 1/3 des 
Krankengeldes pro Arbeitstag. 

Bezieht der Hospitalisierte eine Invalidenrente, SO wird 
diese an die Krankenkasse abgefûhrt in H5he der von ihr ge-
wâhrten Hilfeleistungen. Dasselbe giit bei Unterbringung in 
einem Genesungsheim, einem Erholungsheim oder in einer 
Kuranstait. 

Die Krankenhauspension wird von der Kasse auf Grund 
des Preises fOr ein Doppelzimmer 2. Klasse getragen, in Son-
derffihlen f"r ein Einzelzimmer. Diese Regelung giit eben-
fails f r das Ausland. 

Kuren 

Genesungskuren, Thermaikuren und hydrotherapeuti- 

Die Zahi der thermalen und hydrotherapeutischen Kuren 
ist, auf3er Sondergenehmigung, auf 3 pro Krankheitsfall be-
schrânkt. 

Arznelmittel und sonstiges 

Die Medikamente und pharmazeutische Spezialitâten 
sind in drei Qruppen aufgeteilt: 
- nicht entgeltbare Mittel 
- entgeltbare Mittel zum Normaltarif: 85% (Spital 100%) 
- entgeltbare Mittel zum Vorzugstarif: 100% 

Paramedizinische Leistungen, Analysen, Laboruntersu-
chungen, Brillen, Blutbaxter, usw. werden auf Grund der 
geltenden Tarife von der Kasse Obernommen. 

Behandlung 1m Ausland 

AuI3er bei Unglùcksfàllen oder einer erstmals auftretenden 
Erkrankung im Ausland ist eine vorherige Genehmigung 
der Kasse erforderlich. Diese wird erteilt, wenn die entspre-
chende Behandiung nicht im Inland gewàhrleistet werden 
kann, oder wenn der behandeinde und ein Kontrollarzt die 
Llberweisung insAusland befûrworten. 

Mutterschaftshilfe 

Mutterschaftshilfe wird gewàhrt, wenn die betreffende 
Person wâhrend mindestens 6 Monaten im Verlauf der letz-
ten 12 Monate vor der Niederkunft versichert war. 

Die Kassenleistungen begreifen sàmtliche Kosten f"r: 
ârztliche Betreuung, Hebammenhilfe, Aufenthalt in einer 
Entbindungsanstalt oder in einer Klinik, pharmazeutische 
und diâtetische Mittel f rden Sàugling. 

Diese Leistungen werden durch einen Pauschbetrag ge-
deckt. 

Krankengeld 

Fr die selbstândigen Berufe wurde das Krankengeld 
durch Gesetz vom 23. April 1979 eingefûhrt. 

Anspruch auf Krankengeld haben die aktiven Pflichtver-
sicherten, sofern sie keine Alters- oder Invalidenrente be-
ziehen. 

Der Beginn der Arbeitsunfàhigkeit mul3 der Kasse mit 

einem begriindeten Arztschein unverzùglich mitgeteilt wer-
den. 

Anspruch auf Krankengetd besteht wàh rend einer Hôchst-
dauer von 52 Wochen, auch wenn innerhalb dieser Frist eine 
neue Krankheit eintritt. Bei Schlieflung des Unternehmens 
hôren die Krankengeldzahlungen auf. 

Wird der wiederhergestellte Versicherte wegen einer an-
deren Krankheit erneut arbeitsunfâhig, so ist der Anspruch 
auf Krankengeld unter den genannten Bedingungen wie-
derhergestel It. 

Fr ein und denselben Krankheitsfall entstehen die An-
sprùche wieder, wenn der Versicherte zwischenzeitlich wàh-
rend mindestens 52 aufeinanderfolgenden Wochen seinen 
Beruf wieder ausgefùhrt hat. 

Die Hôhe des Krankengeldes pro Tag der Arbeitsunfâhig-
keit entspriçht pauschal 1/30 des sozialen Monatsmindest-
Iohnes eines ungelernten Arbeiters von wenigstens 18 Jah-
ren, kann jedoch den Betrag der bei der Pensionskasse 
zwecks Beitragsdispenz angegeben wurde nicht ber-
schreiten. 

Vermag der Versicherte einen hôheren Verdienstausfall 
nachweisen, so kann dieser Pauschalbetrag bis zu 40% er-
hôht werden. Die diesbezùglichen Modalitâten sind durch 
groi3herzoglichen Beschiui3 nach dem Gutachten des Staats-
rates bekanntgemacht. 

Die Auszahlung des Krankengeldes ist suspendiert bis 
zum 1. Tag des 4. Monats, der auf den Monat der àrztlichen 
Meldung folgt. 

Das Krankengeld wird wenigstens einmal monatlich aus-
bezahlt. 

Stérbegeld 

1m Todesfall des Versicherten zahlt die kasse ein Sterbe-
geId in Hôhe der angefallenen Auslagen bis maximal 7.000 F 
(Index 100). Dieser Betrag kann unter Umstànden durch 
groi3herzogliches Reglement bis auf 10.000 F (Index 100) 
angehoben werden. 

Fr Kinder unter 6 Jahren wird die Hâlfte, bei einer Tot-
geburt 1/5 ausbezahlt. 

Die Zahlung erfolgt in Ht5he der Beerdigungskosten an 
denjenigen, der fur die Kosten aufkommt. Ein etwaiger Rest-
betrag geht an das andere Eheteil, an die Kinder, den Vater, 
die Mutter oder die Geschwister, vorausgesetzt daB diese 
Personen beim Ableben des Versicherten zu dessen Haus-
hait gehôrten. 

Einstellung der Leistungen 

1m Rahmen festgesetzter Bedingungen kann die Kran-
kenkasse ihre Leistungen ganz oder teilweise einstellen, 
beispielsweise 
- wenn sie durch einen Akt, der mit dem Entzug der Zivil-

rechte geahndet wird, Schaden eriitten hat, 
- wenn der Versicherte sich vorsàtziich oder durch Streit-

beteiligung eine Krankheit zugezogen hat, 
- wenn der Kranke sich ohne ersichtlichen Grund den Kon-

trol Imaflnahmen der Kasse entzieht, 
- wenn er sich freiwillig und ohne Genehmigung der Kasse 

zur Behandlung ins Ausland begibt, 
- wàhrend der Dauer einer Gefàngnisstrafe, 
- bei ausgewiesenen auslàndischen Versicherten. 

In solchen Fâlien gehen die Mitversicherten ihrerAnsprû-
che nichtverlustig. 

• sche Kuren wâhrend max. 21 Tagen im Jahr werden zu den 
festgesetzten Tarifen und Kontrolibestimmungen von der 
Kasse getragen. 
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Photo, d. g. à d.; M. J. FALTZ, Secrétaire de Légation au Ministère des Affaires Etran gères, M. 
H. AHLBORN, Directeur de la Chambre de Commerce, M. A. THANASSOUL lAS, Directeur de 
l'Office des Chambres de Commerce et d'industrie Helléniques à Bruxelies, M. 
Gaston THORN, Vice-Président du Gouvernement, M. A. PETROPOULOS, Chef de la Mission 
Hellénique, Vice-Prùsident de la Chambre de Commerce et d'industrie d'Athènes, M. 
PETRIDIS, Président de la Chambre de Commerce et d'industrie de Thessalonique. 

Visite d'une mission 
économique hellénique à 

Luxembourg 
A la demande du gouvernement grec, 

une délégation des Chambres de Com-
merce helléniques a séjourné du 8 au 
10novembre 1979 à Luxembourg. 

Cette mission, qui s'inscrit dans le 
cadre des préparatifs pour l'entrée 
de la Gréce dans le marché commun, 
aeu pour objectif de: 

- obtenir des renseignements sur 
l'expérience faite par le Grand-Duché 
de Luxembourg en matière d'unions 
douanières et économiques 

- présenter l'économie grecque 
- nouer des contacts d'affaires. 

A cette fin, les membres de la mission 
ont eu des entretiens à la Chambre de 
Commerce du Grand-Duché de Lu-
xembourg avec les représentants des  

secteurs bancaire, commercial et in-
dustriel et ils ont visité l'usine d'AR-
B E D-Differdan ge. 

Le Président, le Vice-Président et le 
Directeur de l'Office des Chambres 
de Commerce Helléniques à Bruxeiles, 
accompagnés du directeur de la Cham-
bre de Commerce du Grand-Duché de 
Luxembourg, ont été reçus par M. 
Gaston Thom, Vicé-Président du Gou-
vernement, Ministre de l'Economie Na-
tionale et Ministre des Affaires Etran-
gères et du Commerce Extérieur. 

Les membres de la mission ont éga-
lement assisté à une réunion de travail 
organisée par le Bureau de Presse et 
d'information des Communautés Euro-
péennes à Luxembourg. 

En date du 10 septembre 1979, la 
Ville de Luxembourg a donné une ré-
ception en l'honneur de la mission 
hellénique. 

Nouvelles législatives 

- Règlement grand-ducal du 22 octo-
bre 1979 relatif à l'assujetissement 
des collectivités de droit public à la 
taxe sur la valeur ajoutée (Mémorial A 
page 1554). 

- Règlement grand-ducal du 24 octo-
bre 1979 portant exécution de l'artic-
le 132, alinéas 1er,  no 3 et 2, no 5 de la 
loi concernant l'impôt sur le revenu 
tel que cet article a été modifié par 
l'article IX de la loi du 27 juillet 1978 
(page 1565). 

- Règlementation au tarif des droits 
d'entrée (page 1567). 

- Règlement grand-ducal du 22 octo-
bre 1979 portant déclaration d'obliga-
tion généràle de la convention collec-
tive conclue le 27 mars 1979 entre 
l'Association des Compagnie d'assu-
rances d'une part et l'Association des 
employés de banque et d'assurance 
et la Fédération des employés privés 
d'autre part (page 1570). le 

- Règlement ministériel du 14 septem-
bre 1979 portant publication de l'arrê-
té ministériel belge du ier  août 1979 
remplaçant l'annexe 5 de l'arrêté 
royal du 29 décembre 1975 réglant en 
matière de perfectionnement actif, la 
franchise des droits à l'importation 
(page 1706). 

- Règlement grand-ducal du 24 octo-
bre 1979 relatif à la création à la fron-
tière belgo-luxembourgeoise d'un 
bureau de contrôles nationaux juxta-
posés (page 1730). 

- Règlement grand-ducal du 31 octo-
bre 1979 portant nouvelle fixation 
d'une cotisation forfaitaire pour les 
entreprises d'une moindre importan-
ce en matière d'assurance accidents 
agricole et forestière (page 1732). 

Le Grand-Duché de Luxembourg 
Petit pays au vaste rayonnement économique 

OFFRE: 
- SES PRODUITS SIDERURGIQUES 
- SON MATERIEL D'EQUIPEMENT INDUSTRIEL 
- SES MATERIAUX DE CONSTRUCTION 
- SES BIENS D'EQUIPEMENT MENAGER 
- SES PRODUITS CHIMIQUES ET PARACHIMIQUES 
- SES BIENS DE CONSOMMATION 

Pour tous renseignements s'adresser au 
SERVICE DE LA COMMERCIALISATION de la PRODUCTION-
EXPORTATION. 
19, boulevard Royal, LUXEMBOURG 
Tél. 2 19 21 
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Le mois à a Chambre de Commerce 

Au cours du mois de novembre, la Chambre de Commerce 
a été représentée par ses membres élus ou par son secré-
tariat aux réunions des commissions et organisations sui-
vantes: 
- Réunion à l'Ambassade de Grande-Bretagne 
- Conseil d'Administration de LUX-DEVELOPMENT5. à r. I. 

(2 réunions) 
- Réunion avec l'Union Commerciale de Wiltz 
- Comité de l'Office du Ducroire 
- Réunion à l'Ambassade soviétique 
- Réception à l'occasion du 500  anniversaire de l'Union Com-

merciale de Dudelange 
—Visite d'une délégation de la Chambre de Commerce de 

Grèce 
- Réunion à la Chambre de Commerce Néerlandaise pour la 

Belgique et le Grand-Duché de Luxembourg 
—Réunion à l'Ambassade Belge: stage pour jeunes diplo-

mates belges 
- Conférence Permanente des Chambres de Commerce et 

d'industrie des Communautés Européennes 
- Inauguration du nouveau haut fourneau à Esch/Belval 
- Visite deS. A. R. le Grand-Duc à l'imprimerie St. Paul 

•— Comité consultatif du Commerce Extérieur 
- Visite officielle de Madame Simone Veil, Président du Par-

lement Européen 
—Visite de M. Ushiyama, consul général honoraire du Lu-

xembourg au Japon 
- Réunion à l'Ecole du Commerce et de Gestion 
- Réunion de la Tripartite 
- Entretien avec M. Helminger, Secrétaire d'Etat 
- Remise de diplômes à l'Ecole hôtellière de Diekirch 
- Conférence de la Chambre de Commerce Belgo-Luxem-

bourgeoise en France 
- Comité directeur du Fonds de Logement (2 réunions) 
- Conseil d'Administration de laS. N. C.I. 
- Commission des soumissions 
- Comité pour les investissements nouveaux. 
- Commission «Travail clandestin» (2 réunions), 

Ministère des Classes Moyennes 
- Commission «Plan quinquennal touristique» 
- Commission «Loi-cadre des Classes Moyennes» 

(7 réunions) 
- Commission «Crédits d'équipement» (4 réunions) 
- Commission du Commerce de Détail 

Commission mixte du Commerce 
- Groupe consultatif transporteurs-usagers des transports 
- Groupe de travail «Réforme du régime des cabarets». 

FOIRES ET EXPOSITIONS 
Janvier 1980 

6.1-10.1. BRUXELLES 
Salon International de la maroquinerie 

7.1-10.1. UTRECHT 
Fach messe fur Koffer und Lederwaren 

7.1.-101. AMSTERDAM—HORECAVA 
Internationale Fachmesse fuir das Hotel- und 
Gaststàttengewerbe und GroBkCichenbetriebe 

9.1.-131. FRANKFURT—HEIMTEXTIL 
Internationale Fach messe fuir Heim- und 
Haustextilien 

10.1-15.1. PARIS 
150 Salon international du Luminaire 

10.1.-131. D ° SSELDORF 
Si iberwarenfach messe 

10.1.-121. FRIEDBERG—DESIGNA 
Internationale Ausstellung der Designer fuir 
Dekostoffe, Tapeten urid Textilien 

15.1-20.1. KLN 
Internationale Môbelmesse 

16.1.-221. MLINCHEN—BAU 
6. Internationale Fach messe fur Baustoffe, 
Bausysteme und Bauerneuerung 

16.1-27.1. BRUXELLES 
Salon des voitures. 

19.1.-271. DSSELDORF—BOOT 
Internationale Bootsausstellung 

19.1.-271. GENEVE 
60 Salon International des véhicules 
utilitaires 

20.1.-271. 	UTRECHT—KREATIEF 
Ausstellung fuir Freizeitausriistung 

21.1.-271. 	UTRECHT—KARWEI 
Do-it-yourself Fach messe 

23.1. - 27.1. 	UTRECHT - VAKANTIE 
Ausstellung fur Tourismus und Freizeit 

24.1.-281. 	GRENOBLE—S. E.A. 
Salon européen des Antiquaires 

25.1.— 3.2. 	BERLIN 
Internationale Grcine Woche 

28.1.— 1.2. 	KLN—ISM 
Internationale Sul3warenmesse 

30.1.— 1.2. 	LONDON 
- 	 Microsystems exhibition. 

Pour tous renseignements complémentaires et pour toutes 
informations au sujet d'autres foires, la Chambre de Com-
merce se tient à votre disposition. 

• T.t•U&VLLtt 

COMPTABILITÉ TRANS WORLD BUSINESS 
GÉNÉRALE ANO I LJ TRUST COMPANY 

DE 0F 
LUXEMBOURG LUXEMBOURG 

Tous LES SERVICES DUNE UNE ORGANISATION MONDIALE POUR 
F I D U C I A I R E L'EXÉCUTION DE TOUTES OPÉRATIONS 

COMPÉTENTE ET AVANCÉE COMMERCIALES, CIVILES, FINANCIÈRES 

Registre de Commerce de Luxembourg: Renseignements: 
A-26425 Mme Josette MULLER, Dir. Admln. 

Téléphon.: Bursaux: Télsx: 
2 02 98 (5 lignes) 82, avenue Victor Hugo 1856 

47 41 64(5 lignes) LUX E M B OU R G TOSON LU 
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,. 'brdinateur eh temps 
réel:l'informatique 
distribuée, dialogue 
homme machIna, 
Disques 5 è 240 MB, 
stations de iran. 
jusque 64, 
Programmes 

ns5 package: Gestion 
comptable. 
Facturation- 
commandes, Gestion 
stock, Gestion 
production. Systémes 
complets spéclal'sés: 
Assurances Comm., 
Hôpitauo. Garages 
Grossistes 

L: 
. 

ou un terminal connecté à notre Centre de Calcul 
Un o rdin a te ur chez vous 
le centre de gestion 
s'en charge et va beaucoup plus loin en vous assurant sa parfaIte maîtrise 

Société 100% luxembourgeoise tra-
vaillant exclusivement en Informati-
que depuis 1965 sous la direction de Ordinateurs 
Carlo Wetzel 	 Multipostes 

Petits systèmes 
Caisses 	 de gestion 	, 

Mini-ordinateurs anec 
Caisses sur 	 écran, imprimante. 
base de 	 disques, modem. 

avec 	
e: r 	 - 

optique 	 Commande, Gestion s  

ions ________ 	 ,nédecGesti:n LL" 	mi se en route 

complabilite 	 écoture Dore complet 

Centre de calcul 
. 

Service bureau 

r Traitement à façon 
avecnostrés 
importanles chaines 
de programmes 
standards. Encodage 
de données (1 500 000 
caractères jour sur 16 

j postes). Location 
g heures ordinateur (5 

machines de taille 
dittérente). Back Up 

- 
pour installation client. 
Connexion de 

'r 	 , terminaux Installés 
chez notre client. 

PresUons ieIIeceIIes 
Etudes d'ImplantatIon. Evaluation de dlttéren-
tes solutions. Organisation de l'entreprise en 
fonctIon du matériel à Installer. Formation du 
personnel. Programmes package en service 
bureau ou sur le matériel de l'entreprise. 
Analyse, programmation, mise en route de 
programmes spécIfiques. 

Notre devise 
Fournir des solutions Informatiques personnalisées en offrant une gamme de produits et de services diversifiés mais 
Complémentaires. 

Soutien et maintenance assurés à tous les stades programmes et matériel. 
Nombreuses références en traitement, programmation et installation clef sur porte. 

Tél. 441514 - 2, rue Nic Bové, LUXEMBOURG-MERL 



Hochofen cC» auf Arbed Esch-BeIvaI 
offizieli in Betrieb genommen 

In Anwesenheit von I.K.H. Grol3herzog Jean wurde kirzlich der neue 
Gro(3raumhochofen C» auf Arbed Esch/Belval offiziell in Betrieb 
genommen. Etwa zwei Jahre benôtigte die Firma Paul Wurth, um 
diesen dritten Hochofen der Belval-Hùtte zu errichten, der sich in die 
im Rahmen der Rational isierungsmal3nahmen getàtigten Investi-
tionen einreiht. 5,5 Milliarden Franken kostete der GroBraumhoch-
ofen «C», an dessen Bau zeitweise 1.100 Arbeiter beschàftigt wa-
ren. Am 10. September wurde der neue Hochofen angeblasen, der 
tàglich bis zu 6.000 Tonnen Roheisen liefern kann. 

Liquidations 
et ventes spéciales 

Au cours du mois de novembre les déclarations de liquidation 
suivantes, introduites sur base de l'article 6 du réglement grand-
ducal du 23 décembre 1974 concernant la concurrence déloyale et 
répondant aux conditions légales, ont été enregistrées à la Chambre 
de Commerce: 

Entreprise Durée maximale Motif de liquidation 

Mme Doris DILK-NIGRA 15.11.79-14.11.80 Cessation totale 
Fleurs-Articles de Pêche 
12, rue du BruI 
Esch-sur-Alzette 

M. L. DENYS 21.11.79-20.11.80 Cessationtotale 
Papeterie-Tabacs 
227, rue de Luxembourg 
Esch-sur-Alzette 

M. Florent KAYSER 19.11.79-18.11.80 Cessation totale 
Rumelange 

Ml LL-SHOES 1.12.79-28. 	2.80 Cessation partielle 
9, Grand-Rue 
Luxembourg 

Madame SCHANEN 
	

16.11.79-15.11.80 Cessationtotale 
Pêche et Oisellerie 
51, route de Differdange 
Sol euvre 

René VAN DEN BULCKE 
	

5.11.79— 4. 2.80 Déménagement 
Vêtements 
53, rue de l'Alzette 
Esch-sur-Alzette 

Maison WEIS-PESCH 
	

13.11.79-12.11.80 Cessation totale 
2, Grand-Rue 
Diekirch 

Hoher Besuch bei der St. Paulusdruckerei 

Kùrzlich besuchte S. K. H. GroBherzog Jean, begleitet von Hof-
marschall Guy de Muyser und Kammerherr Germain Frantz, sowie 
verschiedenen Vertreter aus dem ôffentlichen und wirtschaftlichen 
Leben die modernen Anlagen der Sankt-Paulusdruckerei in Gaspe-
rich. Joseph Guili, Prâsident des ISP-Verwaltungsrates, und Direktor 
André Heiderscheid beg rul3ten insbesondere Staatsminister Pierre 
Werner, Regierungsrat Armand Simon ais Vertreter von Minister 
Gaston Thom, Henri Ahlborn, Direktor der Handeiskammer, Eugène 
Muller, Direktor der Handwerkskammer, Ady Jung, Prâsident der 
«Fédération des Commerçants», Architekt Paul Faber, Camille 
Hermann, Prâsident der «Fédération des Patrons-Imprimeurs» und 
Michel Neys, Ehrenpràsident der letztgenannten Vereinigung. 

Zur Zeit arbeiten etwa 325 Personnen in der modernen Druckerei 
und darùber hinaus werden etwa 125 Zeitungsaustràger beschàf-
tigt. 

° bersicht der im Jahr 1979 veroffentlichten Dossiers 
No! 

- 3 	Staatliche Hilfe fCir Handel-, Hotel- und Restaurationsbetriebe (Verbesserung des Mittelstands-Rahmen- 
gesetzes) 

- 4 	Energie und Umwelt (Ein Blick in die Zukunft) 
- 5 	Neue Abschreibungsrichtlinien der Steuerverwaltung 
- 6 	Freibetrâge im Europâischen Grenzverkehr 
- 7/8 Das Delegationsgesetz (Kommentarzum Gesetzvom 18. Mai 1979) 
- 9 	Die ôffentlichen Auftrâge (Zusammenfassung der wichtigsten Gesetzesbestimmungen uber die 

Submissionen im GroBherzogtum Luxemburg) 
- 10 	Elections des Délégations du Personnel 
- 11 	La Chambre de Commerce reçue par le Gouvernement 
—12 	Die Krankenversicherung derselbstàndigen Berufe 

Zusàtzliche Exemplare dieser Dossiers kcinnen gratis bei der Handelskammer bezogen werden (Tel.: 4358 53) 
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Anpassung der Lôhne und der Sozialabgaben 
an die Lebenshaltungskosten 

Am 1. Dezember 1979 hat der index der Verbraucherpreise im Semesterdurchschnitt die Erfalisquote 306,41 Punkte 
ùberschritten. Mithin werden ab 1. Dezember die Lôhne und Gehâlter sowie die Soziaikosten an die neue Anwendungs-
quote von 311,00 Punkten angepaBt. Die folgende Tabeile gibt einen ° berblick uber die wichtigsten BerechnungsgrôBen. 

Mindestlohn 

Betrag Grundbetrag (Index 100) 
pro Stunde pro Monat pro Stunde pro Monat 

ab vollendetem 18. Lebensjahr (100%) 107,90 F 18.669 F 34,70 F 6.003 	F 
ab voliendetem 17. Lebensjahr (80 %) 86,30 F 14.935 F 27,76 F 4.802,40 F 
ab voliendetem 16. Lebensjahr (70 %) 75,50 F 13.068 F 24,29 F 4.202,10 F 
ab voliendetem 15. Lebensjahr (60 %) 64,70 F 11.201 F 20,82 F 3.601,80 F 

Qualifizierter Arbeitnehmer (120%) 129,50 F 22.403 F 41,64 F 7.203,60 F 

Sozialabgaben 

Arbeiter Angestellte 	SeIb- 

I 

Krankenkassen insgesamt 
Arbeitgeberantei I 
Arbeitnehmeranteil 

Pensionskassen insgesamt 
Arbeitgeberanteil 
Arbeitnehmeranteil 

standige 

8% 	4,50% 	4,50% Der Beitrag wird aufgrund des berufiichen Einkom 
4% 	2,25% 	- 	mens errechnet. Der Mindestiohn bzw. die LehrIings- 
4% 	2,25% 	- 	entschàdigung giit ais unterste Grenze, wàhrend das 

Vierfache des Mindestiohnes ais Obergrenze verrech-
net wird. 

16% 	16% 	16% 	Die Untergrenze und die Hôchstgrenze entsprechen 
8% 	8% 	- 	der Bemessungsgrundiage fLr die Krankenkassenbei- 
8% 	8% 	- 	tràge, auBer daB Seibstândige eine teilweise Dispens 

erhalten kônnen. s 
ArbeitslosenfofldS 
Zuschiag zu den Pensions-
beitrâgen 
Zuschlag zur Einkommens-
steuer 
Zuschiag zur Kôrperschafts-
steuer - 1,0 % 

0,25% 	0,25% 	- 

2,5 % 	2,5 % 	2,5% 

Die einzeinen Beitrâge werden mit den Pensionsiasten 
bzw. den Steuern verrechnet und an den Arbeitsiosen-
unterstiitzungsfonds abgefùhrt. 

Familienzulagen 
industrie usw. 
Handeis usw. 

Unfaliversicherung 

2,5 % 	1,45% 	0,6% 
2,1 % 	1,45% 	0,6% 

von 0,34% bis 14,56% 

Die Famiiienzuiagen der Arbeiter und Angesteliten 
werden vom Arbeitgeber getragen. Fur Arbeiter und 
Angestelite entspricht die Berechnungsgrundlage 
derjenigen der Pensionskassen, wàhrend die Beitrâge 
der Seibstândigen auf ihrem besteuerbaren Einkom-
men, abzigIich eines Freibetrages von 500 Franken 
berech net werden. 

Die Beitragssàtze, die vom Arbeitgeber getragen wer-
den, werden durch das branchenspezifische Unfail-
risiko bestimmt. 
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III. Lehrlingsentschâdigungen 

Betrag 	Grundbetrag 
(Index 311,00) 	(Index 100) 

Koch (Apprenti cuisinier) Diese 	Beitrâge 	entsprechen 	der 	vorgeschriebenen 
Ausbildungsjahr 7.843 F 2.522 F Mindestentschàdigung. 
Ausbildungsjahr 9.961 F 3.203 F 
Ausbildungsjahr 11.357 F 3.652 F 

Keliner (Apprenti garçon Diese 	Beitrâge 	entsprechen 	der vorgeschriebenen 
de restaurant/serveuse) Mi ndestentschàdigung. 

Ausbildungsjahr 7.221 F 2.322 F 
Ausbildungsjahr 9.342 F 3.004 F 

Verkàufer (Apprenti vendeur Diese 	Beitrâge 	entsprechen 	der 	vorgeschriebenen 
vendeuse magasinier Mindestentschàdigung. 
décorateur-étalagiste) Da Lehrlinge mit einem erfolgreichen Abschlul3 der 
1.Ausbildungsjahr 5.131 F 1.650F «9ème vente» eine zweijàhrige Lehrlingsausbildung 
2. Ausbildungsjahr 6.608 F 2.125 F absolvieren, wird die Entschàdigung des 2. und des 3. 

Ausbildungsjahr 8.552 F 2.750 F Ausbildungsjahres ausgezahlt. 

Biiroangestellte(Apprenti Diese 	Beitrâge 	entsprechen 	der 	vorgeschriebenen 
employé de bureau) Mindestentschâdigung. 
Nach zweijàhrigem erfolg- 12.083 F 3.885 F 
reichem Besuch einer Ecole 
de Commerce (theoretisches 
Alter: 17Jahre) 

Industrieberufe (Apprentis - - 1m lndustriebereich sind die Lehrlingsentschàdigun- 
du secteur industriel) gen in der Regel kollektivvertraglich festgesetzt. 

déi Iiichst 
Pour l'exécution de vos travaux 
de comptabilité, 
déclarations fiscales, 
décomptes salaires et traitements, 

veuillez vous adresser à la 

Fiduciaire 
Aloyse ANTONY 
conseiller comptable et fiscal 

LUXEMBOURG 
8, rue Notre-Dame - tél.: 28597 

Service personnalisé, rapide et soigné 

Ietzebuerger 

 

HEINTZ VAN LANDEWCK LUXEMBOURG 
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. 

Banque 
Générale 
du Luxembourg 0 

Société anonyme 

la banque 
au service de tous 


