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Bemerkungen zur Jahreswende :

Auflenhandelsentwicklung und Wirtschaftspolitik

Seit fiinf Jahren vollziehen sich in der
'We[!wir!sclmf! weitgehende Umwilzun-

oen, die ihren direkten Niederschlag in
der Struktur des Welthandels finden.

Im Laufe des Jahres 1979 konkretisier-
ten sich diese Tendenzen zusehends, und
die Entwicklung des Auflenhandels wurde
in zunehmendem Mafle von zwei Faktoren
bestimmt: die Verteuerung und die Ver-
knappung der Energieversorgung insbe-
sondere im Erdolbereich einerseits und die
Verlagerung der Kaufkraft und des Pro-
duktionspotentials zugunsten der Entwick-
lungsliander andererseits.
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Die Vervierfachung der Erdolpreise im
Jahr 1973 brachte die Zahlungsbilanzen
sowohl der Entwicklungslander als auch
der Industriestaaten aus dem Gleichge-
wicht. Die entsprechende massive Kauf-
kraftverlagerung stellte die Weltwirtschaft

vor erhebliche Schwierigkeiten. Das Jahr
‘979 loste eine neue Energiekrise aus,

wobei die Preiserhohung fiir Erdélproduk-
te nunmehr mit einer drohenden mengen-

massigen Verknappung einhergeht.

Da die E.G. Mitgliedstaaten in ihrer
Energieversorgung weitgehend von im-
portiertem Erdol abhdngen, belasten die
Erdoleinfuhren ihre Auflenhandelsbilanz
zunehmend. Wiahrend der letzten Jahre
stieg auch der Preis der anderen Energietra-
ger erheblich, so daf3 die Energieproble-
matik einen bestimmenden Einfluf3 auf den
Auflenhandel und die Wirtschaftsentwick-
lung der ndchsten Jahre ausiiben wird.

Im Jahre 1978 verbrauchte Luxemburg
Energie im Wert von rund 19 Milliarden
Franken, und im Jahr 1979 wird die Ener-
gierechnung die 20 Milliarden Marke iiber-
schreiten. Da unser Land seinen Energie-
verbrauch praktisch ganz durch Importe
abdeckt, stellt dieser Ausgabenposten eine
wachsende Belastung fiir unsere Handels-
bilanz dar.
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Seit einigen Jahren nimmt eine Gruppe
von Entwicklungslidndern eine zunehmen-
de Bedeutung im Welthandel ein.

Diese Staaten haben eine leistungsfahige
Exportindustrie aufgebaut, deren hohe
Wettbewerbsfahigkeit durch den Einsatz
billiger Arbeitskrdafte und eigener Rohstoff-
reserven gesichert ist. Es ist anzunehmen,
daf} die Industrialisierung der Entwick-
lungslander sich in den ndchsten Jahren
verstarken wird und daf} insbesondere in
arbeitsintensiven Produktionsbereichen die
Absatzmaoglichkeiten der europaischen In-
dustrie sowohl innerhalb der E. G. als auch
auf Drittmarkten eingeengt werden.

Somit sind die europdischen Produzen-
ten in ihrer Wettbewerbsfahigkeit bedroht,
und unsere wirtschaftliche Zukunft hangt
weitgehend von den strukturellen Anpas-
sungsfahigkeiten an die neue Weltwirt-
schaftsordnung ab. Diese Problematik
wird zu einer Kernfrage fiir die Luxem-
burger Wirtschaft, da der Auffenhandel et-
wa drei Viertel unseres Bruttosozialpro-
duktes erreicht, wahrend der Binnenmarkt
nur ein Viertel umfaft.

* %k k

Heute stehen die industrialisierten Staa-
ten vor einer Herausforderung: die be-
stehenden Strukturen sind in Frage ge-
stellt, und die Entwicklung des Welthan-
dels beweist, daf3 unser Wohlstand keines-
wegs abgesichert ist. Es gibt eben keine
«erworbenen Rechte» und die Vorteile der
Gegenwart kénnen in der Zukunft nur er-
halten werden, wenn wir die Wettbewerbs-
fahigkeit unserer Wirtschaft durch einen
flexiblen Strukturwandel sichern. Fiir Lu-
xemburg bedeutet diese Uberlegung, daf3
wir unsere Wirtschafts- und Auflenhan-
delspolitik so gestalten miissen, daf3 eine
Anpassung an die neuen Bedingungen
des Welthandels moglich wird.

Eine rezente Studie der Europdischen
Gemeinschaft hat nachgewiesen, daf3 dieser

Strukturwandel eine weitgehende Verla-
gerung der Produktionskapazititen be-
dingt: einerseits miissen arbeitsintensive
Produktbereiche, deren Fertigung wenig
qualifizierte Arbeitskrdifte verlangt, in Eu-
ropa an Bedeutung verlieren, wihrend
andererseits unsere Ldander sich zuneh-
mend auf technologisch ausgereifte Pro-
dukte verlagern miissen. Dieselbe Studie
stellt fest, daf3 der Strukturwandel in der
E.G. sich ziemlich langsam vollzieht, und
daf3 die E. G. zum Teil weniger flexibel auf
die Entwicklungen des Welthandels reagiert
als Japan und die Vereinigten Staaten (1).

* k k

Wir stehen an der Schwelle eines neuen
Jahrzehntes. Es widre verwegen, an dieser
Stelle eine Prognose iiber die Wirtschafts-
entwicklung wdhrend der achtziger Jahre
aufzustellen, aber die aufgezeichneten Ten-
denzen des Welthandels werden zweifels-
ohne einen grundlegenden Einfluf3 aus-
itben. Dariiberhinaus bestimmen wir un-
sere wirtschaftliche Zukunft selbst im Rah-
men unseres Entscheidungsspielraumes :
wir miissen wahlen, ob wir unsere Zukunft
durch weitsichtige Optionen im nationalen
Interesse aufbauen oder ob wir der Vertei-
digung kurzfristiger Gruppeninteressen
und der Absicherung sogenannter erwor-
benen Rechte den Vorrang geben.

In den vergangenen Jahren haben die
verantwortlichen Politiker und die Sozial-
partner durch eine verantwortungsvolle
Zusammenarbeit eine aktive Wirtschafts-
politik getragen, die sich in der Krisen-
zeit bewdhrt hat. Der Wunsch der Han-
delskammer ware es, daf} diese Politik auch
wahrend der achtziger Jahre zur Bewialti-
gung der oben skizierten Herausforderung
weitergefiihrt werden kann.

(1) Rapport économique annuel 1979-1980,
Economie Européenne No 4 — novembre
1979. Commission C.E. (catalogue CB-
AR-79-004-Fr-C7.
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Jours fériés légaux

Le premier et le deuxieéme jour de la
- Noél (25 et 26 décembre) ainsi que le
Nouvel An sont des jours fériés légaux.

Autorisations de commerce

En 1978, le Ministere des Classes
d/loyennes a été saisi de 3.486 deman-

ies d’autorisations de commerce. Cette
méme année, 2.079 autorisations ont
été accordées. Sur ce total, 1.627 se
rapportent a des activités ressortissant
a la Chambre de Commerce. 1.118
autorisations ont été accordées a des
ressortissants luxembourgeois et 509
ont été délivrées a des ressortissants
étrangers.

Source: Exposé budgétaire —
Ministere des Classes Moyennes.

Nouvelle publication

Le Syndicat d’Initiative de la ville
de Luxembourg vient de publier une
plaquette intitulée «Promenade a tra-
vers le coeur historique de la capitale».

En présentant les informations d'in-
térét général dans leur contexte histo-
ique, cette brochure permet au lecteur
"e découvrir les quartiers historiques
de la ville de Luxembourg au long
d’une promenade de 2,2 km.

La publication, richement illustrée et
agréablement présentée, est mise en
vente au prix de 150 francs.

Spikes-Reifen wieder erlaubt

Aufgrund eines groBherzoglichen
Beschlusses sind Spikes-Reifen wah-
rend des Winters unter folgenden Be-
dingungen erlaubt.

— Spikes-Reifen sind prinzipiell er-
laubt von 1. Dezember bis zum 31.
Marz; in spezifischen Fallen kann die-
se Zeitspanne auch auf Vor- oder Nach-
perioden ausgedehnt werden;

—pro Reifen sind nur 110 (hundert-
zehn) Nagel erlaubt;;

— die Hochstgeschwindigkeit fur Au-
tos mit Spikesreifen ist auf normalen
StraBen auf 60 km/h, auf Autobahnen
auf 90 km/h beschrankt.

Vient de paraitre

Annuaire des sociétés
anonymes du Grand-Duché
de Luxembourg

La Banque Internationale a Luxem-
bourg vient de publier la 14° édition
de l'annuaire des sociétés anonymes
du Grand-Duché de Luxembourg, dont
elle assure la mise a jour depuis 1948.

Cet ouvrage, édité en deux tomes, dont
le premier traite des établissements
financiers (224 pages) et le deuxieéme
des sociétés commerciales (1060 pa-
ges), fournit tous les renseignements
utiles sur plus de 1200 sociétés ano-
nymes luxembourgeoises. Ainsi on y
trouve la raison sociale, |'adresse,
le capital et sori évolution, la composi-
tion du Conseif d’administration et du
College des commissaires, la date de
constitution, I'objet, la répartition des
bénéfices ainsi qu’un tableau récapitu-
latif reprenant les bilans des cing der-
nieres années.

Un ouvrage donc qui, d’'une part, ne
manque certainement pas d’intérét
pour tous ceux qui s’intéressent a la
vie économique et financiére du Grand-
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A L’OCCASION DES FETES DE FIN D’ANNEE,
LA CHAMBRE DE COMMERCE PRESENTE SES
MEILLEURS VOEUX DE BONHEUR ET DE SUCCES.
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Duché, et qui est, d'autre part, grace a
la multitude des renseignements qu'il
contient, un instrument de travail pra-
tiquement indispensable pour ceux
qui entretiennent des relations com-
merciales avec des firmes luxembour-
geoises.

La quatorzieme édition de I'’Annuaire
des Sociétés Anonymes du Grand-
Duché de Luxembourg peut étre com-
mandée directement aupres de la Ban-
que Internationale a Luxembourg. Le
prix est de respectivement:

Flux 500.— Tome | Etablissement
financiers
Flux 900.— Tome |l Sociétés
commerciales.

Preisindex

Am 1. Dezember 1979 hat der Index
der Verbraucherpreise im Semester-
durchschnitt die Erfallsquote 306,41
Punkte uberschritten. Mithin werden
die Lohne und Gehalter, sowie die
Lehrlingsentschadigungen ab 1. De-
zember auf der neuen Anwendungs-
quote 311,00 Punkte berechnet. Die Ta-
belle der Seiten 14-15 gibt einen Uber-
blick Giber die neuen Werte.
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Le systeme EFAS-Kienzle!

Concus spécialement pour les petites et moyennes
entreprises, les ordinateurs de bureaux
EFAS-Kienzle 2000 et 2200 répondent a vos besoins

réels: Un maximum de service et de qualité pour un
minimum d’investissement.

Ets. J. B. Wagner s.e.c.s. Kienzle est 'un des plus grands constructeurs
230. rte d’Arlon d’ordinateurs de moyenne puissance et I’'un des plus
KIENZLE 2 ; grands spécialistes d’Europe en organisation.
: Strassen, tél. 310881



Jurisprudence:

Résiliation pour faute grave

Aprés la découverte du motif grave,
justifiant la résiliation du contrat d’em-
ploi, le salarié doit étre licencié en-
déans un délai «moral».

Un arrét de la Cour Supérieure de
Justice du 28 juin 1978 (Seil - Villeroy &
Boch) apporte cette précision impor-
tante a l'article 12 alinéa 2 de la loi du
24 juin 1970 aux termes duquel «la noti-
fication de la résiliation immédiate du
contrat a durée déterminée ou indéter-
minée pour motifs graves doit se faire
par lettre recommandée endéans les 3
jours francs avec indication du ou des
motifs invoqués».

Invoquant cet article, la partie de-
manderesse a soutenu en |’espece que
la résiliation intervenue le 18 mars 1977
serait tardive, alors que les faits préten-
diment fautifs se sont déja produits le
'1 5 janvier 1977 et seraient partant anté-

rieurs de plus de 3 jours a la lettre de
congédiement.

La Cour réfute cette argumentation et
juge que l'article 12 alinéa 2 exige uni-
quement qu’en cas de résiliation immé-
diate prononcée verbalement par I'une
des parties, cette derniére notifie cette
résiliation a I'autre partie dans les 3
jours francs, par lettre recommandée
indiquant le ou les motifs invoques,
mais ne fixe nullement le délai dans le-
quel, aprés découverte des motifs gra-
ves, la résiliation doit étre prononcée.

S'il est donc bien vrai que la loi n'im-
partait pas de délai endéans lequel le li-
cenciement doit étre prononcé, le con-
trat doit néanmoins étre résilié dans un
délai «moral» aprés découverte du fait
justifiant la résiliation. Ce délai — dont
I’arrét ne précise pas la durée mais qui

st certainement fonction des circon-
stances de I'espece —, une fois révolu,
celui qui est en droit d’invoquer ce fait
est censé avoir renoncé a s’en préva-
loir.

En principe, le point de départ de ce
délai «moral» se situe au jour ou la par-
tie provoquant la rupture a eu connais-
sance de la faute, motif la résiliation. La
connaissance des motifs graves suppo-
se en effet une connaissance certaine
des faits reprochés et leur imputabilité,
celui qui rompt ne pouvant agir sur ba-
se de soupgons ou simples présomp-
tions.

Le délai «<moral» ne commence donc
a courir que lorsqu’on se trouve en pos-
session de tous les éléments permet-
tant d’apprécier la gravité de la faute.

Quant a I'envoi de la lettre de con-
gédiement, un jugement du Tribunal
Arbitral du 13 décembre 1978 (Kremer —
curateur faillite LUVIA) précise que
c’est I'expédition par la partie qui prend

I'initiative de la rupture et non la re-
ception de celle-ci par le destinataire
qui fait présumer,

— d’ailleurs de fagon irréfragable — la
connaissance des motifs dans le chef
du destinataire, dans la mesure bien sar
ou la lettre les énonce.

D’aprés ce jugement, la loi écarte
toute exigence quant a la réception mé-
me de la lettre. La partie qui prend l'ini-
tiative de la résiliation du contrat suffit
donc a ses obligations des lors qu’elle
expédie la lettre de congédiement dans
les 3 jours francs de la résiliation ver-
bale.

Zusammenfassung

Diejenige Vertragspartei welche in-
folge eines schwerwiegenden Verge-
hens seitens des Vertragspartners be-
rechtigt und willens ist, das Verhéltnis
unverziglich aufzulésen, muB dies in-
nerhalb einer (angemessenen) An-
standsfrist (délai «moral») nach unmiB-
verstandlicher und eindeutiger Auf-
deckung und Kenntnisnahme des Feh-
lers tun. UnterlaBt sie dies, muB man
unwiderleglich vermuten, besagte Ver-
tragspartei verzichte, sich auf diesen
Kiindigungsgrund zu berufen.

Bezuglich der Kindigungsform muB
hervorgehoben werden, daB die kiindi-
gende Partei den Vertrag schriftlich
oder mundlich auflésen kann. Erfolgt
die Kindigung jedoch -miindlich, muB
diese innerhalb von 3 vollen Tagen mit-
tels Einschreibebrief dem Empfanger
zugestellt, d. h. bestatigt werden, mit
peinlichst genauer Angabe der der
Kiindigung zugrundeliegenden Beweg-
grunde.

Zu diesem Zweck genulgt es, wenn
der Absender den Brief innerhalb von 3
vollen Tagen nach der miundlichen
Kiindigung — den Tag der Briefaufgabe
an die Post sowie den Tag des Emp-
fangs also nicht mitgerechnet — abge-
sendet wird.

Diese Rechtsprechung gilt sowohl fur
die Arbeiter als auch fiir die Angestell-
ten.

SODRICO S. A.

Die Gesellschaft Sodrico S. A., eine
Tochterfirma der Brauerei Diekirch,
bereichert den Luxemburger Markt um

CHOISISSEZ

ein neues
Florida Boy.

Erfrischungsgetrank:

Florady Boy gehoért mit seinen 24%
Fruchtsaftanteil in der Geschmacks-
richtung Orange, zu den qualitativ
hochwertigen, vitaminhaltigen Erfri-
schungsgetranken, die auch zukinftig
noch wachsende Marktanteile erwar-
ten kénnen.

Der Lizenzgeber, Florida Internatio-
nal, mit Sitz in Deutschland, ist eine
Tochtergesellschaft des weltweit ope-
rierenden Erfrischungsgetranke-Kon-
zernes Pepsi-Cola.

Kommentar

Die Regierungserklarung hebt die zu-
nehmende Bedeutung der beruflichen
Weiterbildung insbesondere in mittel-
standischen Unternehmen hervor. Sie
sagt den Berufskammern die volle Un-
terstitzung flr ihre Bemihungen in
diesem Bereich zu.

Wiederholt haben die verantwortli-
chen Regierungsvertreter die diesbe-
zuglichen Anstrengungen der Han-
delskammer anerkannt und eine aktive
Férderung in Aussicht gestellt. Leider
spiegeln sich diese Erklarungen und
Zusagen jedoch nicht in der Haushalts-
vorlage 1980 wider, da keine einzige
Beihilfe zu diesem Zweck in den dem
Erziehungsministerium zur Verfigung
stehenden Krediten vorgesehen ist.

Der Gegenhaushalt der sozialisti-
schen Kammerfraktion greift einen Vor-
schlag der Handelskammer auf und
er fugt einen neuen Ausgabenartikel
in den Haushalt des Erziehungsmini-
steriums ein, der ein Subsid von 1,5
Millionen Franken fir die berufliche
Weiterbildung der Handelskammer
vorschlagt.

Da die Handelskammer 1980 etwa 2,5
Millionen Franken Ausgaben fir ihre
Fortbildungsseminare vorsieht, wagt
sie zu hoffen, daB dieser Vorschlag
unter den Haushaltsamendements
angenommen wird.

Es muB mit allem Nachdruck darauf
hingewiesen werden, daB die Handels-
kammer etwa 8.000 mittelstandische
Betriebe umfaBt, welche insgesamt
mehr als 40.000 Personen beschafti-
gen.

Installations de Magasins

LUXEMBOURG
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De Letzeburger Merkur 12-79

Die Krankenversicherung
der selbstandigen Berufe

1. Allgemeines

Der Sitz der Krankenkasse befindet sich in Luxemburg,
39, GlesenerstraBe. Tel. 48 50 31. Offnungszeiten: 14-18 Uhr.

Die Verwaltungsorgane der Kasse sind:

1. Die Vertreterversammlung (délégation, commission) be-
stehend aus 30 Mitgliedern, davon 15 Vertreter des Hand-
werks und 15 Vertreter aus Handel und Industrie.

2. Der Vorstand (comité-directeur) bestehend aus 7 inner-
halb der Vertreterversammlung gewahlten Mitgliedern,
und zwar: 3 aus dem Handwerk, 3 aus dem Handel und
der Industrie, 1 abwechselnd einer dieser beiden Gruppen
angehdrend.

Die Befugnisse dieser Organe sind durch Gesetz und Sta-
'tuten festgelegt.

Die Krankenkasse der selbstandigen Berufe gehért der
«Union des caisses de maladie» an.

Die Rechtgrundlage beruht auf dem Gesetz vom 23.
April 1979, das die Hauptbestimmungen des Gesetzes vom
2. Mai 1974 (Buch I der Sozialversicherungsordnung) auf
die selbstéandigen Berufe anwendet sowie auf den dazuge-
horigen groBherzoglichen und ministeriellen Beschlissen
und Verordnungen.

2. Mitgliedschaft

Pflichtversicherung

Die Mitgliedschaft zur Krankenkasse der selbstandigen
Berufe ist obligatorisch fur:

1. Die Person , die im GroBherzogtum auf eigene Rechnung
und ohne Unterbrechung eine Tatigkeit ausuben, und der
Handwerker- oder der Handelskammer angehdren.

2. Die Teilhaber von Handelsgesellschaften, wenn sie aktiv
und dauernd an der Geschaftsfihrung teilnehmen, sofern
sie nicht pflichtversichert bei einer Krankenkasse flr
Lohnempféanger sind.

3. Die Nachkommen und Verwandten der Versicherten un-
ter 1) und 2) — mit Ausnahme der verheirateten Frauen —
wenn sie das 18. Lebensjahr vollendet haben und wenn
sie den versicherten Personen in der Austibung ihres Be-
rufes notwendige Dienste leisten, dies jedoch nicht nur
gelegentlich oder beilaufig.

4. Die Pensionsempfanger auf Grund einer versicherten Ta-
tigkeit im obigen Sinne.

In allen Fallen gilt als Voraussetzung, daB der effektive
Wohnsitz des Versicherten sich im GroBherzogtum befindet.

Mitversicherung

* Die Mitversicherung des Selbstandigen erstreckt sich
auch auf den Ehepartner sowie alle Familienmitglieder in
direkter Linie, wenn sie normalerweise zum Haushalt des
Versicherten gehéren, zu dessen Lasten sind und gegen
dieselben Risiken weder persénlich noch durch den Na-
tionalen Solidaritatsfonds versichert sind.

* Unter denselben Voraussetzungen sind die adoptierten
oder sonstwie aufgenommenen Kinder mitversichert, die
dauernd dem Haushalt des Versicherten angehéren und
von letzterem Unterhalt und Erziehung geniessen, sowie

die seitenverwandte Frau bis zum 3. Grad einschlieB3lich,
die in Ermangelung einer Ehegattin den Haushalt des Ver-
sicherten fuhrt.

Bei einer Trennung und Scheidung von Ehepartnern, die
gleichzeitig versichert sind, richtet sich die Mitversicherung
nach jedem Eheteil, zu dessen Haushalt die Kinder gehdren.

Bei boswilligem Verlassen der Familie durch den Versi-
cherten werden die Rechte der Gattin und der Kinder nicht
beeintrachtigt.

Der Beweis daflir, daB eine Person zu Lasten eines Versi-
cherten ist, muB3 von der betreffenden Person gemaB den
Bestimmungen des diesbezlglichen GroBherzoglichen Be-
schlusses erbracht werden.

Weiterversicherung

Verliert eine iber 18 Jahre alte Person ihre Versicherung
oder Mitversicherung, so kann sie binnen 3 Wochen auf frei-
williger Basis die Versicherung bei dieser Kasse weiter-
fuhren.

Bei Verlust der Pflichtversicherung oder Mitversicherung
unter 18 Jahren wird die Versicherung oder Mitversicherung
von amtswegen weitergefuhrt.

In beiden Fallen lauft die Versicherung so lange, wie die
betreffende Person im GroBherzogtum wohnt und bei kei-
ner anderen Krankenkasse versichert ist.

Giiltigkeitsdauer

Die Versicherung lauft von dem Tag an, wo die Mitglied-
schaftsbedingungen erfullt sind, und hort auf, sobald diese
Bedingungen hinfallig werden, es sei denn

a)es handele sich um eine rein voriibergehende Hinfallig-
keit der Voraussetzungen, oder

b) die Berufstatigkeit wird von einer Drittperson flir Rech-
nung des Versicherten ausgeubt.

Die freiwillige Versicherung erléscht durch eine schriftli-
che Austrittserklarung oder bei Nichtentrichtung von zwei
aufeinanderfolgenden Beitragszahlungen.

Sonstige Mitgliedschaftsbestimmungen

— Ein jeder darf nur Mitglied einer einzigen Krankenkasse
sein.

— Der Versicherte ist gehalten seine Beitrittserklarung in-
nerhalb von 30 Tagen nach Inkrafttreten der Versicherung
zu machen und innerhalb derselben Frist jede Anderung
zu melden, die einen EinfluB auf das Mitgliedschaftsver-
haltnis haben kann. Inhalt und Form dieser Mitteilungen
sind durch Kassenordnung festgelegt. Fiir die Nichtbe-
folgung dieser Bestimmungen kénnen die Statuten eine
Ordnungsstrafe von 2.500 bis 15.000 F vorsehen.

— Im Falle mehrere versicherungspflichtiger Tatigkeiten
ist die Haupttatigkeit ausschlaggebend flir die Zugehorig-
keit zur Krankenkasse.

— Im Falle mehrerer Pensions- oder Teilpensionsbeziigen
auf Grund einer personlich ausgeubten Berufstatigkeit
richtet sich die Krankenversicherungszugehdorigkeit nach
der zuletzt ausgetibten Tatigkeit, ansonsten nach dem
héchsten Pensions- oder Teilpensionsbezug.

Dasselbe gilt flr die Hinterbliebenenrenten.
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— Bei gleichzeitiger personlicher Pension und Hinterbliebe-
nenrente ist erstere fir die Krankenversicherung aus-
schlaggebend.

Dispensation

Die Beschaftigung von Invaliditats- oder Altersrentnern
ist nicht versicherungspflichtig.

Der Ressortminister kann in bestimmten Einzel- oder Kol-
lektivfallen von den Bedingungen betreffend Wohnsitz oder
gemeinsamen Haushalt entbinden.

3. Beitrage

Als beitragspflichtig gilt:

— das Nettoeinkommen wahrend des dem Beitragsjahr vor-
hergegangenen Steuerjahres, gemaB Art. 10 Abschnitt 1
und 3 des Gesetzes vom 4. Dezember 1967 (iber die Ein-
kommensteuer

— oder die von der Steuerverwaltung verfligten Vorauszah-
lungen bzw. Veranschlagungen.

— oder der Bruttopensionsbetrag.

Bei gleichzeitiger und dauernder Auslibung mehrerer
Tatigkeiten, beim Bezug mehrerer Pensionen oder Teil-
pensionen sowie beim Kumul solcher Pensionen mit einem
Einkommen ist der Gesamtbetrag beitragspflichtig bis zur
Versicherungshochstgrenze.

Sollte der definitive Steuerbescheid fiir das in Frage kom-
mende Jahr zu einer Abanderung der Beitrage AnlaB geben,
so ist dem Versicherten ein entsprechender Antrag inner-
halb von 1 Monat nach dem Datum des Steuerbescheids zu
stellen.

Der Beitragssatz wird jahrlich durch groBherzoglichen
BeschluB festgesetzt. Zur Zeit betragt er 4,5% fiir Aktive und
4,3% flur Pensionsempfanger und freiwillig Versicherte.

Als beitragspflichtige Tiefst- und Hochstgrenze gelten
einerseits der soziale Mindestlohn eines ungelernten Arbei-
ters von mindestens 18 Jahren (6003 F/Monat Index 100), an-
dererseits das Vierfache dieses Lohnes.

Fur die pensionierten Versicherten ist der Minimalbeitrag
um 30% erhoht

Wird mit der Pension das vorgesehene Beitragsminimum
nicht erreicht, so wird der Beitrag auf dem effektiven Bezug
errechnet.

Zur Ermittlung des Maximalbeitrags werden die Hinter-
bliebenenrenten herriihrend von ein und demselben Versi-
cherten in ihrer Gesamtheit berticksichtigt.

Die Beitrage sind fur volle Kalendermonate geschuldet.
Der Hauptversicherte zahlt die Beitrage seiner Mithilfen.

Nicht entrichtete Beitrage tragen Verzugszinsen von 1%
pro Monat.

Zahlungsverzug angemahnter Beitrage kann mit einer
Ordnungsstrafe von 2.500 bis 15.000 F belegt werden.

Bei vorsatzlicher Entrichtungsverweigerung der gelten-
den Sozialabgaben kann die Niederlassungsermachtigung
entzogen werden.

Die zwangsmassige Eintreibung der Beitréage erfolgt

1. durch die Steuerbehorde in derselben Form wie bei den
direkten Steuern.

2. durch die Krankenkasse gemaB Artikel 72, Abschnitt 5,
des «Code des Assurances Sociales» (Sozialversiche-
rungsordnung).

3. auf gerichtlichem Wege.

Laut Gesetz vom 27. November 1933, abgeandert durch
GroBherzogl. ErlaB vom 29. Oktober 1946, verjahren die Bei-
trage nach 5 Jahren.

Bei Schulern und Studenten tber 18 Jahre, deren Mitversi-
cherung beendet ist und eine freiwillige Weiterversicherung
beantragt haben, gehen die Beitrage zu Lasten des Staates.
Dasselbe gilt fir Minderjahrige unter 18 Jahren sowie fur
Behinderte jeden Alters, die nicht mehr mitversichert sind.

Auf Anfrage kann von der Beitragspflicht entbunden wer-
den, wenn durch Krankheit oder Unfall des Inhabers der
Betrieb geschlossen werden muB, und, ausnahmsweise und
héchsten fir 6 Monate, wenn ungentigende Einkunfte nach-
gewiesen werden kénnen.

4. Leistungen
Die Krankenkasse bietet Hilfeleistungen im Krankheits-,
Mutterschafts- und Sterbefall.
Alle Kassen bieten heute dieselben Leistungen.

Als Zahlungsgrundlage dienen die periodischen Abkom-'
men zwischen der «Union des caisses de maladie» einer-
seits, und dem Arzte- und Zahnarzteverband und den Lei-
stungsvermogen andererseits sowie der «Entente des hopi-

taux» andererseits.

Der Kranke hat freie Arzt-, Apotheken- und Krankenhaus-
wabhl.

Arztliche Behandlung

AuBerhalb der Krankenhausbehandlung kann der Kranke
zu einer Honorarbeteiligung fir den ersten Arztbesuch in-
nerhalb von 28 Tagen herangezogen werden. Diese Beteili-
gung betragt 20 % des fiir einen personlichen Besuch eines
Allgemeinarztes vorgesehenen Mindesttarif.

Fiur die Behandlung, die nur im Ausland gewahrleistet
werden kann, Ubernimmt die Kasse die Gesamtkosten zu
den im betreffenden Land flir Sozialversicherte ublichen
Satzen.

Zahnarztliche Behandlung

Die 20 prozentige Kostenbeteiligung entfallt, wenn de’
Versicherte wahrend mindestens 2 Jahren einmal den Zahn-
arzt zwecks Vorbeugung aufgesucht hat.

Bei Zahnprothesen werden zu 80% von der Kasse Uber-
nommen, bei kieferorthopadischer Behandlung zu 100 %.
Hospitalisierung

Bei notwendiger Krankenhausbehandlung ubernimmt
die Kasse alle Kosten, einschl. Transport. An einer einfachen
Beherbergung im Spital beteiligt sie sich jedoch nicht.

Fiir die Uberweisung ins Krankenhaus muB die Einwilli-
gung des Kranken eingeholt werden, auBer wenn:

— Behandlung und Pflege wegen der Natur der Krankheit
nur in einem Krankenhaus gewahrleistet werden kénnen,

— die Krankheit ansteckend ist,

— der Kranke mehrfach die Vorschriften der Kasse oder des
behandelnden Arztes miBachtet hat.

Bei Kindern unter 18 Jahren ist die Einwilligung der El-
tern oder des Vormundes erforderlich.

Bei ungerechtfertigter Weigerung des Kranken werden
die Hilfeleistungen eingestellt.

Wéahrend der Dauer der Krankenhausbehandlung wird
kein Krankengeld bezahlt.
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Den Mitversicherten steht ein Hausgeld zu in Hohe von
100% des Krankengeldes wahrend der ersten 10 Tage, und
von 85% ab 11. Tag bis Ablauf der 52. Woche nach Beginn
der Arbeitsunfahigkeit.

Kommt kein Hausgeld in Frage, hat der hospitalisierte Ver-
sicherte Anspruch auf ein Taschengeld in Héhe von 1/3 des
Krankengeldes pro Arbeitstag.

Bezieht der Hospitalisierte eine Invalidenrente, so wird
diese an die Krankenkasse abgefiihrt in Hohe der von ihr ge-
wahrten Hilfeleistungen. Dasselbe gilt bei Unterbringung in
einem Genesungsheim, einem Erholungsheim oder in einer
Kuranstalt.

Die Krankenhauspension wird von der Kasse auf Grund
des Preises fur ein Doppelzimmer 2. Klasse getragen, in Son-
derfallen fur ein Einzelzimmer. Diese Regelung gilt eben-
falls fiir das Ausland.

Kuren

Genesungskuren, Thermalkuren und hydrotherapeuti-
sche Kuren wahrend max. 21 Tagen im Jahr werden zu den
festgesetzten Tarifen und Kontrollbestimmungen von der
Kasse getragen.

Die Zahl der thermalen und hydrotherapeutischen Kuren
ist, auBer Sondergenehmigung, auf 3 pro Krankheitsfall be-
schrankt.

Arzneimittel und sonstiges

Die Medikamente und pharmazeutische Spezialitaten
sind in drei Gruppen aufgeteilt:

— nicht entgeltbare Mittel
— entgeltbare Mittel zum Normaltarif: 85% (Spital 100%)

— entgeltbare Mittel zum Vorzugstarif: 100%
Paramedizinische Leistungen, Analysen, Laboruntersu-
chungen, Brillen, Blutbaxter, usw. werden auf Grund der
geltenden Tarife von der Kasse ubernommen.

Behandlung im Ausland

AuBer bei Ungliicksféllen oder einer erstmals auftretenden
.Erkrankung im Ausland ist eine vorherige Genehmigung

der Kasse erforderlich. Diese wird erteilt, wenn die entspre-
chende Behandlung nicht im Inland gewa&hrleistet werden
kann, oder wenn der behandelnde und ein Kontrollarzt die
Uberweisung ins Ausland befiirworten.

Mutterschaftshilfe

Mutterschaftshilfe wird gewahrt, wenn die betreffende
Person wahrend mindestens 6 Monaten im Verlauf der letz-
ten 12 Monate vor der Niederkunft versichert war.

Die Kassenleistungen begreifen samtliche Kosten fur:
arztliche Betreuung, Hebammenbhilfe, Aufenthalt in einer
Entbindungsanstalt oder in einer Klinik, pharmazeutische
und diatetische Mittel fuir den Saugling.

Diese Leistungen werden durch einen Pauschbetrag ge-
deckt.

Krankengeld

Fir die selbstdndigen Berufe wurde das Krankengeld
durch Gesetz vom 23. April 1979 eingefiihrt.

Anspruch auf Krankengeld haben die aktiven Pflichtver-
sicherten, sofern sie keine Alters- oder Invalidenrente be-
ziehen.

Der Beginn der Arbeitsunfahigkeit muB der Kasse mit

einem begrundeten Arztschein unverzuglich mitgeteilt wer-
den.

Anspruch auf Krankengeld besteht wahrend einer Hochst-
dauer von 52 Wochen, auch wenn innerhalb dieser Frist eine
neue Krankheit eintritt. Bei SchlieBung des Unternehmens
héren die Krankengeldzahlungen auf.

Wird der wiederhergestellte Versicherte wegen einer an-
deren Krankheit erneut arbeitsunféahig, so ist der Anspruch
auf Krankengeld unter den genannten Bedingungen wie-
derhergestellt.

Fir ein und denselben Krankheitsfall entstehen die An-
spriche wieder, wenn der Versicherte zwischenzeitlich wah-
rend mindestens 52 aufeinanderfolgenden Wochen seinen
Beruf wieder ausgefuhrt hat.

Die Hohe des Krankengeldes pro Tag der Arbeitsunfahig-
keit entspricht pauschal 1/30 des sozialen Monatsmindest-
lohnes eines ungelernten Arbeiters von wenigstens 18 Jah-
ren, kann jedoch den Betrag der bei der Pensionskasse
zwecks Beitragsdispenz angegeben wurde nicht uber-
schreiten.

Vermag der Versicherte einen hoheren Verdienstausfall
nachweisen, so kann dieser Pauschalbetrag bis zu 40 % er-
héht werden. Die diesbezliglichen Modalitdten sind durch
groBherzoglichen BeschluB nach dem Gutachten des Staats-
rates bekanntgemacht.

Die Auszahlung des Krankengeldes ist suspendiert bis
zum 1. Tag des 4. Monats, der auf den Monat der arztlichen
Meldung folgt.

Das Krankengeld wird wenigstens einmal monatlich aus-
bezahlt.

Sterbegeld

Im Todesfall des Versicherten zahlt die Kasse ein Sterbe-
geld in Hohe der angefallenen Auslagen bis maximal 7.000 F
(Index 100). Dieser Betrag kann unter Umstdnden durch
groBherzogliches Reglement bis auf 10.000 F (Index 100)
angehoben werden.

Fiir Kinder unter 6 Jahren wird die Halfte, bei einer Tot-
geburt 1/5 ausbezahlt.

Die Zahlung erfolgt in Hohe der Beerdigungskosten an
denjenigen, der fir die Kosten aufkommt. Ein etwaiger Rest-
betrag geht an das andere Eheteil, an die Kinder, den Vater,
die Mutter oder die Geschwister, vorausgesetzt daB diese
Personen beim Ableben des Versicherten zu dessen Haus-
halt gehorten.

Einstellung der Leistungen

Im Rahmen festgesetzter Bedingungen kann die Kran-
kenkasse ihre Leistungen ganz oder teilweise einstellen,
beispielsweise

— wenn sie durch einen Akt, der mit dem Entzug der Zivil-
rechte geahndet wird, Schaden erlitten hat,

— wenn der Versicherte sich vorsatzlich oder durch Streit-
beteiligung eine Krankheit zugezogen hat,

— wenn der Kranke sich ohne ersichtlichen Grund den Kon-
trollmaBnahmen der Kasse entzieht,

— wenn er sich freiwillig und ohne Genehmigung der Kasse
zur Behandlung ins Ausland begibt,

— wahrend der Dauer einer Gefangnisstrafe,
— bei ausgewiesenen auslandischen Versicherten.

In solchen Féllen gehen die Mitversicherten ihrer Anspri-
che nicht verlustig.



Visite d’'une mission
économique hellénique a
Luxembourg

A la demande du gouvernement grec,
une délégation des Chambres de Com-
merce helléniques a séjourné du 8 au
10 novembre 1979 a Luxembourg.

Cette mission, qui s’inscrit dans le
cadre des préparatifs pour l'entrée
de la Grece dans le marché commun,
aeu pour objectif de:

—obtenir des renseignements sur
I'expérience faite par le Grand-Duche
de Luxembourg en matiere d’'unions
douanieres et économiques

— présenter I'économie grecque

— nouer des contacts d’affaires.

A cette fin, les membres de la mission
ont eu des entretiens a la Chambre de
Commerce du Grand-Duché de Lu-
xembourg avec les représentants des

B

secteurs bancaire, commercial et in-
dustriel et ils ont visité I'usine d’AR-
BED-Differdange.

Le Président, le Vice-Président et le
Directeur de I'Office des Chambres
de Commerce Helléniques a Bruxelles,
accompagnés du directeur de la Cham-
bre de Commerce du Grand-Duché de
Luxembourg, ont été recus par M.
Gaston Thorn, Vicé-Président du Gou-
vernement, Ministre de I’Economie Na-
tionale et Ministre des Affaires Etran-
geres et du Commerce Extérieur.

Les membres de la mission ont éga-
lement assisté a une réunion de travail
organisée par le Bureau de Presse et
d’Information des Communautés Euro-
péennes a Luxembourg.

En date du 10 septembre 1979, la
Ville de Luxembourg a donné une ré-
ception en I’'honneur de la mission
hellénique.

Nouvelles législatives

— Réglement grand-ducal du 22 octo-
bre 1979 relatif a I'assujetissement
des collectivités de droit public a la
taxe sur la valeur ajoutée (Mémorial A
page 1554).

— Reglement grand-ducal du 24 octo-
bre 1979 portant exécution de I'artic-
le 132, alinéas 1°", no 3 et 2, no 5 de la
loi concernant I'impét sur le revenu
tel que cet article a été modifié par
I'article IX de la loi du 27 juillet 1978
(page 1565).

— Réglementation au tarif des droits
d’entrée (page 1567).

— Reglement grand-ducal du 22 octo-
bre 1979 portant déclaration d’obliga-
tion générale de la convention collec-
tive conclue le 27 mars 1979 entre
I’Association des Compagnie d’assu-
rances d’une part et I’Association des
employés de banque et d’assurance
et la Fédération des employés privés
d’autre part (page 1570).

— Reglement ministériel du 14 septem-
bre 1979 portant publication de I'arré-
té ministériel belge du 1°" aoGt 1979
remplagcant I'annexe 5 de I'arrété
royal du 29 décembre 1975 réglant en
matiére de perfectionnement actif, la
franchise des droits a I'importation
(page 1706).

— Reglement grand-ducal du 24 octo-
bre 1979 relatif a la création a la fron-
tiere belgo-luxembourgeoise d'un
bureau de contréles nationaux juxta-
posés (page 1730).

— Reglement grand-ducal du 31 octo-
bre 1979 portant nouvelle fixation
d’une cotisation forfaitaire pour les
entreprises d’'une moindre importan-
ce en matiere d’assurance accidents

Photo, d. g.ad.: M. J. FALTZ, Secrétaire de Légation au Ministére des Affaires Etrangeres, M.
H. AHLBORN, Directeur de la Chambre de Commerce, M. A. THANASSOULIAS, Directeur de
I’Office des Chambres de Commerce et d’Industrie Helléniques a Bruxelles, M.
Gaston THORN, Vice-Président du Gouvernement, M. A. PETROPOULQOS, Chef de la Mission
Hellénique, Vice-Prisident de la Chambre de Commerce et d’Industrie d’Athénes, M.
PETRIDIS, Président de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Thessalonique.

agricole et forestiere (page 1732).

Le Grand-Duché de Luxembourg

Petit pays au vaste rayonnement économique

OFFRE:

— SES PRODUITS SIDERURGIQUES

— SON MATERIEL D’EQUIPEMENT INDUSTRIEL

— SES MATERIAUX DE CONSTRUCTION

— SES BIENS D’EQUIPEMENT MENAGER

— SES PRODUITS CHIMIQUES ET PARACHIMIQUES
— SES BIENS DE CONSOMMATION

Pour tous renseignements s'adresser au
SERVICE DE LA COMMERCIALISATION de la PRODUCTION-
EXPORTATION,

19, boulevard Royal, LUXEMBOURG
Tél. 219 21
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Le mois a ia Chambre de Commerce

Au cours du mois de novembre, la Chambre de Commerce
a été représentée par ses membres élus ou par son secré-
tariat aux réunions des commissions et organisations sui-
vantes:

— Réunion a I’Ambassade de Grande-Bretagne

— Conseil d’Administration de LUX-DEVELOPMENT s. ar. I.
(2 réunions)

— Réunion avec I'Union Commerciale de Wiltz

— Comité de I'Office du Ducroire

— Réunion a I’Ambassade sovietique

— Réception a I'occasion du 50° anniversaire de I'Union Com-
merciale de Dudelange

— Visite d’'une délégation de la Chambre de Commerce de
Grece

— Réunion a la Chambre de Commerce Néerlandaise pour la
Belgique et le Grand-Duché de Luxembourg

— Réunion a I’Ambassade Belge: stage pour jeunes diplo-
mates belges

— Conférence Permanente des Chambres de Commerce et
d’Industrie des Communautés Européennes

— Inauguration du nouveau haut fourneau a Esch/Belval

— Visite de S. A. R. le Grand-Duc a I'lmprimerie St. Paul

— Comité consultatif du Commerce Extérieur

’— Visite officielle de Madame Simone Veil, Président du Par-
lement Européen

— Visite de M. Ushiyama, consul général honoraire du Lu-
xembourg au Japon

— Réunion a I’Ecole du Commerce et de Gestion

— Réunion de la Tripartite

— Entretien avec M. Helminger, Secrétaire d’Etat

— Remise de diplémes a I'Ecole hételliere de Diekirch

— Conférence de la Chambre de Commerce Belgo-Luxem-
bourgeoise en France

— Comité directeur du Fonds de Logement (2 réunions)

— Conseil d’Administration de la S.N.C.1.

— Commission des soumissions

— Comité pour les investissements nouveaux.

— Commission «Travail clandestin» ( 2 réunions),
Ministére des Classes Moyennes

— Commission «Plan quinquennal touristique»

— Commission «Loi-cadre des Classes Moyennes»
(7 réeunions)

— Commission «Crédits d'équipement» (4 réunions)

— Commission du Commerce de Détail
Commission mixte du Commerce

— Groupe consultatif transporteurs-usagers des transports
— Groupe de travail «<Réforme du régime des cabarets».

FOIRES ET EXPOSITIONS

Janvier 1980
6.1.—10.1. = BRUXELLES
Salon International de la maroquinerie
71.-10.1. UTRECHT
Fachmesse fur Koffer und Lederwaren
71.-10.1. AMSTERDAM-HORECAVA
Internationale Fachmesse flir das Hotel- und
Gaststattengewerbe und GroBkichenbetriebe
9.1.—13.1. FRANKFURT —HEIMTEXTIL
Internationale Fachmesse fiir Heim- und
Haustextilien
10.1.—15.1. PARIS
152 Salon international du Luminaire
10.1.—13.1. DUSSELDORF
Silberwarenfachmesse
10.1.—12.1. FRIEDBERG —DESIGNA
Internationale Ausstellung der Designer flr
Dekostoffe, Tapeten und Textilien
1Bl =204 2 KLY
Internationale Mobelmesse
16.1.—22.1. MUNCHEN — BAU
6. Internationale Fachmesse flir Baustoffe,
Bausysteme und Bauerneuerung
16.1.—27.1. BRUXELLES
Salon des voitures.
19.1.—-27.1. DUSSELDORF—-BOOT
Internationale Bootsausstellung
19.1.—27.1. GENEVE
6° Salon International des véhicules
utilitaires
20.1.—27.1. UTRECHT —KREATIEF
Ausstellung fur Freizeitausristung
21.1.—-27.1. UTRECHT — KARWEI
Do-it-yourself Fachmesse
23.1.—27.1. UTRECHT — VAKANTIE
Ausstellung flir Tourismus und Freizeit
241.—28.1. GRENOBLE-S.E.A.
Salon européen des Antiquaires
25.1.— 3.2. BERLIN
Internationale Griine Woche
28.1.— 1.2. KOLN-ISM
Internationale StiBwarenmesse
30.1.— 1.2. LONDON

Microsystems exhibition.

Pour tous renseignements complémentaires et pour toutes
informations au sujet d’autres foires, la Chambre de Com-
merce se tient a votre disposition.

COMPTABILITE
GENERALE
DE
LUXEMBOURG

TOUS LES SERVICES D'UNE
FIDUCIAIRE
COMPETENTE ET AVANCEE

TRANS WORLD BUSINESS
AND
TRUST COMPANY
OF
LUXEMBOURG

UNE ORGANISATION MONDIALE POUR
L'EXECUTIO_N DE TOUTES OPERATIONS
COMMERCIALES, CIVILES, FINANCIERES

Registre de Commerce de Luxembourg: Renseignements :
A-26425 Mme Josette MULLER, Dir. Admin.
Téléphone: Bureaux: Télex:
20298 (5 lignes) 82, avenue Victor Hugo 1856
47 4164 (5 lignes) LUXEMBOURG TOSON LU
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®
"

Société 100% luxembourgeoise tra-
vaillant exclusivement en Informati-

ou un terminal connecté a notre Centre de Calcul

le centre de gestion

s’en charge et va beaucoup plus loin en vous assurant sa parfaite maitrise

Un ordinateur chez vous

que depuis 1965 sous la direction de
Carlo Wetzel :

Ordinateurs

Multipostes

Terminaux

Terminaux
simples aux
teminaux
intelligents,
mémoire
jusque 64 K,
disques,
multipostes
dispositifs
spéciaux

rdinat eh temps
réel: I'Informatique
distribuée, dialogue
homme machine,
Disques 5 a 240 MB,
stations de trav.
jusque 64,
Programmes
package: Gestion
comptable,
Facturation-
commandes, Gestion
stock, Gestion
production. Systémes
complets spécialisés:
Assurances Comm.,
Hépitaux, Garages
Grossistes

Petits systéemes
de gestion

Caisses sur
base de
Miniordinateurs
avec disques,
lecteur
optique,
écran.
Fonctions
stock,
comptabilité
etc.

Centre de calcul

Service bureau

Traitement a fagon
avec nos trés
importantes chaines
i : i de programmes
{0 f 0 ¢ | standards. Encodage
de données (1 500 000
i) caracteéres jour sur 16
é postes). Location
heures ordinateur (5
machines de taille
différente). Back Up
pour installation client.
Connexion de
terminaux installés
chez notre client.

Notre devise
Fournir des solutions informatiques personnalisées en offrant une gamme de produits et de services diversifiés mais
complémentaires.

Soutien et maintenance assurés a tous les stades programmes et matériel.
Nombreuses références en traitement, programmation et installation clef sur porte.

Tél. 441514 -

Prestations intellecuelles

Etudes d'implantation. Evaluation de différen-
tes solutions. Organisation de I'entreprise en
fonction du matériel a Installer. Formation du
personnel. Programmes package en service
bureau ou sur le matériel de I'entreprise.
Analyse, programmation, mise en route de
programmes spécifiques.

Mini-ordinateurs avec
écran, imprimante,
disques, modem,
Fonctions:
Comptabilité,
Facturation,
Commandes, Gestion
stock, Gestion
médecin, Gestion
communes, Systéme
écriture; livre complet
avec programmes et
mise en route

2, rue Nic Bové, LUXEMBOURG-MERL




Hochofen «C» auf Arbed Esch-Belval
offiziell in Betrieb genommen

In Anwesenheit von I.K.H. GroBherzog Jean wurde kiirzlich der neue

GroBraumhochofen «C» auf Arbed Esch/Belval offiziell in Betrieb

genommen. Etwa zwei Jahre benétigte die Firma Paul Wurth, um
diesen dritten Hochofen der Belval-Hutte zu errichten, der sich in die
im Rahmen der RationalisierungsmaBnahmen getatigten Investi-
tionen einreiht. 5,5 Milliarden Franken kostete der GroBraumhoch-
ofen «C», an dessen Bau zeitweise 1.100 Arbeiter beschéaftigt wa-
ren. Am 10. September wurde der neue Hochofen angeblasen, der
taglich bis zu 6.000 Tonnen Roheisen liefern kann.

Redaacis Sve/

) Laprant

druckt und beeindruckt!

LUXEMBOURG : rue de Wiltz, 47 - Tél. 48:99.97

Liquidations
et ventes spéciales

Au cours du mois de novembre les déclarations de liquidation
suivantes, introduites sur base de l'article 6 du réglement grand-
ducal du 23 décembre 1974 concernant la concurrence déloyale et
répondant aux conditions Iégales, ont été enregistrées a la Chambre
de Commerce:

Durée maximale

Entreprise Motif de liquidation

Mme Doris DILK-NIGRA
Fleurs-Articles de Péche
12, rue du Brill
Esch-sur-Alzette

M. L. DENYS
Papeterie-Tabacs

227, rue de Luxembourg
Esch-sur-Alzette

M. Florent KAYSER
Rumelange

MILL-SHOES
9, Grand-Rue
Luxembourg

Madame SCHANEN
Péche et Oisellerie

51, route de Differdange
Soleuvre

René VAN DEN BULCKE
Vétements

53, rue de I'Alzette
Esch-sur-Alzette

Maison WEIS-PESCH
2, Grand-Rue
Diekirch

15.11.79-14.11.80 Cessation totale

21.11.79-20.11.80 Cessation totale

19.11.79-18.11.80 Cessation totale

1.12.79-28. 2.80 Cessation partielle

16.11.79-15.11.80 Cessation totale

511.79— 4. 280 Déménagement

13.11.79-12.11.80 Cessation totale

Hoher Besuch bei der St. Paulusdruckerei

Kurzlich besuchte S. K. H. GroBherzog Jean, begleitet von Hof-
marschall Guy de Muyser und Kammerherr Germain Frantz, sowie
verschiedenen Vertreter aus dem offentlichen und wirtschaftlichen
Leben die modernen Anlagen der Sankt-Paulusdruckerei in Gaspe-
rich. Joseph Guill, Prasident des ISP-Verwaltungsrates, und Direktor
André Heiderscheid begriBten insbesondere Staatsminister Pierre
Werner, Regierungsrat Armand Simon als Vertreter von Minister
Gaston Thorn, Henri Ahlborn, Direktor der Handelskammer, Eugéene
Muller, Direktor der Handwerkskammer, Ady Jung, Prasident der
«Fédération des Commergants», Architekt Paul Faber, Camille
Hermann, ‘Prasident der «Fédération des Patrons-Imprimeurs» und
Michel Neys, Ehrenprasident der letztgenannten Vereinigung.

Zur Zeit arbeiten etwa 325 Personnen in der modernen Druckerei
und darlber hinaus werden etwa 125 Zeitungsaustrager beschaf-
tigt.

Ubersicht der im Jahr 1979 veroffentlichten Dossiers

No/
-3 Staatliche Hilfe fur Handel-, Hotel- und Restaurationsbetriebe (Verbesserung des Mittelstands-Rahmen-
gesetzes)
— 4 Energie und Umwelt (Ein Blick in die Zukunft)
- 5 Neue Abschreibungsrichtlinien der Steuerverwaltung
— 6 Freibetrage im Europaischen Grenzverkehr
— 7/8 Das Delegationsgesetz (Kommentar zum Gesetz vom 18. Mai 1979)
-9 Die oOffentlichen Auftrdge (Zusammenfassung der

Submissionen im GroBherzogtum Luxemburg)

—-10 Elections des Délégations du Personnel
-1 La Chambre de Commerce regue par le Gouvernement
-12 Die Krankenversicherung der selbstandigen Berufe

wichtigsten Gesetzesbestimmungen Uber die

Zusatzliche Exemplare dieser Dossiers kdnnen gratis bei der Handelskammer bezogen werden (Tel. : 43 58 53)
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Anpassung der Lohne und der Sozialabgaben
an die Lebenshaltungskosten

: Am 1. Dezember 1979 hat der Index der Verbraucherpreise im Semesterdurchschnitt die Erfallsquote 306,41 Punkte
{iberschritten. Mithin werden ab 1. Dezember die Lohne und Gehélter sowie die Sozialkosten an die neue Anwendungs-
quote von 311,00 Punkten angepaBt. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten BerechnungsgréBen.

I. Mindestlohn

Betrag Grundbetrag (Index 100)
pro Stunde pro Monat pro Stunde pro Monat
ab vollendetem 18. Lebensjahr (100 %) 107,90 F 18.669 F 34,70 F 6.003 F
ab vollendetem 17. Lebensjahr (80 %) 86,30 F 14.935 F 27,76 F 4.802,40 F
ab vollendetem 16. Lebensjahr (70 %) 75,50 F 13.068 F 2429 F 4.202,10 F
ab vollendetem 15. Lebensjahr (60 %) 64,70 F 11.201 F 20,82 F 3.601,80 F
Qualifizierter Arbeitnehmer (120 %) 129,50 F 22.403 F 41,64 F 7.203,60 F
il. Sozialabgaben
Arbeiter Angestellte  Selb-
standige

Krankenkassen insgesamt 8% 4,50% 450% Der Beitrag wird aufgrund des beruflichen Einkom
Arbeitgeberanteil 4% 2,25% — mens errechnet. Der Mindestlohn bzw. die Lehrlings-
Arbeitnehmeranteil 4% 2,25% — entschadigung gilt als unterste Grenze, wéahrend das

Vierfache des Mindestlohnes als Obergrenze verrech-

net wird.
Pensionskassen insgesamt 16% 16% 16%  Die Untergrenze und die Hochstgrenze entsprechen
Arbeitgeberanteil 8% 8% — der Bemessungsgrundlage fur die Krankenkassenbei-
Arbeitnehmeranteil 8% 8% — trage, auBer daB Selbstindige eine teilweise Dispens

Arbeitslosenfdnds
Zuschlag zu den Pensions-

beitragen 0,25% 0,25% —
Zuschlag zur Einkommens-

steuer 25850 25 % 2,5%
Zuschlag zur Korperschafts-

steuer — 1,0 %

Familienzulagen

Industrie usw. 25 % 1,45% 0,6%
Handels usw. 21 % 1,45% 0,6%
Unfallversicherung von 0,34 % bis 14,56 %

erhalten kénnen.

Die einzelnen Beitradge werden mit den Pensionslasten
bzw. den Steuern verrechnet und an den Arbeitslosen-
unterstutzungsfonds abgeflhrt.

Die Familienzulagen der Arbeiter und Angestellten
werden vom Arbeitgeber getragen. Fiir Arbeiter und
Angestellte entspricht die Berechnungsgrundlage
derjenigen der Pensionskassen, wahrend die Beitrage
der Selbstandigen auf ihrem besteuerbaren Einkom-
men, abziiglich eines Freibetrages von 500 Franken
berechnet werden.

Die Beitragssatze, die vom Arbeitgeber getragen wer-
den, werden durch das branchenspezifische Unfall-
risiko bestimmt.



Ill. Lehrlingsentschadigungen

Betrag
(Index 311,00)

Grundbetrag
(Index 100)

Koch (Apprenti cuisinier)

Diese Beitrage entsprechen der vorgeschriebenen

1. Ausbildungsjahr 7.843 F 2522 F Mindestentschadigung.
2. Ausbildungsjahr 9.961 F 3.203 F
3. Ausbildungsjahr 11.357 F 3.652 F
Kellner (Apprenti garcon Diese Beitrage entsprechen der vorgeschriebenen
de restaurant/serveuse) Mindestentschadigung.
1. Ausbildungsjahr 7.221 F 2.322 F
2. Ausbildungsjahr 9.342 F 3.004 F
Verkaufer (Apprenti vendeur Diese Beitrage entsprechen der vorgeschriebenen
vendeuse magasinier Mindestentschadigung. :
décorateur-étalagiste) Da Lehrlinge mit einem erfolgreichen AbschluB der
1. Ausbildungsjahr BLkeht (P 1.650 F «9eme vente» eine zweijahrige Lehrlingsausbildung
2. Ausbildungsjahr 6.608 F 2125F absolvieren, wird die Entschadigung des 2. und des 3.
3. Ausbildungsjahr 8.552 F 2.750 F Ausbildungsjahres ausgezahlt.

. Bliroangestellte (Apprenti Diese Beitrage entsprechen der vorgeschriebenen
employé de bureau) Mindestentschadigung.
Nach zweijahrigem erfolg- 12.083 F 3.885 F

reichem Besuch einer Ecole
de Commerce (theoretisches
Alter: 17 Jahre)

Industrieberufe (Apprentis —
du secteur industriel)

Pour I'exécution de vos travaux

de comptabilite,
déclarations fiscales,
décomptes salaires et traitements,

. veuillez vous adresser a la
Fiduciaire

conseiller comptable et fiscal

LUXEMBOURG

Service personnalisé, rapide et soigné

Aloyse ANTONY

8, rue Notre-Dame —tél.: 285 97

Im Industriebereich sind die Lehrlingsentschadigun-
gen in der Regel kollektivvertraglich festgesetzt.

dei lichst

letzebuerger

HEINTZ VAN LANDEWYCK LUXEMBOURG
R G T S S Er S e
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Banque
Generale
du Luxembourg

Société anonyme

la banqpe
au service de tous




