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Arbeitsmarkt und Schulausbildung 
Inunserem Land kann eigentlich nicht von einer hohen 

Arbeitslosigkeit gesprochen werden: die Zahi der Ar-
beitssuchenden Iiegt mit 1820 Personen, davon 958 Ju-
gendiiche unter 25 Jahren, im Oktober 1981 zwar erheb-
iich hôher ais in der vergleichbaren Vorjahresperiode, • aber unsere Arbeitslosenquote erreicht dennoch kaum 
mehr ais 1 O/  im Vergieich zur Europàischen Gemein-
schaft wo die 9 Miliionen Arbeitsiosen etwa 8 %der akti-
yen Bevôlkerung darstelien. 

Die eben verôffentlichte Zahienreihe des Statec zeigt, 
daI3 es faisch wàre, von einem generelien Mangel an Ar-
beitspiàtzen zu reden. Die erwerbstatige Bevôlkerung 
und Zahi der Beschaftigten waren nie so hoch wie jetzt. 
1m Ietzten Jahrzehnt hat die Wirtschaft— trotz der Krise-
20.000 zusatziiche Arbeitspiàtze geschaffen. Alierdings 
- und das ist bedenklich - konnten diese Arbeitsplâtze 
nur in einem beschrànkten Maf, durch Iuxemburgische 
Arbeiter und Angesteilte besetzt werden, und auch heute 
noch mûssen die Betriebe auslàndische Grenzgànger und 
einwandernde Fremdarbeiter einstelien, weil dem luxem-
burgischen Arbeitslosen alizu oft die notwendige Qualifi-
kation fehit. 

Der Arbeitsmarkt unseres Landes wird zunehmend 
durch ein qualitatives Ungleichgewicht belastet: die Ar-
beitsuchenden besitzen hufig nicht die Ausbiidung, die 
zur Besetzung der verfugbaren Arbeitspiàtze erforderiich • 

Es ist in derTat bedaueriich, dais etwa 40 %derJugend-
lichen keine abgeschlossene Ausbiidung besitzen, denn 
Arbeitsplàtze fur unqualifizierte Arbeitnehmer werden 
immer seltener. 

Leider haben auch verschiedene Jugendiiche eine Aus-
biidung in einem Beruf gewahit, fôr den die Betriebe 
kaum freie Steilen anbieten kônnen. 

Eine gezielte Fôrderung des duaien Ausbiidungsweges, 
der die betriebiiche Ausbiidung mit dem Schulbesuch 
verbindet, hàtte eine soiche Fehiorientierung weitgehend 
verhindern kônnen. Aber der Staat versucht seit eh und je 
den technischen und beruflichen Unterricht auf Kosten 
des dualen Systems auszubauen. Dabei wird der alte 
Spruch ,,wir lernen nicht fOr die Schule, sondern fOr das 
Leben" einfach verkannt. 

Die Schule soll die Jugendiichen auf das Leben vor -
bereiten, und bei dieser Zieisetzung kommt ja dem 
Ubergang in das Berufsieben eine groRe Bedeutung zu. 
Gerade in der jetzigen Zeit muf, der Erfoig der Schul-
ausbildung besonders daran gemessen werden, ob die 
Schulabgànger die Ausbildung besitzen, die die Beset-
zung der freistehenden Arbeitsplàtze erlaubt. 

Es soll nicht verkannt werden, daR wahrend der ietzten 
Jahre verschiedene Gesetze die Struktur des Schuiwe-
sens grùndiich erneuert haben. Diese Reformen beinhai-
ten zwar die Gefahr einer Diskriminierung des duaien 
Ausbildungssystems, sie bieten aber auch neue Môglich-
keiten, die theoretische Ausbildung enger auf die Erfor-
dernisse der Wirtschaft abzustimmen. 

1m beruflichen Unterricht konnten auch jetzt in enger 
Zusammenarbeit zwischen dem Unterrichtsministerium 
und den Berufskammern verschiedene Verbesserungen 
eingeleitet werden. 

So konnten im dualen Ausbildungsweg die Lerninhalte 
durch die Einfûhrung der Berufsbilder systematisiert wer -
den, die neuen Berichtshefte sichern ein regelmâRiges 
Verarbeiten der Materie, und die Tatigkeit der Ausbil- 
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Arbeitsmarkt und Schulausbildung 
(SchiuI» von Seite 1) 

dungskonsuienten sorgt f r eine enge Koordinierung zwi-
schen dem ausbiidenden Betrieb und der Schule. 

Die Wirtschaft ist sich jedenfalis ihrer Verantwortung 
im Bereich der Ausbiidung voilauf bewu!t: Die in der 
Handelskammer vertretenen Betriebe stelien jàhrlich 
1.400 Ausbildungspiàtze zur Verfûgung; 650 entfallen 
auf die Industrie, die Restaurationsbranche biidet rund 
100 Lehrlinge aus, im Handel sind 480 Lehrvertràge in 
den Berufen Verkàufer(in) und Lagerhalter(in) abge-
schiossen, rund 160 Lehrlinge absolvieren im Betrieb das 
dritte Jahr ihrer Schulung ais Broangesteilte. 

Ihrerseits ist die Handelskammer-  bemùht, die berufii-
che Ausbildung stàndig an die Entwickiung der Technik 
und an die Erfordernisse des Arbeitsmarktes anzupassen. 

So hat sie vor kurzem dem Unterrichtsministerium, in 
Zusammenarbeit mit den betreffenden Wirtschaftszwei-
gen Vorschlâge unterbreitet, um auf den verschiedenen 
Stufen unseres Schuisystems neue Ausbildungswege in 
den Bereichen ,,Banken und AuE,enhandei" sowie ,,infor-
matik" einzufcihren: in diesen Fachbereichen besteht zur 
Zeit ein echter Mangel an ausgebildeten Fachieuten, und 
auch in den nàchsten Jahren drfen hier eine betrachtii-
che Anzahi von neuen Arbeitsplatzen entstehen, so daL 
sich eine diesbezùgliche Berufsorientierung und Berufs-
ausbiidung aufdrangen. 

Neben der eigentiichen beruflichen Ausbiidung kommt 
auch der Weiterbildung eine besondere Bedeutung zu. 
Die gesetzliche Grundlage der berufiichen Weiterbildung 
besteht seit zwei Jahren, aber die staatlichen Zuschiisse 
sind in diesem Bereich einfach ungenùgend im Vergleich 
zu dem Angebot an Fortbiidungskursen, das auf eine zu-
nehmende Nachfrage stôRt. Allein die mehrjahrigen 
Buchfùhrungs-, Korrespondenz- und Steuerrechtskurse 
der Handelskammer wurden in den ietzten fCinf Jahren 
von 2.000 Personen besucht und fùr die Seminare f r 
Seibstandige schreiben sich jàhrlich Liber 1.000 mittel-
stndische Unternehmen ein. 

Die internationale wirtschaftiiche Entwicklung ver-
iangt, sowohi von den Unternehmen ais auch von den Ar-
beitnehmern und von den ôffentlichen Steiien, eine dyna-
mische Anpassung an die verànderte Wettbewerbslage. 
Bisher konnte das wirtschaftliche Gleichgewicht soweit 
erhalten werden, daL, die Arbeitsiosigkeit weit unter dem 
europàischen Durchschnitt liegt. 

Um eine Verschârfung des Ungleichgewichtes zwi-
schen Angebot und Nachfrage zu vermeiden dràngt sich 
eine engere Zusammenarbeit zwischen Staat und Wirt-
schaft in der Biidungspolitik auf. Dabei mu1 der duale 
Ausbildungsweg von einer Diskriminierungsgefahr gege-
n ber der schulischen BerufsausbiIdung befreit werden 
und die berufliche Weiterbiidung muf durch staatliche 
Zuwendungen besser unterstùtzt werden. 

Quel Progrès depui* s 1  
125 ans! 

NW 

Tout en continuant pendant ces longues années 
	

. 

son activité traditionnelle. 
la Caisse d'Epargne s'est toujours adaptée 

aux transformations de la société 
à la croissance du bien être et 

à la modernisation des techniques bancaires. 

C'est ainsi que la Caisse d'Epargne de l'Etat 
est capable de vous offrir des services 

de haute qualité tant traditionnels que nouveaux. 

CAISSE 
D'EPARGNE 
DE L'ETAT 
LUXEMBOURG 
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Nouvelles du Commerce Extérieur 
	Règlementations 

des prix 
I raq 
L'ambassade d'iraq nous a informées 
que dorénavant les factures d'entre-
prises luxembourgeoises destinées à 
l'iraq, munies du tampon et de la si-
gnature de la Chambre de Commerce 
n'ont plus besoin d'être homologuées 
par notre Ministère des Affaires 
Etrangères, mais peuvent être trans-
mises pour homologation directe à 
l'Ambassade d'iraq à Bruxelles. Ce 
service est gratuit. 

Par ailleurs, pour un certificat d'ori-
gine établi par cette même Ambassa-
de, dorénavant une taxe minimum de 
FB 30.- sera mise en compte pour les 
entreprises luxembourgeoises. 

•Bruges 

Salon de la Gastronomie et du 
Tourisme à Bruges 

du 20 au 29 novembre 1981. 
Salon international pour l'industrie 
hoteiière, restaurants, campings, cli-
niques, cafés, grandes cuisines, etc. 
Les entreprises Luxembourgeoises 
intéressées sont priées de se mettre 
en rapport avec le: 

Salon Gastronomie et Tourisme 
Rijselsestraat 112 
B - 8200 BRUGGE (ST. Michiels) 
Tél.: 050/31 5365 

Chypre 

lb  7e Foire Internationale de Chypre 
22 mai - 6 juin 1982 

Du 22 mai au 6juin 1982 se tiendra à 
Nicosie la 7e Foire Internationale de 
Chypre. 
Les entreprises intéressées peuvent 
prendre contact avec l'Ambassade de 
Chypre à l'adresse suivante: 

Ambassade de Chypre 
83, rue de la Loi 
B - 1040 BRUXELLES 

Montpe!Iier 

Salon Professionnel des Techniques 
et Equipements Viti-vinicoles et arbo- 

ricoles 
du 24 au 26 novembre 1981. 

SITEVI 	1981 
Le 5e SITEVI (Salon Professionnel 
International des Techniques et Equi- 

pements Viti-Vinicoles et Arborico-
les) aura lieu au Parc des Expositions 
de Montpellier-Fréjorgues du 24 au 
26 novembre 1981. 
Comme les années précédentes, il se 
présentera comme la plus importante 
manifestation européenne spéciali-
sée dans tout ce qui traite de la vigne 
et du 'fin depuis la plantation jusqu'à 
l'expédition des bouteilles. De sur-
croît, les matériels et équipements 
spécialisés pour l'arboriculture et les 
cultures légumières associées y tien-
dront une place de choix. 
De nombreuses réunions et conféren-
ces d'information sont prévues. 
Rappelons qu'en 1980 le SITEVI avait 
rassemblé autour de 333 stands, 
27.700 visiteurs dont 1.266 étran-
gers. 
Pour tous renseignements s'adresser 
au SIMA, 24 rue du Pont, 92522 
Neuiily s/Seine Cedex. Tél.: (1) 
75811 10 

Paris 

Du 29 avril au 9 mai 1982 aura lieu au 
Parc des Expositions de la Porte de 
Versailles la Foire de Paris. 
Les entreprises luxembourgeoises 
intéressées à participer à cette mani-
festation sont invitées à prendre con-
tact avec l'organisateur à l'adresse 
suivante: 

Comité des Expositions de Paris 
7, rue Copernic 
F-75782 PARIS Cedex 16 
Tél.: 5 05 14 37 
Télex: 620990 

Osaka 

EC Fair in Osaka 
12th - 17th november 1981 

The purpose of the EC Fair in Osaka is 
to display and advertise Ec export 
products to Japan (light industry pro-
ducts) as part of the economic ex-
change program between Japan and 
the European Cornmunity countries 
for the promotion of mutual trade. 
lnterested firms should contact one 
of the organizers of the fair: 

OSAKA MERCHANDISE CENTER 
Schiekade, 189 
3004 - Rotterdam 
Tél: 010-148821 
Télex: 23221 omc ni.  

Par règlement grand-ducal du 23 
septembre 1981 le règlement mi-
nistériel du 25 août 1981 concer-
nant le blocage des marges béné-
ficiaires en valeur absolue a été 
prorogée. Ci-joint, le Letzeburger 
Merkur publie le texte complet de 
ce règlement grand-ducal: 

Article 1er Toutes les hausses de 
prix dépassant le niveau de prix au 29 
août 1981 sont soumises à déclara-
tion et autorisation obligatoires à l'Of-
fice des Prix. 

Article 2. Est bloquée en valeur ab-
solue la marge bénéficiaire nette de 
tout bien, produit et service, réalisée 
au 29août1981. 

Article 3. Les déclarations de haus-
se prévues à l'article 1er  sont à faire 
par lettre recommandée à l'Oftice 
des Prix, 19, bd. Royal, Luxembourg. 

La motivation détaillée et chiffrée 
des hausses de prix est à fournir. 

Les hausses de prix se limitent ex-
clusivement aux éléments en hausse 
du prix de revient et leur répercussion 
sur les prix de revente devra se limiter 
à leur stricte incidence mécanique, 
sans augmentation de bénéfice. 

A défaut de décision ou d'opposi-
tion de l'Office des Prix dans les 60 
jours de la déclaration de hausse, la 
ou les hausses de prix déclarées sont 
admises tacitement. 

Article 4. Pour les biens, produits 
et services qui n'étaient pas offerts en 
vente à la date du 29août1981, la da-
te de référence pour le blocage de la 
marge bénéficiaire nette en valeur ab-
solue est la date d'offre en vente la 
plus rapprochée au 29août1981. 

Article 5. Sur demande dûment 
motivée, à adresser à l'Office des 
Prix, une dérogation aux dispositions 
des articles 2 et 3 du présent règle-
ment peut être accordée. 

Article 6. Toute infraction aux dis-
positions du présent règlement sera 
recherchée, poursuivie et punie con-
formément à l'article 11 de la loi du 30 
juin 1961 ayant pour objet: 

d'habiliter le Grand-Duc à régle-
menter certaines matières; 

d'abroger et de remplacer l'arrêté 
grand-ducal du 8 novembre 1944 
portant création d'un Office des Prix. 

Article 7. Notre Ministre de l'Eco-
nomie et des Classes Moyennes est 
chargé de l'exécution du présent arrê-
té qui sera publié au Mémorial. 

K 
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Was ist die Berutsausbildung? 
Unter Berufsausbildung versteht man die 
Erlernung eines bestimmten Berufes. Sie 
schlieRt mit einem Befàhigungsnachweis 
ab (CAP = Certificat d'Aptitude Profes-
sionnelle). 1m ailgemeinen besteht sie aus 
einer 3 jàhrigen praktischen Ausbildung 
in Industrie-, Handels- und Gaststàtten-
betrieben, begleitet von periodischen 
theoretischen Kursen in den technischen 
Sekundarschulen (Lycées techniques(. 
Sie erfolgt nach AbschluR eines Lehrver-
trages zwischen dem Ausbildungsbetrieb 
und dem Lehrling. Der Lehrvertrag làuft 
bei abgeschlossener Lehre automatisch 
aus und verpflichtet den Ausbilder nicht 
den ausgebildeten Lehrling weiter zu be-
schàftigen. 

Wie kann ein Jugendlicher eine Berufs-
ausbildung (Lehre) antreten? 
Mit 15 Jahren sind die jungen Leute be-
rechtigt, eine Lehre in der Industrie, im 
Handel und im Gaststàttengewerbe anzu-
treten. Allerdings wird in der Industrie-
und der Handelslehre zusâtzlich eine 
Vorbildung von 9 abgeschlossenen 
Schuljahren verlangt. Kandidaten, die 
kein bestandenes 9tes Schuljahr nach-
weisen kônnen, richten einen Aufnah-
meantrag, eine sogenannte ,,Demande 
d'admission à l'apprentissange industriel 
et commercial", an die Handelskammer. 
Diesbezigliche Formulare kann man 
sich beim Arbeitsamt, bei der Handels-
kammer, sowie in den Berufsschulen (Ly-
cées techniques) besorgen. Dem Aufnah-
rnearitrag sind die beiden letzten Schul-
zeugnisse beizulegen. 

Die Bewerbungen werden von einer Kom-
mission iberprCift, und die Kandidaten 

werden umgehend informiert, ob sie di-
rekt zur Lehre zugelassen sind oder ob sie 
einen Aufnahmetest bestehen môssen 
Die Kandidaten, die das Aufnahmeexa-
men der Unternehmen Goodyear, ARBED 
oder der CFL bestanden haben, sind von 
diesem Test entbunden. 

Wie wird ein Lehrvertrag abgeschlos-
sen? 

Bevor der Lehrling seinen Beruf wâhlt, 
muR er bei der Arbeitsmarktverwal-
tung vorsprechen, welche ihn dann an 
einen Lehrbetrieb vermittelt. Die Han-
delskammer kann einen Lehrvertrag 
erst dann eintragen, wenn sie eine Be-
scheinigung erhalten hat, daR der 
Lehrling die Arbeitsmarktverwaltung 
aufgesucht hat. (Administration de 
'Emploi - Service de l'Orientation Pro-
fessionnelle). Zusâtzlich muR der Lehr-
ling sich sofort fUr die theoretischen 
Begleitkurse in einer technischen 
Sekundarschule einschreiben lassen. 

Der Ausbildungsbetrieb muR die freien 
Lehrstellen bei der Arbeitsmarktver-
waltung melden und darf keinen Lehr-
ling ohne Benachrichtigung der Ar-
beitsmarktverwaltung einstellen. 
Die Lehrvertràge kônnen bei der Han-
delskammer schriftlich oder telefo-
nisch vom Lehrherrn angefragiwerden. 
(Service de la formation profession-
nelle, tél.: 435853). 
Diese Lehrvertràge mûssen sofort zu 
Beginn des Lehrverhâltnisses (bei der 
Einstellung des Jugendlichen( in vier-
tacher Ausfertigung ausgefùllt und 
vom Lehrherrn, vom Lehrling und von 
dessen gesetzlichem Vertreter unter-
schrieben werden. 

Wichtig sind die Eintragungen der 
Lehrlingsentschâdigungen, 	welche 
pro Lehrjahr gestaffelt sein mûssen, 
ebenfalls die Bestimmung, daR die 
Kosten fUr Kost und Logis (rémuné-
ration en nature) anzulasten sind. 

SchlieRlich werden die Lehrvertrâge 
mit dem ausgefûllten Formular ,,de-
mande d'inscription à la matricule" 
vom Lehrherrn an die Handelskammer 
gesandt. Nach der Eintragung des 
Lehrvertrages erhalten der Lehrherr 
und der Lehrling ein Exemplar zur Auf-
bewahrung zurùck. 

Wie lange dauert die Berufsausbildung? 

INDU STR I EB E RU FE 
3 Jahre Lehrvertrag 
24 Wochenstunden praktische Betriebs-
ausbildung. 
16 Wochenstunden theoretische Begleit-
kurse. 

HAN D ELS BER U FE 
,,Vendeur, magasinier, décorateur-
étalagiste" 
3 Jahre Lehrvertrag 
32 Wochenstunden praktische Be-
triebsausbildung 
8 Wochenstunden theoretische Be-
gleitkurse 

Wer aber eine ,,9me Vente" besucht 
und deren AbschluRprùfung bestan-
den hat, kann einen Lehrvertrag von 
nur 2 Jahren abschlieRen. 
,,Employédebureau",.,OptiOnSeCré-
tariat et option comptabilité" 
3 Jahre, davon 2 Jahre volizeitige 
theoretische Ausbildung in den techni- 

COMPTABILITÉ 	______ 	TRANS WORLD BUSINESS 
o 

GÉNÉRALE 	' F N5/ H 	AND 

DE 	 H 	TRUST COMPANY 

LUXEMBOURG 	 LUXEMBOURG 
TOUS LES SERVICES D'UNE 	 UNE ORGANISATION MONDIALE POUR 

FIDUCIAIRE 	 L'EXÉCUTION DE TOUTES OPÉRATIONS 
COMPÉTENTE ET AVANCÉE 	 COMMERCIALES, CIVILES, FINANCIÈRES 

Registre de Commerce de Luxembourg: 	 Renseignements: 

A-26425 	 Mme Josette MULLER, Dir. Admin. 

Téléphone: 	 Bureaux: 	 Télex: 
20298 (5 lignes) 	 82, avenue Victor Hugo 	 1856 

47 41 64 (5 lignes) 	 LUXEM BOURG 	 TOSON LU 
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Vertreter der Vertreter der Ausbildungs- 
Bereich Unternehmen Lehrlinge konsulent 

Industrie Chambre de Commerce Chambre de Travail Léon Pescarolo 
7, rue Alcide de Gasperi 18, rue Aug. Lumière b.p. 1503 
Luxembourg Luxembourg Luxembourg 
Tel. 43 58 53 Tel. 4886 16 Tel. 43 58 53 

Gaststàtten- Chambre de Commerce Chambre de Travail Léon Pescarolo 
gewerbe  

Handel Chambre de Commerce Chambre des Johny Wagener 
Employés Privés b.p. 1 503 
13, rue de Bragance Luxembourg 
Luxembourg Tel. 43 58 53 
Tel. 44 40 91 1 __________ 
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DOSSIER 
schen Sekundarschulen und 1 Jahr 
vollzeitige praktische Betriebsausbil-
dung unter Lehrvertrag. 

GA STSTÂTTE N G E WER B E 
,,Cuisinier": 3 Jahre Lehrvertrag 
,,Garçon de restaurant/serVeUSe" 
2 Jahre Lehrvertrag 
Die praktische Betriebsausbildung wird 
von theoretischen Kursen ergànzt welche 
jàhrlich in 3 Perioden zuje 3 Wochen voli-
zeitigem Schulbesuch zusammengefasst 
sind. 

Wer betreut die Berufsausbildung? 

1m Rahmen einer (Jbereinkunft zwischen 
dem UnterrichtsministeriUm und den zu-
stàndigen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merberufskammern wurden Ausbil- 

dungsberater (Conseiller à l'apprentissa-
ge) fOr die Industrie, das Gaststàttenge-
werbe sowie fOr den Handel eingesetzt. 
lhr Aufgabenbereich liegt in der Beratung 
der Ausbildungsbetriebe und der Auszu-
bildenden in allen Fragen der betriebli-
chen und schulischen Ausbildung, insbe-
sondere die Ausbildungsmethode, das 
AusfCillen des Berichtsheftes, die Abstim-
mung der schulischen und der betriebli-
chen Ausbildung sowie die Analyse der 
erzielten Resultate die Anpassung der Be-
rufsbilder und der Ausbildungsprogram-
me, sowie die Anwendung der einschlàgi-
gen Gesetzgebung. 

Bei allen Fragen und Problemen der Be-
rufsausbildung kônnen sich die Betriebe 
sowie die Lehrlinge an eine derfolgenden 
Adressen wenden: 

Welche MaI,nahmen hat der Staat 
ergriften, um die Berufsausbildung zu 
fôrdern? 
Diese MaRnahmen unter der Form von fi-
nanzieller Unterstûtzung, die dem Ausbil-
dungsbetrieb zugute kommen, wurden in 
der Merkurausgabe no 4-81 auf Seite 11 
verôffentlicht (1) 

Wiewerden die Lehrlingeentschàdigt? 

Siehe Merkurausgabe no 4-81 auf Seite 
15. (1) 

Wie ist die Berufsausbildung 1981/82 
organisiert? 

1. IN DER INDUSTRIE. 

In der industriellen Berufsausbildung tre-
ten fOr den Schulanfang 1981-82folgen-
de Bestimmungen in Kraft: 

Wàhrend den 3 Lehrjahren absolvieren 
die Lehrlinge 16 Wochenstunden d.h. 
sie besuchen 2 Tage pro Woche den 
technischen Sekundarunterricht im 
,,Lycée technique". 

FOr die nachfolgend aufgefiihrten Be-
rufe wurde ein neuer Stundenplan mit 
neuen Programminhalten ausgear-
beitet: 
lndustrieelektriker, 	Elektrowickler, 
SchmelzschweiRer, Dreher, Maschi-
nen- und Betriebsschlosser, Nutzkraft-
Fahrzeugmechaniker. 

(1) Auf Wunsch kann diese Merkurnum-
mer den Interessenten gratis zuge-
stellt werden. 

. 

Cinquantenaire de 
l'Office National du Tourisme 

Constitué en 1931 par 18 communes, l'Office National du Tourisme vient 
de fêter son cinquantenaire par une séance académique rehaussée par la 
présence de S.A.R. le Grand-Duc Jean. Instrument essentiel de promo- 
tion touristique au service de notre pays travaillant en étroite collabora- 
tion avec le Ministère du Tourisme, l'Office National du Tourisme groupe 
actuellement 72 communes, 53 syndicats d'initiative, 12 organisations 
nationales - dont la Chambre de Commerce - et 10 autres membres. 

(Photo M.G. Mousel) 

L'Association des Diplômés Universi-
taires en Sciences Economiques, 
Commerciales, Politiques et Sociales 
(ADUSEC) a le plaisir d'inviter à la Ta-
ble Ronde 

LA TRIPARTITE FACE 
AU PUBLIC 

qui aura lieu au grand auditorium de 
la Villa Louvigny, le vendredi 20 no-
vembre 1981 à 20.15 heures. 

Les participants de la Table Ronde se-
ront: 

M. Pierre WERNER, Président du 
Gouvernement 
M. John CASTEGNARO, Porte-pa-
role des syndicats à la Conférence 
tripartite 

M. Norbert von KUNITZKI, Direc-
teur de I'ARBED 

La Table Ronde sera placée sous la 
modération de M. Lucien THIEL, Ré- 
dacteur en chef du Letzeburger Land. 

5 



DOSSIER 

C) Dieser Stundenplan enthalt: 
Allgemeinbildung (théoriegénérale) 
1m 1. Lehrjahr 4 Wochenstunden 
1m 2. Lehrjahr 2,5 Wochenstunden 
1m 3. Lehrjahr 3 Wochenstunden 

Berufsausbildung 
(théorie professionnelle) 
1m 1. Lehrjahr 12 Wochenstunden 
1m 2. Lehrjahr 13,5 Wochenstunden 
1m 3. Lehrjahr 13 Wochenstunden. 

Die ,,théorie générale" ist aufgeteilt 
in: 
Bùrgerkunde, Wirtschaftskunde, Hy-
giene, Sprachen (Deutsch, Franzô-
sisch und demnàchst auch Engiisch) 

Die ,,théorie professionnelle" begreift 
foigende Bereiche: 
Technologie, Fachrechnen, Fachzei-
chnen. 

2. 1M HANDEL. 

Berufsbiid und Programme der prakti-
schen Betriebsausbildung der Berufe 
,,Vendeur, magasinier, décorateur-étala-
giste": 

Eine bestmôgliche Qualifikation von 
Unternehmer und Personal ist eine we-
sentiiche Voraussetzung fi.ir das Weiter-
bestehen und das Gedeihen unserer Be-
triebe. eine mangeihafle Befàhigung bei-
der Seiten wird auf die Dauer vielfach zur 
unausbieiblichen Aufgabe des nicht mehr 
konkurrenzfàhigen Unternehmens fCih-
ren. 

Wenn unsere dynamischen Betriebe die 
nàchsten Jahre und Jahrzehnte weiter be-
stehen wolien, diirfen sie die Ausbildung 
in keiner Weise vernachiâssigen. Die 
Schulung vor allem unseres Nachwuch-
ses ist fCir den gesamten Handelssektor, 
nicht zuletzt ffir die Klein- und Mittelbe-
triebe, eine Existenzfrage ersten Ranges. 
Sie ist ebenso wichtig wie die Kapitalaus-
stattung und die GeschMtseinrichtung. 
In unserem Lande giit fOr die Berufsaus- 
bildung nach wie vordas sogenannte dua- 

le System, ein Zusammengehen von Aus-
bildung im Betrieb und berufsbegleiten-
der Schule. Der Schwerpunkt liegt hierbei 
allerdings auf dem Betrieb. 

Um den Ausbildungsbetrieben ihre be-
stimmt nicht einfache Aufgabe zu erleich-
tern, wird die Handelskammer ab kom-
menden Herbst den Ausbildern sowie den 
LehrIingen das Berufsbild zum passenden 
Beruf besorgen sowie Programme fOr die 
praktische Ausbildung im Betrieb zur Ver-
fùgung stellen. 

Diese Programme stellen einen Leitfaden 
dar, der in der Praxis der Eigenart und den 
besonderen Verhàltnissen des Lehrbe-
triebes und der Aufnahmefàhigkeit des 
LehrIings angepasst werden kann. Sie se-
hen Ma1,stàbe fOr die Anforderungen in 
den AbschluRprûfungen vor und erteilen 
weiterhin zwangsléufig auch Kriterien fOr 
die Beurteilung der Ausbildungsvoraus-
setzungen bei den Betrieben. 

Anfang Oktober ist das Berufsbild mit 
den praktischen Ausbildungsprogram-
men ais Verkàufer(in) der Fachrichtungen 
Lebensmittel, GetrOnkehandeI, Eisenwa-
ren, Hauswaren, Fotoartikel, SpieIwaren, 
Farbenhandel, BuchhandeI, Papier und 
Schreibwaren, EIektroartikeI,Juwelierge-
schâft, Sportartikel, Parfûmeriewaren, 
Lederwaren und Schuhhandel, sowie fOr 
die AusbiIdungsberufe Werbegestalter 
und Schaufenstergestaiter eingefOhrt. 
Anfang Januar 1982 folgen noch andere 
Fachrichtungen. 

An das Berufsbild ist ein AusbiIdungs-
nachweis angeheftet, in weichem der 
LehrIing jeweils nach Vermittiung der 
Kenntnisse die entsprechenden Artikel 
unterstreichen muF. DieserAusbiIdungs-
nachweis wird bei der LehrabschIul,prO-
fung von der Examenskommission ver-
langt. 

Die entsprechenden Programme werden 
den Ausbildungsbetrieben von der Han-
deIskammer zugestellt. 

Der Ausbildungsberater im Handel wird 
die Programme und die dazugehôrigen 
Berichtshefte in der Schule an die Lehrhn-
ge verteilen. 

Gleichzeitig werden die Lehrhnge die nô-
tigen ErkIôrungen Ober die FOhrung des 
Ausbildungsnachweises und der Be-
richtshefte erhaIten. Das Berichtsheft 
wird den Ausbiidungsbetrieben zum Vor-
zugspreis von 150 Franken verrechnet. 

Wie wird das Berichtsheft gefûhrt? 

Um den Lehrlingen eine Idee zur Fùhrung 
des Berichtsheftes zu geben wurdejedem 
Exemplar ein Muster beigelegt. 

Die Berichte werden wôchentlich auf nor-
male DIN A4-BIàtter geschrieben und ein-
klassiert. Es kônnen fOr den Bericht einer 
Woche auch mehrere Blâtter benutzt wer-
den. 

In einem ersten Abschnitt werden in 
Stichwortstil die wiederkehrenden Arbei-
ten der betreffenden Woche notiert. 

Der zweite Abschnitt dient der môghchst 
ausfûhrlichen Beschreibung des wôhrend 
der Woche NeuerIernten. 

1m dritten Abschnitt werden aile in dieser 
Woche behandelten Schulfàchermitdem 
entsprechenden Lernstoff eingetragen. 
Auf diese Weise ist der Ausbilder im Be-
trieb Ober die Schultàtigkeit informiert 
und kann eventuefl die praktische Ausbil-
dung danach ausrichten. 

Durch Zeichnung kann der Lehrling sein 
Berichtsheft erhebhch verschônern, zu 
diesem Zweck sind 20 Blàtter beigefOgt. 
Das Berichtsheft mu dem Ausbilder im 
Betrieb jede Woche zum Nachsehen und 
Unterzeichnen vorgelegt werden. 

FOr weitere AuskOnfte kônnen sich die le Ausbildungsbetriebe an den Ausbil-
dungsberater, Herrn Johny Wagener (Tél: 
43 58 53) wenden. 

Le Grand-Duché de Luxembourg 
Petit pays au vaste rayonnement économique 

OFFRE: 
- SES PRODUITS SIDERURGIQUES 
- SON MATERIEL D'EQUIPEMENT INDUSTRIEL 
- SES MATERIAUX DE CONSTRUCTION 
- SES BIENS DEQUIPEMENT MENAGER 
- SES PRODUITS CHIMIQUES ET PARACHIMIQUES 
- SES BIENS DE CONSOMMATION 

Pour tous renseignements s'adresser au 
SERVICE DE LA COMMERCIALISATION de la PRODUCTION-
EXPORTATI ON 

19, boulevard Royal, LUXEMBOURG 
0 47 94 325 

F. 



Der mikroprozessorgesteuerte Normalpapier-
Kopierer BD-7501 setzt neue Standards fOr den 
Fortschritt. 

Und im Gegensatz zu den meisten anderen 
Herstellern bietet Toshiba ein umfassendes Kopier-
gerâte-Programm. Denn nurso istes môglich, den wi rt-
schaftlichsten Kopierer f°r den jeweiligen Zweck 
einzusetzen. 

. 

lie 1911, L 
Seibsi 	

5, rue de l'industrie 
LUXEMBOURO  

Çe1  Téi 
 I .486272-489293 

Bp1361 	 Adresse 

Tel. 

T H 1 E3À& 
Toshiba Kopierer. Wir haben den richtigen fUr Sie. 

LiKopierer 	LI]Taschenrechner 
LllTischrechner LII Diktiergerâte I 

I 
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DOSSIER 

Wann fallen die theoretischen Begleitkurse wegen den Schulferien 198 1/82 aus? 

Der Unterrichtsminister hat fCir das Schuljahr 1981/82 folgende Schulferien festgelegt: 

Schuljahr 1981/82 

Das Schuljahr beginnt am Dienstag, 15 September 1981, und endet am Donnerstag, 15. Juli 1982. 
Der Alterheiligen-Urlaub beginnt am Sonntag, 1.November, und endet am Sonntag, 8. November 1981. 
Die Weihnachts-Ferien beginnen am Sonntag, 20. Dezember 1981, und enden am Sonntag, 3. Januar 1982. 
Der Fastnachts-Urlaub beginnt am Sonntag, 21. Februar, und endet am Sorintag, 28. Februar 1982. 
Die Oster-Ferien beginnen am Sonntag. 4. April, und enden am Sonntag, 18. April 1982. 
Freier Tag fur das Fest der Arbeit: Samstag, 1. Mai 1982. 
Freier Tag fOr Christi Himmelfahrt: Donnerstag, 20. Mai 1982. 
Pfingst-Ferien beginnen am Sonntag, 30. Mai, und enden am Sonntag, 6. Juni 1982. 
Freier Tag fOr die ôffentliche Geburtstagsfeier des GroFherzogs: Mittwoch, 23. Juni 1982. 
Die Sommer-Ferien beginnen am Freitag, 16. Juli, und enden am Dienstag, 14. September 1982. 

Blockunterricht fiir die Koch- und Kellnerlehrlinge 
Schuljahr 1981/1982 	 I 

Der Blockunterricht besteht aus 3 Perioden zu je 3 Wochen volizeitigen Schulbesuch. Fr das Schuljahr 1981/82 
sind diese Schuiwochen folgendermaRen festgelegt: 

Unterrichtsperioden: 

Klasse 1. Block 2. Block 3. Block 

1. Schuljahr fur Kellner 010 Ga 
und vom vom vom 

1. Schuljahr fOr Kôche 010 Cu 9.11. 1981 25.1.1982 19.4. 1982 
und bis zum bis zum bis zum 

die Kiassen der fremdsprachi- 0 10/0 11 Cué 27. 11. 1981 12. 2. 1982 7. 5. 1982 
gen Kôche  

vo m 
15. 2. 1982 

vom vom bis zum 
 2. Schuljahr fOr Kellner 011 Ga 21.9.1981 30.11.1981 19.2. 1982 

u nd bis zum bis zum und vom 
2. Schuljahr fOr Kôche 011 Cu a 9.10.1981 18. 12. 1981 1.3. 1982 

bis zum 
12. 3. 1982 

2. Schuljahr fOr Kche 011 Cu b 
vom 

12. 10. 1981 
vom 

4. 1. 1982 
vom 

 15.3. 1982 
bis zum bis zum bis zum 

30. 10. 1981 22. 1. 1982 2.4. 1982 

vom 
15. 2.1982 

vom vom bis zum 
21.9.1981 30. 11. 1981 19.2. 1982 

3. Schuljahr fOr Kôche 012 Cu a bis zum bis zum und vom 
9. 10. 1981 18. 12. 1981 1.3. 1982 

bis zum 
12.3. 1982 

3. Schuljahr fOr Kôche vom vom vom 
und 12.10.1981 4. 1. 1982 15.3. 1982 

die Kiasse der fremdsprachigeri 
012 Cu b bis zum bis zum bis zum 

Kellner 30.10. 1981 22. 1. 1982 2.4. 1982 

I 
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C. 

BOLLINGER 
Brut Spéciale Cuvée 440.- 
1 bouteille en étui champenois 

Brut Spéciale Cuvée 880.- 
2 bouteilles en coffret champenois 

Brut Spéciale Cuvée 1320.- 
3 bouteilles en coffret champenois 

Brut Spéciale Cuvée 2640.- 
6 bouteilles en carton champenois 

Bollinger Brut Rosé 1975 	565.- 
en étui 

Bollinger Brut 1975 	515.- j 	V  
en étui 

Bollinger Brut Tradition 1973 695.-
en étui 

HE NHI O T 
Henriot Brut 	 395.- 
1 bouteille en étui champenois 

Henriot Brut 	 790.- 
2 bouteilles en coffret champenois 

Henriot Brut 	 1185.- 
3 bouteilles en coffret champenois 

y 	

I Henriot Rose Noire 	420.- 
j Blanc de Blancs 
en étui 

SI Henriot Brut Millésime 1975 520.-

• 	
1en étui 

j Henriot Cuvee Rothschild 	870.- 
en étui 



r 

1979 Château Toutigeac 95.- 
Bordeaux A.C. 
cartons de 12 bouteilles 

1979 Château Toutigeac 115.- 
Bordeaux A.C. 
caisse bois de 6 bouteilles 

1979 Château Toutigeac 110.- 
Bordeaux A.C. 
caisse bois de 12 bouteilles 

1978 Château Lafitte 166.- 
irs Côtes de Bordeaux A.C. 
carton bordelais de 12 bout. 

1979 Château Bourseau 198.- 
Lalande de Pomerol A.C. 
carton bordelais de 12 bout. 

1978 Château du Cauze 195.- 
Grand Crû Classé St. Emilion A.C. 
caisse bois de 12 bout. 

1979 Château Matras 260.- 
Grand Crû Classé St. Emilion A.C. 
caisse bois de 12 bout. 

1978 Château Matras 	Magnum 1,5 L. 560.- 
Grand Crû Classé St. Emilion A.C. 
caisse bois de 6 bout. 



' il is 

1978 Château Laroze 	 275.- 
Saint Emilion A.C. 
Grand Crû Classé 
caisse bois de 12 bout. 

1978 Château Laroze Magnum 1,5 L. 	570.- 
Saint Emilion A.C. 
Grand Crû Classé 
caisse bois de 6 bout. 

1978 Château Gazin 	 425.- 
Pomerol A.C. 
caisse bois de 12 bout. 

1978 Château La Gaffelière 	 525.- 
Saint Emilion A.C. 
Premier Grand Crû Classé 
caisse bois de 12 bout. 

1976 Château Figeac 	 665.- 
Saint Emilion A.C. 
Premier Grand Crû Classé 
caisse bois de 12 bout. 

Sur demande nos Bordeaux 
peuvent être livrés également 
en coffrets à trois bouteilles ou 
à six bouteilles 



ïS. 

'ANTONIN 1IODET 
1980 Côtes du Rhône 96.- 

1978 Bourgogne Rodet A.C. Pinot Noir 178.- 

1978 Santenay 330.- 

1978 Côte de Nuits Villages 338.- 

1978 Mercurey 365.- 

1978 Gevrey Chambertin 535.- 

1978 Chambolle Musigny 590.- 

1978 Nuits Saint Georges 	625.- 

1978 Pommard 	 630.- 

1978 Vosne Romanée 	590.- 

I79 Clos de Vougeot 	875.- 

i0 Bourgogne Rodet A.C. 	178.- 
Chardonnay Blanc 

1979 Pouilly Fuissé 	 330.- 

1979 Meursault 	 425.- 

1980 Chablis Premier Crû A.C. 	 225.- 

Sur demande nos Bourgognes 
peuvent être livrés en coffrets 

à trois bouteilles 
à six bouteilles 
à douze bouteilles 
sans majoration de prix. 

fD es 
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portoTAYL OR 
Taylor Réserve 
	 175.-U 	 I 

I bout. en étui 

Taylor 10 ans 	 298.- 
1 bout. en étui 

Taylor 20 ans 	 525.- 
1 bout. en étui 

p)Ç - mTA'YLOR 

iayio '+t) ans 
1 bout. en caisse bois 

cognac BRUGEROLLE 
Brugerolle Cognac 	228.- 

Brugerolle V.S.O.P. 	295.- 
1 bout. en étui 

Cognac DELAMAIN 

'p 

Delamain Pale & IJry 
Grande Champagne 
1 bout. en étui 

Delamain Vesper 	695.- 
Fine Champagne 
1 bout. en étui 

Delamain Sélection 	1620.- 
Très Vieux Cognac 
1 bout. en étui 

iwi 	ii' 
Marc de Bourgogne 
Marc Morin 	 238. 
1 bout. en étui 

Marc Morin Magnuml,5l. 470.- 

Marc Morin Bonbonne2l. 1165.-
toile de jute 



Marc de Champagne 

MARC HENRIOT 
Marc Henriot 	 365. 

1 bout. en étui 

Marc Henriot Magnum 1,5 1. 	 8 10.- 

Armagnac LAFONTAN 
Armagnac V.S.O.P. 	 3 15.- 
1 bout. en étui 

Armagnac 12 ans d'âge 	 450.- 
I bout. en étui 

Armagnac 20 ans d'âge 	 725.- 
1 bout. en étui 

Calvados MONTGOMM ERY 
Calvados Vieux 	 325.- 
1 bout. en étui 

Calvados Hors d'Age 	595.- 
1 bout. en étui 

Calvados Hors d'Age 	745.- 
Pomme Fayence en étui 

Scotch Whisky CUTI'Y SABI( 
Cutty Sark 	 245.- 
1 bout. en étui 

Cutty Sark 	 650.- 
1 Magnum (200 cl) en étui 

Cutty Sark 	 1190.- 
1 Double-Magnum 
(375 cl) en étui 

Cutty Sark 12 years old 	370.- 
1 bout. en étui 



cD 

Scotch Whisky WHITE HORSE 
White Horse 	 215.- 
1 bout. en étui 

White Horse 	 510.- 
1 Magnum (175 cl) en étui 

White Horse 	 1385.- 
1 Triple-Magnum (450 ci) en étui 

Logan 12 Years nid Scotch 
	

330.- 
1 bout. en étui 

J.W. Dant Bourbon Whisky 	218.- 
I bout. en étui 

o 
o = 
I- 

Nus prix comprennent: 

les emballages repris dans l'offre. 
La fourniture ou remisc à domicile dans tout le Grand-Duché de 
Luxembourg pour tout colisage d'une valeur égale OU supérieure 
à 3.000.- francs. 

Nos prix sont nets et. hors TVA 
30/ sur vins rouges, blancs et rosés. 10 % sur alcools et champagnes. 

Sur demande nous confectionnons et nous personnalisons vos 
colis-cadeaux et nous en assurons la remise aux adresses 
voulues. 

La présente liste n'est pas limitative - à votre demande nous voua 
soumettons nos meilleures conditions pour tout autre produit. 

CAVES ALOYSE ROMMES S.AR.L 
8320 Capeilen, Zone i. Hirebiisch 
Téléphone 31 0811 
Télex 1542 airo lu 

formE 
Boissons• Getriinke 



Foires et expositions 

14.-22.11.81 Frankfurt 
LEBEN - WOHNEN - FREIZEIT 
Verbraucherausstellung mit Baumarkt 

13.-20.11.81 Paris 
INTERC LI MA 
Salon International du Chauffage, du 
Froid et de la Climatisation 

13.- 22.11.81 Paris 
BATI MAT 
Salon International de la Construction 
et des Industries du Second Oeuvre 

17.- 20.11.81 Luxemburg 
banque 
Salon Professionnel de l'Equipement 
des Banques 

22.- 26.11 .81 Briissel 
Horesca 
Salon International du Matériel pour 
Hôtels, Restaurants, Cafés et 
Collectivités 

24.-28.11.81 Brissel 
PROPACK 
Salon International de 'Emballage 

5.- 13.12.81 Bri.issel 
HOBBY 
Salon du Bricolage et des Loisirs Actifs 

12.-20.12.81 Brûssel 
Salon International du Traitement 
de Bois 

Pour tous renseignements complémentaires et 
pour toutes informations au sujet d'autres foires, la 
Chambre de Commerce se tient à votre disposition. 

Coopération Gabon-Luxembourg 

I 

H 	T- 
- 

Effectuant une visite officielle à Luxembourg, M. El 
Hadj Omar BONGO, Président de la République du 
Gabon a également pris part à une réunion de travail 
avec les représentants des entreprises luxembour-
geoises regroupées au sein de la Chambre de Com-
merce. Ces entretiens ont dégagé d'intéressants 
points de convergence entre les économies des deux 
pays, et les participants ont réussi à dégager certai-
nes possibilités de renforcer la coopération entre le 
Gabon et le Luxembourg. 

INVESTIRI. 
ENAFRIQUE DU SUD, BIENSUR! 
• Avec une économie en pleine expansion et un taux de 

croissance de 8% durant l'année passée. 
• Avec les avantages du rand financier, qui vaut 

immédiatement 30% de plus que le cours officiel 
• Avec son abondance despace pour réaliser tous vos 

projets. Actuellement, les circonstances pour étabtir 
une tirme en Atrique du Sud ou pour acquérir une 
participation dans une firme sud-africaine sont plus 
que favorables. 

• Avec toute une gamme de produits industriels 
tabriqués localement, sans mentionner la richesse 
minérale du pays, lAfrique du Sud peut satistaire tous 
vos besoins. 

• Les communications quotidiennes maritimes et 
aériennes sont excetlentes. 

Vous vouiez en savoir plus sur lAfrique du Sud" 
Il vous suffira de remplir te talon ci-dessous et de nous 
le renvoyer sans plus tarder. 

Dautres lont tait avant vous. Ils ne l'ont pas regreffé! 

I 
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Prenez 
votre temps... 

I 

Quelque soit l'ensemble ou la pièce que vous cherchiez, respectez cette règle d'or: ne 
choisissez jamais à la va-vite. 
Chez Capesius & Reding à Hesperange, nous avons aménagé pour vous une exposition de 
plus de 2000 m2 dans laquelle vous avez tout le loisir pour voir de près chaque meuble qui 
vous intéresse. Alors - avant d'acheter - prenez votre temps... 

le temps de regarder 
(

du temps qui vaut d'ailleurs de l'argent car la valeur du meuble de 
grande qualité esthétique et artisanale est de plus en plus appréciée! 

CAPESIUS & REDING 

Magasin: coin Avenue de la Porte-Neuve/rue des Bains 
Luxembourg-Centre. Tél. 2 26 27 
Exposition: 10, rue d'Itzig à Hesperange. Tél. 36 83 68 
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10 Jahre Goodyear Lehrwerkstatt 

Vor zehn Jahren erôffneten die Goodyear-Werke von Colmar-Berg ihre 
eigene Lehrwerkstatt. Damais, wie auch noch heute, - trotz steigender 
Arbeitsiosenzahi -, waren Facharbeiter àuRerst seiten geworden, so daR 
die Firma sich dazu entschioR ihren Bedarf grbRtenteiis seibst zu tragen 
indem sie diese Lehrwerkstatt erôffnete. Drei Grundberufe werden ge-
lehrt namlich; Maschinenschiosser, Dreher und Elektriker. 

Die ersten eingesteiiten Lehrlinge hieiten darauf dieses Ereignis zehn 
Jahre danach wùrdig zu feiern und hatten dazu ihre Lehrmeister und Lei-
ter der Lehrwerkstatt zu ihrem Konveniat eingeiaden. DaR das Wiederse-
hen gebiihrend gefeiert wurde, sei nur am Rande vermerkt. Die Goodyear 
Lehrwerkstatt hat sich ftr die Jugend der nàheren und der weiter ent-
fernten Umgebung von Colmar-Berg ais absolut lA Qualitatsschuie ent-
wickeit. Es werden jàhriich 25 bis 30 Lehriinge eingesteiit die dann in Zu-
sammenarbeit mit der Handelskammer durch ein Dreijahresprogramm 
zum staatiichen CATP herangebiidet werden. Die ûberwiegend groRe 
Zahi der Abgànge bieibt bei der Firma und bekommt auch einen Arbeits-
piatz zugesichert. Natùriich ist es jedem, nach AbschiuR der Lehrzeit frei 
gestelit, ob er bei der Firma bieiben wiii oder nicht. Ein Beweis der immer 
griRer werdenden Quaiitàt unserer Lehrwerkstatt wurde dieses Jahr bei 
dem AbschiuRexamen geiiefert, von 16 Abiturienten erhielten nicht we-
niger ais 7 eine Auszeichnung und nur 3 wurden teiiweise durch Nach-
examen zurLickbehalten. 

OFFICENTER 
forumroyal 

25b, boulevard royal 
LUXEMBOURG 

téléphone: 47.25.62 

TELEFON-SERVICE 

Mitteiiungen und Auftrage 
werden in ihrer Abwesenheit 
entgegengenommen und 
umgehend an Sie weitergeieitet 

TE LEX-S E R VICE 

iN/OUT Fernschreibverbin-
dungen kônnen Liber unser 
Teiex hergestelit werden 

KO R RESPO N DENZ-SER VICE 

Wir verfassen und schreiben 
ihre Briefe in der gewûnschten 
Sprache 

B Li RO-SER VICE 

Jegiiche BLiroarbeit wird aus-
gef(ihrt und zum Stundenpreis 
berech net 

BERSETZUNGS-SERVICE 

Ûbersetzungen von und in aile 
Weitsprachen 

B ° RO-ADRESSE 

2 
la bière savoureuse brassée 
à l'eau pure de nos sources! 

1 19KIRCHI  

Sie kônnen unsere Adresse ais 
ihre Geschàftsadresse benutzen. 
Eingerichtete Buros stehen 
zur Verfugung. 

Fùr weitere Auskùnfte sind wir 
gerne bereit 

OFFICENTER 
forumroyal 

25b, boulevard royal 
LUXEM BOURG 

téléphone: 47.25.62 

11 



Teknosport Oy lung und ReibungsrollefLir Muskelbe- 
Box 9 handlung des ganzen Kôrpers. 
SF-01621 Vantaa 62 
tel. 3580891 455 Eishockeyholzbande (mit allen benô- 
telex. 122005 ferka tigten Zusàtzen) standardmàfig oder 

den Zeichnungen gem& 
sucht einen Agent/tmporteur fur die 
folgenden Waren: Motorboote mit Wasserdijsenturbin. 

Krafttraining-Wagen ffir Trabpferde 	Gleichzeitig môchten sie sich nach 
(Lizenzherstellung auch môglich) 	Alleinvertretungen/Verkauf in Finn- 
Genesungsapparat fur FuFbehand- 	land fûr mechanische Artikel erkundi- 

Gesucht werden Importateure 

Quelque soit l'activité ou la taille de votre entreprise, nous avons le 
système microinformatique parfaitement adapté à vos besoins. 
Nos ordinateurs, appareils périphériques, logiciels et notamment nos 
conseils et services sont là pour résoudre vos problèmes de gestion, 
de comptabilité ou de facturation. 
Nos services comprennent: Le contrat de maintenance, la formation 
de l'opérateur et la mise en route du système. 

Le système économique: 
comprenant un Apple 64 Kb, écran vert/noir à 80 colonnes, 
imprimante, et les programmes de comptabilité, de facturation et de 
gestion de stock, pour FB 291.000.- (TVA comprise) 

ell,  NorthSk 
Le système professionnel: 
comprenant l'ordinateur Horizon 64 Kb avec 2 floppy disks 5 1/4", 

écran, imprimante et les programmes de comptabilité, de facturation 
et de gestion de stock, pour FB 454.000.- (TVA comprise) 
Leasing: FB 16.000.4mois, approx. 

[i1Lzo.) 
COUT SYST 

Le système sophistiqué: 
(Multi -utilisateur jusqu'à 4 postes), comprenant l'ordinateur 
ACS 8000-15 D à 208 Kb, mémoire avec 2 floppy disks 8", écran, 
imprimante et les programmes de comptabilité, de facturation et de 
gestion de stock, pour FB 763.000.- (TVA comprise) 
Leasing: FB 27.000.-/mois, approx. 

Le petit ordinateur a son grand magasin 

oomputefLcbnd 
Luxemb ourg 

8-10 Rue 1900rn Luxembourg' Tél. 4832 04/05 
8-12/14-18 hrs lundi-samedi 

gen, die sich mit Sport, Freizeit oder 
Gesundheit (Wie z.B. Windsurfing-
Bretter) anknùpfen. 

Ferrohaka Oy 
Box 46 
SF-01511 Vantaa 51, Finland 
tel. 3580890411 
telex. 12-2005 

sucht einen Agent/Importeur fcir fol-
gende Waren: 

Patentiertes Schloss zurn SchlieRen 
der BetongulMormen fur Offerte an 
Firmen, die Baumaterialien auf den 
Markt bringen. 

Patentierter, am Kraftwagen zu instal-
lierender Zusatzappa rat, womit man 
die beim Belegen der Strafen entste-
hende Kante nachher mit Stenlôsche 
auffCillen kann, um ihm den Firmen zu 
offerieren, die mit StraRenbelag ar-
beiten (sowohl Gemeinde ais Private). 

Gleichzeitig sucht diese Firma Allein-
vertretung/Verkauf von Halbzeuge 
oder Materialien verkàuflich in Finn-
land. 

CERMETEK Inc. 
1308 Borregas Avenue 
SUNNYVALE, CA 94086, U.S.A. 

A manufacturer of hybrid integrated 
circuits forthe elctronic industryand, 
more specifically, to support the tele-
communications and data communi-
cations business segments, is looking 
to seli a turnkey facility for the manu-
facturing, design and development of 
these integrated circuits. 

lnterested parties may contact CER-
METEK at the above mentioned ad-
dress. 

r 
L 

Demande d'emploi 

Juriste: licence et maîtrise de 
droit privé en France, préparant 
son doctorat en droit internatio-
nal public en Allemagne, cherche 
un poste au G.-D. de Luxem-
bourg. 

Tél: 0506897/763308 
(Dudweiler/Saar, Allemagne) 

A vendre: 

Chantier pour installations sani-
taires et chauffage combiné avec 
commerce de combustibles. 

Prière de s'adresser à la Cham-
bre de Commerce (Tél. 43 58 53) 
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Anthony Wade (Consultants) Ltd 
Post Office Box 9 
Ma ri bo roug h 
Wilbhire SN 8 2AD, England 

are seeking potential importers of 
ready-made camping and goods trai-
1ers. lnterested parties please contact 
A. Wade Ltd at above mentioned 
address. 

Maud's Exceptionals 
P.O. Box 968 
Shaker Heights, Ohio 44120, 
U.S.A. 

Exporter of ail orthopedic appliances 
s seeking importer or representative. 
Merchandise is competitively priced 
and available for immediate ship-
ment. lnterested parties may contact 
the firm at above-mentioned address. 

Recherchons représentant pour le G. 
D. de Luxembourg pour appareil de 
fabrication allemande, purifiant et dé-
sodorisant l'air sans apport d'air exté-
rieur d'ou économie appréciable. 
Convient pour: cafés, bars, restau-
rants, médecins, hôpitaux, etc. 

S.P.R.L. TER I.P. 
rue Longue, 43 
B - 1420 Brame l'Allend 
Tél.: (02) 3 84 10 38 

MAI CHOENG TRADING CO 
5/F (A) 29 Rua de Espectacao 
de Almeida Edf 
TAI SENG 
MACAU 

wish to export to Luxembourg rare 
metals such as: 
Ferro Manganese Standard 
No (YB 59-65) 
Silicon-manganese Alloy Standard 
No (YB 67-65) 

TARIFS BENELUX 

II est porté à la connaissance des 
entreprises concernées que de nou-
veaux tarifs Benelux en matière de 
transports de marchandises par route 
sont en vigueur depuis le 14 août 
1981. 

Les nouvelles dispositions sont anne-
xées au règlement grand-ducal du 29 
juillet 1981 portant publication de la 
décision M(81)9 du 14mai1981 du 
Comité de Ministres de l'Union Eco-
nomique Benelux en matière de trans-
ports de marchandises par route pu-
blié au MEMORIAL - Recueil de légis-
lation - A - No 53 du 3août1981. 
Un tiré à part des textes peut être de-
mandé à la Chambre de Commerce 
(tél.: 435853). 

le Manganese Metal Standard 
No (YB 68-70) 
Ferrochrome Standard 
No (YB 64-76) 
Ch rom i u m - N itri de 
Silicon Metal Standard 
No (YB 94-60) 
Ferrosilicon Standard (YB 58-65) 
Ferrosilicon Powder 
Calcium-Silicon Ally Standard 
No (YB 525-65) 
Ferrotitanium 
Ferrowolfram 

ANFANG DEZEMBER 1981 
erscheint im Verlag der Luxemburger Jugendherbergszentrale 

Carlo HEMMER 

mit 27 Zeichnungen von Alphonse Deloos 
160 Seiten, Format 12 x 19 cm, gebunden 

zum ermàRigten Subskriptionspreis von 450,- Franken 
Ab 1. Dezember erhôht sich der Preis auf 550,- Franken 
Das Buch wird den Subskribenten portofrei zugestellt. 
Der Erlôs dient der Verbesserung und dem Ausbau 

der Iuxemburgischen Jugendherbergen. 

INHALT 

La Chambre de Commerce tient à la 
disposition des entreprises luxem-
bourgeoises intéressées à fournir du 
matériel aux Nations Unies la brochu-
re: 

General Business Guide for 
potential suppliers of goods and 
services to the United Nations 
Organizations. 

Herren und Bauern im Ôsling - Lustige Kàuze 1m Burgstàdtchen - Esel 
und Pferdediebe - 1m Schatten der Abteitlirme - Zwischen Attert und 
Untersauer - Fcirsten und Biirger, Hândler und Soldaten in der Haupt-
stadt - Die vom Minett - FleiRige Winzer und muntere Zecher an der Mo-
sel. 
Bestellung durch Ûberweisung des Betrags von 450,- Franken auf das 
Postscheckkonto Nr. 12147-22 der Luxemburger Jugendherbergszen-
traIe mit dem Vermerk «Anekdoten» auf dem Uberweisungszettel. 
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Liquidations et ventes spéciales 
Les déclarations de liquidations suivantes, introduites sur base de l'article 6 du règlement grand-ducal du 23 décembre 
1974 concernant la concurrence déloyale et répondant aux conditions légales, ont été enregistrées à la Chambre de 
Commerce. 

Entreprise 

Maison M. AREND 
succ. Edmée OLINGER 
20, rue de Longwy 
Niedercorn 
Maison de CORSETS BELOT 
Mme R. OTTO-BELOT 
6, Grand-rue 
Luxembourg 
LIBRAIRIE 
Jacqueline BEMTGEN 
56, rue de Neudorf 
Esch-Sur-Alzette 

Chaussures NELLY 
M. Nicolas BRAUN-BIJAK 
51, rue des écoles 
Kayl 
Chaussures PauI CLEES 
12, route de Longwy 
Rodange 
DECKER-BASTIN et Cie S.E.C.S. 
5-6, place du Marché 
Echternach 
Ameublement DIEDERICH-GALES 
9, route de Remich 
Mondorf-Ies-Bains 
Maison FELTZ-THILGEN 
1, rue de l'indépendance 
Bettembourg 
HOSEN CENTER S.àr.l. 
72, Grand-rue 
Ettelbruck 
Boutique ST. MAURICE 
Mme Gaby HEIN 
26, rue du Moulin 
Esch-Sur-Alzette 
INOTRAG S.A. 
B.P. 51 
Walferdange 
NON STOP JEANS 
Ets. WERNER KELLERBACH 
23, rue Beaumont 
Luxembou rg 
Ets. MULLER DAIM-CUIR 
61, av. de la Gare 
Luxembourg 
SPORT SHOP G. ROBERT 
47, rue des Trevires 
Luxembourg 
MAISON STEIN S.àr.I. 
69, Grand-rue 
Luxembourg 
5 THESES S.àr.l. 
5, rue Chimay 
Luxembourg 
MAISON ANNY TONTELING 
25, rue de la Gare 
Bettembourg 
Boutique Il Capriccio 
Centre Hermes 
12-14, bd d'Avranches 
Luxembourg 
14 

Durée maximale 
	 Motif de liquidation 

06.07.81 - 05.07.82 
	

Cessation totale 

15.07.81 - 14.07.82 
	

Cessation totale 

01 .08.81 - 31.07.82 
	

Cessation totale 

15.07.81 - 14.10.81 
	

Transformations 
immobilières 

25.07.81 - 24.07.82 
	

Cessation totale 

07.08.81 - 06.08.82 
	

Cessation totale 

06.07.81 - 05.07.82 
	

Cessation totale 

10.07.81 - 09.10.81 
	

Transformation 
immobilières 

01.09.81 - 31.08.82 
	

Cessation totale 

15.09.81 - 14.09.82 
	

Cessation totale 

01.09.81 - 30.11.81 
	

Liquidation Partielle 
(Petit-Menager et lustres) 

n 
07.09.81 - 06.12.81 
	

Déménagement 

01.09.81 - 31.08.82 
	

Cessation totale 

15.07.81 - 14.07.82 
	

Cessation totale 

06.07.81 - 05.07.82 
	

Cessation totale 

15.07.81 - 14.10.81 
	

Transformations 
immobilières 

01.07.81 - 31.10.81 
	

Transformations 
immobilières 

1.10.81 - 30.09.82 
	

Cessation totale 



Chaussures L. Degrand 19.1 0.81 	- 18.01 .82 Transformations 
rue de Brabant immobilières 

9213 Diekirch 
Eximart S.àr.l. 15.10.81 	- 14.01 .82 Déménagement 
anct. Galito s.à r.l. 

rue Chimay 
Luxembourg 
lnotrag S.A. 1 .09.8 1 - 30.11.81 Liquidation partielle 
B.P. 51 
Walferdange 
Ameublement M. Kuntsch secs 08.10.81 - 07.10.82 Cessation totale 
42-44, av. de la Gare 
Esch-sur-Alzette 
Ets Werner Kellerbach 07.09.81 - 06.1 2.81 Déménagement 
Non Stop Jeans 
23, rue Beaumont 
Luxembourg 
Ets Louis Lazzarini 1 5.09.81 - 14.09.82 Cessation totale 
176, rue de la Libération 
Dudelange 
Monty 18 08.10.81 - 07.01 .82 Cessation partielle 
J. Schmit-Martiny 
18, av. Monterey 
Luxembourg • Ets Muller Daim-Cuir 
61, av. de la Gare 

01.09.81 - 31 .08.82 Cessation totale 

Luxembourg 
Maroquinerie Rolling S.àr.l. 01.10.81 - 31.12.81 Transformations 
7, rue du Fossé immobilières 
Luxembourg 
Mme Berthy Telen 1 5.10.81 - 14.01 .82 Transformations 
Chemiserie-Chapellerie immobilières 
place de la libération 
Diekirch 

Les éditions internationales ici wi 
vous ouvrent les portes de l'économie 
de 21 pays comprenant plus de 
350 000 entreprises. 

J 	ALLEMAGNE 5500 
AUSTRAL1E 5500 
AUTRiCHECuvr,ec 3700 

indi,e 3700 
BELGiQUE'LUXEMBOURG 3700 
DANEMARK 3 700 
ESPAGNE 3700 
FRANCE 5500 
GRANDE BRETAGNE 4600 Pour 	btenir tes editions 

- 	HOLLANDE 3700 Kompass evpéduez votre 
iNDONESIE 3000 commande à: 
ITALIE 5500 
MAROC 3 700 Kompass Betguum SA 
NORVEGE 	' 3700 Avenue Motière 256 
SiNGAPOUR 3 700 1060 Bruxelles 
SUEDE 3 700 Tetex:62903 Kmpss b 
SUISSE 3700 

DIRIGEANTS& CADRES 
AUTRiCHE 2000 
BELGiQUE LUX EMBOURD 2000 
SUISSE 2500 

I 	 i9Bi 

. 

	

Information de firmes 
Le volume Information reprend un dossier complet 
par firme. 
Ces firmes appartiennent à TOUS les secteurs 
industriels et aux services. 
Chaque dossier précise les données suivantes: 
Nom, adresse, téléphone et teles 
Banques 
Directeurs et chats de départements 
Activités 
Année de tondation 
Capital 
Personnes occupoes 
TVA et registre de commerce 
Les firmes sont classées alphabétiquement par lieu 

Aperçu du marché 
Les firmes dont le dossier figure dans le volume 
Information sont reprises suivant une codification 
déterminée: 

• Fabricant/Service 
.lGrossiste 
O Agent d'usine 
À Fabricant par sous-traitant ou usine à létranger 
Ainsi nous vous facilitons la recherche de votre 
marché. 

Documentation de production 
Dans le régistre alphabétique en quatre langues, 
chaque produit à son numéro de codification. 
Par ce rtumero vous avez une vue generale de touti 
tes firmes classoes par branche, rubrique ou par 
produit. 

TVA 6% cm 

KOMPASS - éditions qénerates 
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DANDUE INTERNATIONAIE A [UXEMBOURG 

. 

. 

La plus ancienne banque luxembourgeoise 	j 
50 agences dans tout le pays 

Offset ZIERDEN s.à ri. 


