Merkii

E LETZEBURGER

I

1977 Nré6

Bulletin de la Chambre de Commerce du Grand-Duché de Luxembourg

Mitteilungsblatt der Handelskammer des GroBherzogtums Luxemburg

Edité par la Chambre de Commerce
du Grand-Duché de Luxembourg
7, Rue Alcide de Gasperi
Luxembourg-Kirchberg - Tél. 43 58 53
Imprimé au Graphic Center Bourg-Bourger

Bertrange

Wettbewerbsfahigkeit vorrangig

Wirtschaftlich erleben wir das dritte
Krisenjahr. Ob das Jahr 1978 den
ersehnten  Aufschwung ‘bringen
wird, bleibt jedoch ungewiB¥ Die
Antwort auf diese Fragé. ergibt
sich einerseits aus “dér, kenjunk-
turellen Entwicklung bei unseren
wichtigsten Handelspartnern, und
andrerseits aus der Wettbewerbs-
fahigkeit unserer Produkte.
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Wihrend in groBeren Léndern
der Binnenmarkt die Wirtschafts-
lage bestimmt, wird die luxembur-
gische Konjunktur fast ausschlieB-
lich durch den AuBenhandel ge-
pragt: der Gesamtwert unserer
Ausfuhren erreicht etwa 75% un-
seres Bruttoinlandproduktes, so
daB unsere Unternehmen durch-
schnittlich 75% ihrer Auftrage
vom Ausland erhalten. Mithin han-
gen auch drei Viertel der Arbeits-
plitze von unsern Exporten ab,
wahrend dieser Anteil bei groBeren
Landern unter 20 und sogar unter
10% liegt.

Diese Abhangigkeit von den Aus-
landsmarkten bringt die luxem-
burgischen Unternehmer in einen
harten Wettbewerb mit ihren aus-
landischen Konkurrenten, die ihnen
die Verkaufsmarkte nicht nur im
Ausland sondern auch im Inland
streitig machen.

Die Entwicklung unserer Handels-
bilanz beweist, daB die Wettbe-
werbsfahigkeit unserer Wirtschaft
seit einigen Jahren in Frage gestellt
ist: In der Vergangenheit iiber-
stiegen die luxemburgischen Aus-
fuhren regelmaBig die Einfuhren,
so daB unser Land einen Uberschuf
erwirtschaftete. Dieser Bonus, der
im Jahr 1974 noch 11,4 Milliarden
betrug, ist seit drei Jahren in ein
Defizit der Handelsbilanz umge-
schlagen. 1975 betrug dieses Defizit
5 Milliarden, 1976 wurde es auf
8,2 Milliarden geschatzt, und fiir das
laufende Jahr erwartet man keine
Besserung. Damit zehrt unser Land
bereits seit drei Jahren an den an-
gehduften Reserven — eine Sachla-
ge, die auf die Dauer nicht zu halten
ist und katastrophale Folgen haben
wird.
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Im Rahmen der Dreierkonferenz
von Regierung, Arbeitnehmer und
Arbeitgeber wurde eine Reihe von
MaBnahmen vereinbart, um unter
anderem unsere Konkurrenzfihig-
keit zu verbessern und das Gleich-
gewicht der Handelsbilanz wieder-
herzustellen. In diesem Zusam-
menhang sei an die Finanzierungs-
moglichkeiten fiir Exportgeschifte
im Rahmen der neu geschaffenen

Kredit- und Investitionsgesellschaft
und an die Verdoppelung der Ga-
rantiegrenze des Office du Ducroire
erinnert. Desweiteren hat die Re-
gierung kiirzlich eine besondere Ar-
beitsgruppe geschaffen, um Vor-
schldge zur Forderung unseres Au-
Benhandels auszuarbeiten.

Diese begriiBenswerten Initiativen
konnen jedoch nur dann wirksam
sein, wenn die luxemburgischen
Produktionskosten in annehmbaren
Grenzen bleiben.
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Gerade auf diesem Gebiet zeich-
nen sich bedngstigende Entwick-

lungen ab.
Seit 1973 verteuern sich unsere Im-
porte zusehends — insbesondere

unsere Einfuhren von Rohstoffen
und von Energie — und diese Ent-
wicklung wird kaum durch die Re-
zession verlangsamt.

Die Lage verschlimmert sich noch,
weil jene Kostenfaktoren, die auf
luxemburgischer Ebene bestimmt
werden, ebenfalls beédngstigende
Hohen erreichen:

Die nebenstehende Tabelle beweist,
daB sowohl die Personalkosten als
auch die Sozialbeitrige und die
Steuern durch eine Reihe von ge-
setzlichen MaBnahmen erhoht wur-
den, wobei sogar in einzelnen Ge-
setzen auch fiir die Zukunft schwer-
wiegende Erhohungen eingebaut
wurden. Insbesondere sieht das
Gesetz vom 26. Juli 1975 vor, daB
der gesetzliche Urlaub im Jahr 1978
um 2 Arbeitstage erweitert wird,
und das Gesetz vom 23. Dezem-
ber 1976 verfiigt, daB der gesetzli-
che Mindestlohn vom 1. 1. 1978
an um 4 % erhoht wird.

Diese Gesetze wurden vom Par-
lament verabschiedet in der Hoff-
nung, die wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten seien ausschlieBlich kon-
junkturell bedingt, und die Unter-
nehmen koOnnten neue Belastun-
gen problemlos verkraften. Leider
beweisen die Tatsachen, da3 unsere
Volkswirtschaft sich heute in einer
strukturellen Krise befindet, und
daB jede Erhohung der Produk-
tionskosten sich direkt auf die Uber-
lebenschancen der bedrohten Be-
triebe auswirkt.

Bisher haben diese Betriebe ver-

zu erhalten respektiv wiederherzu-
stellen, indem sie den Produktions-
prozeB rationalisierten, und die
tiberfliissigen Arbeitskrafte so weit
wie moglich ohne Entlassungen
abbauten. Die neuen Personalko-
sten zwingen jedoch gewisse per-
sonalintensive Unternehmen dazu,
Arbeitskrafte zu entlassen, um
iberhaupt iiberleben zu konnen.
Insbesondere in der Bekleidungs-
industrie und in verschiedenen
Bereichen der Lebensmittelindu-
strie, wo die Einfuhren aus Billig-
lohnldndern zu einem ungleichen
Konkurrenzkampf gefiihrt haben,
zeichnen sich verhéngnisvolle Ent-
wicklungen ab.

Dabei hat die Handelskammer
immer wieder auf die Folgen dieser
Politik hingewiesen. Als die Regie-
rung zum Beispiel das Gesetz iiber
die Erhéhung des Mindestlohnes
zur Diskussion stellte, wies die Han-
delskammer in ihrem Gutachten
das Argument zuriick, durch die
Erhohung des Mindestlohnes werde
ein gewisser Nachholbedarf im
Verhiltnis zur allgemeinen Ent-
wicklung der Lohne und Gehilter
wettgemacht (1).

Nunmehr stehen wir vor der para-
doxalen Lage, daB am 1. 1. 1978
eine Erhohung des Mindestlohnes
eintritt, deren volkswirtschaftliche
Rechtfertigung zumindest disku-
tabel ist, und welche die Arbeits-
platze der eigentlichen NutznieBer
der MaBnahme in Frage zu stellen
droht.

Die Lage wird noch dadurch ver-
schlimmert, daB viele Betriebe,
insbesondere im Einzelhandel, zum
jetzigen Zeitpunkt jede iibertrie-
bene Erhohung der Personalkosten
auf ihre Verkaufspreise abwilzen
miissen, was wiederum seinen Nie-
derschlag im Index der Verbrau-
cherpreise findet.
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Die Dreierkonferenz Regierung-
Gewerkschaften-Patronat hat einen
Katalog von MaBnahmen zusam-
mengestellt, um die Vollbeschafti-
gung und das Wirtschaftswachstum
zu sichern. Die Wirksamkeit dieser
Initiativen hdngt weitgehend von

sucht, ihre Wettbewerbsfihigkeit den Produktionskosten und von
KOSTENERHUOHUNGEN Entwicklung zwischen Erhohung
1.1.1975 31.12.1977 am

1.1.1978

Bezahlte Urlaubstage

Alter von 18 bis 38 Jahren 20 Tage 22 Tage 24 Tage

Alter unter 18 und tiber 38 Jahren 22 Tage 22 Tage 24 Tage

Mindestlohn 12.523 F 16.263 F* 16.914 F*

* Indexstand: 281.76

Seminare der Handelskammer

Ubersicht der bisher behandelten Themen

Datum Thema Teinehmer-
zahl

12.10. 1976 Verkauferschulung des Baustoff- 23
handels

29.4.1977 Wareneinkauf — Warenverkauf 18

23.5.,6.6 Arbeitsrecht 27

20.6.,4.7 :

18.7.1977

13.9.1977 Sonderangebote als Kunden- 23
magnete und Frequenzbringer

17.10. 1977 Werbung der kiirzeste Weg zum 24
Verbraucher

3.und Lecture et interprétation du bilan 16

10.11.1977

14.und Das Niederlassungsrecht und die 36

21.11.1977 Reglementierung des unlauteren

Wettbewerbs

Anmerkung: Das nachste Seminar zum Thema «Kostensen-
kung im Fuhrpark durch Rationalisierung der Warenausliefe-
rung» wird am Montag, den 5. Dezember 1977 in der Handels-

kammer abgehalten.

der Wettbewerbsfahigkeit der lu-
xemburgischen Unternehmen ab.
Auf diesem Gebiet miissen in drei
Richtungen Anstrengungen unter-
nommen werden:

% In ihrem Gutachten zum Staats-
haushalt (1) beweist die Handels-
kammer, daB die Steuereinnahmen
des Staates proportionell viel
schneller steigen als das Volksein-
kommen. Diese steigende Tendenz
die die Unternehmen zu ersticken
droht, kann nur dadurch gebremst
werden, daB die Regierung die
Struktur der offentlichen Ausga-
ben und die allgemeine Finanzpoli-
tik grundlegend iiberdenkt.

* In den letzten Jahrzehnten hat
unser Land ein komplexes Netz
der sozialen Sicherheit aufgebaut.
In den nichsten Jahren wird sich
der Kreis der NutznieBer dieser
Institutionen infolge der Alterung
unserer Bevolkerung regelmiBig
erweitern, wahrend die Steigerung
der Einnahmen durch die demo-
graphische Entwicklung und die
wirtschaftlichen Schwierigkeiten
gebremst wird.

Bisher wurde die soziale Sicherheit
dadurch finanziert, daB die Bei-
tragssdtze erhoht wurden und das
dennoch stark anwachsende Aus-
gabensaldo durch den Staatshaus-
halt gedeckt wurde.

In Zukunft werden sich jedoch
radikalere Losungen sowohl auf
der Einnahmen- als auch auf der
Ausgabenseite aufdrangen. In die-
sem Zusammenhang wird sich auch
eine Neuorientierung der staat-
lichen Umverteilungspolitik und
ihre Beschrankung auf selektivere
MaBnahmen nicht vermeiden las-
sen.

¥ SchlieBlich wird die Wettbe-
werbsfahigkeit unserer Wirtschaft
auch von der Hohe der Lohne und
Gehilter bestimmt. Bisher wurden
alle Lohne und Gehilter automa-
tisch an das Preisniveau angepaBt,

und dariiberhinaus erfolgten re-
gelmidBig reale Erhohungen der
Einkommen. In einer Krisenlage,
wo die Unternehmer schwere Ver-
luste einstecken, und wo die Wett-
bewerbsfahigkeit unserer Produkte
in Frage gestellt ist, wird diese Last
unertraglich: entweder bieten die
Unternehmer ihr® Waren im Aus-
land an; dann miissen sie sich an
das jeweilige Preisniveau anpassen,
und sie konnen die Lohnsteigerun-
gen nicht durch Preiserh6hungen
auffangen, so daB sie zu ersticken
drohen. Oder sie bieten ihre Waren
auf den Inlandsmarkten an, wo sie
libertriebene Lohnerhohungen auf
den Verbraucher abwilzen miissen.
In diesem Fall steigt der Index der
Lebenshaltungskosten, die Lohn-
Preis-Spirale wird angeheizt, und
die gesamte Volkswirtschaft erlei-
det betrachtlichen Schaden.

* % %

Diese kurze Beschreibung und die
Konjunkturaussichten in unseren
wichtigsten Absatzgebieten bewei-
sen schon, daB die Aussichten auf
eine wirtschaftliche Besserung im
Jahr 1978 wenig zufriedenstellend
sind:

Zwar haben die Verantwortlichen
gewisse MaBnahmen getroffen,
um unsere Wettbewerbsfahigkeit
zu erhalten, aber gerade diese Wett-
bewerbsfahigkeit wird durch die
Erhohung der Produktionskosten
in Frage gestellt. Dabei kann sich
unsere Wirtschaft nur dann erholen,
wenn sie sich durch ihre giinstige
Kostenstruktur  zufriedenstellende
Absatzmoglichkeiten auf den Aus-
landsmarkten sichert.

Dieses Ziel kann nur durch eine
langfristig geplante Politik und
eine konsequent durchgefiihrte
Zusammenarbeit aller Verantwort-
lichen erreicht werden.

(1) Documents parlementaires no 2052,
Session 1976/77.



Lehrlingsentschadigungen
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Mindest-
entschadigungen

Die neuen Mindestentschadi-

gungen fur Lehrlinge im HAN-
DELSSEKTOR (festgelegt durch
Ministerial-Reglement vom 12.
Juli 1976) nach Index 281,76 sind
wie folgt:

a) Fiir Verkaufer(in),
Lagerverwalter,
Schaufenstergestalter(in)

entschadigung betragt,
folgenden Bedingungen:
1) er muB das Schuljahr oder
die LehrabschluBprifung mit
Erfolg bestanden haben.

2) er muB die Note «genligend»
auf seinem Berichtsheft erhal-
ten haben. Das Berichtsheft muf3
vom Lehrherrn oder ‘dessen Be-
auftragten unterzeichnet sein.

3) seine wiederholten Abwesen-
heiten im Betrieb dirfen wahrend

unter

Erstes Zweites Drittes
Lehrjahr Lehrjahr Lehrjahr
Brutto 4.649.— 5.987.— 7.748.—
Soziallasten:
— Krankenkasse 2% 93.— 120.— 155.—
(CMEP)
— Pensionskasse 8% 372.— 479 — 620.—
(CPEP)
Netto 4184 — 5.388.— 6.803.—

Lehrlinge, die eine 9te Klasse
«VENTE» bestanden haben
(Zeugnis oder Bescheinigung
unbedingt dem Lehrvertrag bei-
fugen) erhalten sofort die Ent-
schadigung vom 2ten Lehrjahr,
da ihre praktische und theoreti-
sche Ausbildung nur 2 Jahre
betragt.

b) Fiir Handels- und
Verwaltungsberufe:

Lehrlinge, die eine 9te und 10te
Klasse «Commerciale» bestan-
den haben (Zeugnis oder Be-
scheinigung unbedingt dem
Lehrvertrag beifiigen) haben ein
Anrecht auf eine Lehrlingsent-
schadigung von 10.946 Fr. brutto
die normalerweise dem theo-
retischen Alter von 17 Jahren
entspricht.

c) Am Ende des Lehrjahres er-
hédlt der Lehrling eine Pramie,
die 10% der gesamten Jahres-

der jahrlichen Referenzperiode
keine 30 Tage Uiberschreiten.

d) Im Falle einer Verlangerung
des Lehrvertrages (sei es daB
der Lehrling die AbschluBpri-
fung nicht bestanden hat oder
daB er nicht an derselben teil-
nehmen konnte) erhalt er die
Entschadigung des letzten Lehr-
jahres plus zusatzlich 5 Prozent.

e) Anrechnung von
Schulstunden des Lehrlings

als Arbeitszeit

GemaB den Bestimmungen vom
Artikel 10 des Gesetzes vom 28.
Oktober 1969 betreffend den
Jugendarbeitsschutz sind die
Schulstunden als Arbeitsstun-
den zu berechnen und geben
Recht auf den festgelegten Stun-
denlohn. Demzufolge kdnnen
sie auch nicht vom gesetzlichen
Urlaub abgezogen werden.

Der Lehrvertrag in neuer Form

Im Zusammenhang mit der Re-
form der beruflichen Bildung
hat die Handelskammer be-
schlossen, einen neuen Lehr-
vertrag und ein «Berichtsheft»
einzufiihren, in dem laufend tUber
die Fortschritte des Lehrlings
berichtet wird. Obschon wir in
einer spateren Nummer diese

Neuheiten im Detail vorstellen,

mochten wir jetzt schon auf fol-

gende Punkte aufmerksam ma-
chen:

— Der neue Lehrvertrag, der zu-
sammen mit dem Berichtsheft
(carnet d’apprentissage) ein-
gefiihrt wird, ist im DIN A 4
Format gehalten; . dadurch
wird das Ordnen des Vertrages
sowie seine Eingliederung in
das DIN A 4 Berichtsheft we-
sentlich vereinfacht.

— Bei Lehrbeginn héandigt der
Arbeitgeber dem Lehrling das
Berichtsheft aus.

— Wahrend der Lehre fuhrt der
Lehrling dieses Berichtsheft
sorgféltig, und der Arbeitgeber
bescheinigt die gultige Fuh-
rung durch regelmaBige Unter-
zeichnungen.

— Die Eltern verpflichten sich,
den Lehrling bei der Erfullung
der Bedingungen des Lehr-

vertrages zu unterstitzen.

— Die Lehrzeit endet am Monats-
ende nach bestandener Lehr-
abschluBprifung.

— Im Einverstandnis mit dem
Arbeitgeber kann die Handels-
kammer den Vertrag verlan-
gern, wenn der Lehrling die
Bedingungen der Versetzung
in das folgende Schuljahr nicht
erfillt.

— Bevor er seinen Beruf wahlt,
muB der Lehrling sich vom
Berufsberatungsamt  beraten
lassen. Die Handelskammer
kann einen Lehrvertrag erst
dann anerkennen, wenn sie
eine Bescheinigung erhalten,
hat, daB der Lehrling das Be-
rufsberatungsamt aufgesucht
hat (Administration de I'Emploi,
Service Orientation Profession-
nelle).

— Der Arbeitgeber muB die va-
kanten Lehrstellen beim Ar-
beitsamt angeben, und er darf
keinen Lehrling ohne Mitwir-
kung des Arbeitsamtes ein-
stellen.

— Der Arbeitgeber ist durch den
Lehrvertrag nicht verpflichtet,
den Lehrling nach bestandener
AbschluBprifung weiter zu
beschaftigen.

VOKO

rechteckige-, ellipsen-
und kreisférmige
Chefarbeitsplatze

mit wertvollen Furnieren

Chef-Arbeitsplatze

mit oder ohne Unter-
schranke

Chefarbeitspléatze fir die
Integration von
technischen Geraten

Le mois ala Chambre
de Commerce

Au cours du mois d'octobre, la
Chambre de Commerce a été re-
présentée par ses membres élus
ou par son secrétariat aux réu-
nions des commissions suivan-
tes:

A. Au Luxembourg

— Commission de la loi — cadre
des classes moyennes (9 réu-
nions)

— Conseil Supérieur de I'Educa-
tion Nationale &

— Comité de coordination de la
Conférence Tripartite (2 réu-
nions)

— Conseil Economique et Social
— groupe d'études sur l'amé-
nagement du territoire (3 réu-
nions)

— Conseil Economique et Social
— groupe de travail sur le revenu
minimum (6 réunions)

— Ministére de la Sécurité So-
ciale — groupe de travail sur le

salaire social minimum (3 réu-
nions)

— Conseil d’Administration de la
Société Nationale de Crédit a
I'Investissement (2 réunions)

— Commission de l'indice des
prix a la consommation

— Ministére des Travaux Publics

— groupe de travail sur l'indice
des matériaux de construction

— Ministére des Affaires étran-
geres — table ronde sur le com-
merce extérieur

— Ministére des Transports -
réunion au sujet de problémes
posés par la TVA belge

— Commission conjointe Cham-
bre de Commerce, Chambre des
Employés privés, Chambre du
Travail relativement a I'institu-
tion des conseillers a I'appren-
tissage pour le commerce et
I'industrie

— Groupe de travail restreint re-
latif a la réforme de |'appren-
tissage industriel

— Commission paritaire au sujet
de [I'apprentissage des stagi-
aires de I’Ecole Hoételiere

— Groupe de travail chargé de
réeforme du programme scolaire
de vendeur/vendeuse

— Groupe de travail chargé du
«Berufsbild» de la profession
d'ajusteur (2 réunions)

— La Chambre de Commerce a
participé a 27 séances d'exa-
mens de fin d'apprentissage

— La Chambre de Commerce a
pris part a 5 visites d'entrepri-
ses.

— L'assemblée pléniére des mem-
bres élus de la Chambre de Com-
merce s'est réunie le 7 octobre
1977 sous la présidence de Mon-
sieur Josy Welter en présence
de Messieurs Georges Arendt,
Egide Beissel, Paul Bosseler,
Gabriel Deibener, Georges Fa-
ber, Ady Jung, Robert Meyer,

. Madame Huguette Muller, Mes-

sieurs René Pitz et Emile Weit-
zel.

— La Commission autonome du
Commerce de Détail s'est réunie
les 4 et 21 octobre sous la pré-
sidence de Monsieur Josy Wel-
ter. Les membres suivants
étaient présents: MM. A. Beck,
A. Jung, J.-Al. Schlechter, E.
Weitzel. Le secrétariat était re-
présenté par Messieurs H. Ahl-
born et C. Giacomelli.

B. A l’étranger
— Comité Economique et Social
des Communautés Européennes

— Conférence Permanente des
Chambres de Commerce de la

Communauté Européenne’ (2
séances)
— Association Internationale

pour la Protection de la Propriété
Industrielle — groupe de travail
sur la marque communautaire

— Conseil Consultatif Economi-
que et Social Benelux — groupe
de travail «suppression des for-
malités aux frontiéres».

Merkur

ist die Zeitung aller Angeho-
rigen der Handelskammer.
Nach MaBgabe des verfiig-
baren Raumes werden kurze
Meldungen iiber Geschéfts-
eréffnungen und Betriebs-
feiern gerne kostenfrei ver-
offentlicht.
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Les Directeurs Généraux des Douanes
a la Chambre de Commerce

Le 27 octobre 1977, M. le Pré-
sident Emmanuel Tesch et MM.
les Vice-présidents Carlo Cla-
sen et Josy Welter, accompagnés
de M. Henri Ahlborn, directeur
et de M. Rolphe Reding, secré-
taire général de la Chambre de
Commerce, ont regu les chefs
d’'administration douaniere des
Etats-membres de la Commu-
nauté économique européenne,
de la Gréce et de la Turquie. A
cette occasion, M. Emmanuel
Tesch a fait I'exposé suivant:

Monsieur le Président,
Mesdames,
Messieurs,

Mes collegues se joignent a moi
pour vous souhaiter au nom de
la Chambre de Commerce du
Grand-Duché de Luxembourg
une cordiale bienvenue a la
Chambre de Commerce.

La recherche d'un espace éco-
nomique plus grand a été et reste
une constante de la politique
économique luxembourgeoise
en raison du fait que mon pays,
resté a la dimension d’'un comté
féodal, est obligé d’exporter le
plus clair de sa production et
d'importer la presque totalité
de ses matiéres premieres et
de ses biens de consommation.
Au sens la comptabilité natio-
nale, les exportations et les im-
portations représentent 80%
du produit national brut, contre
50% en Belgique et moins de
20% en France. Nul chiffre n’il-
lustre mieux la dépendance de
mon pays a |’égard du commerce
extérieur.

Aussi cetie dépendance expli-
que-t-elle que les hommes d’'af-
faires luxembourgeois aient de
tout temps encouragé les pou-
voirs publics dans leurs efforts
d’élargir le territoire douanier
pour assurer ainsi une libre cir-
culation des marchandises. |l
s'ensuit que le Luxembourg a
acquis au fil de I'histoire une
grande expérience des unions
douanieres.

A peine trois ans aprés son ac-
cession a l'indépendance poli-
tique, le Luxembourg devint en
1842 membre de I'Union Doua-
niere Allemande. A la suite de la

dislocation de cette union au
lendemain de la premiere guerre
mondiale, le Luxembourg s'est
associé a la Belgique par la con-
clusion, en 1921, de I'Union
Economique Belgo-Luxembour-
geoise. Si nous restons ferme-
ment attachés a I'Union Econo-
mique Belgo-Luxembourgeoise
comme le prouve le renouvelle-
ment solennel de ce traité a
I'Occasion de son cinquantieme
anniversaire en 1972, nous, les
hommes d’affaires, avons tou-
jours trouvé les frontiéres du
territoire UEBL trop étroites.
Aussi de grands industriels lu-
xembourgeois, comme Emile
Mayrisch qui dirigeait le secteur
sidérurgique auquel j'appartiens,
n‘ont cessé d'oeuvrer dans
I’entre-deux-guerres pour le
décloisonnement douanier en
Europe. Mais c'est seulement
apres la deuxieme guerre mon-
diale que le Luxembourg a pu
entamer |'oeuvre du démantéle-
ment des barrieres en fondant
avec la Belgique et les Pays-Bas
en 1944 le BENELUX, plus tard
avec ces mémes deux pays, la
France, I'ltalie et I’Allemagne
Fédérale, la CECA en 1952 et
avec les mémes partenaires en
1958 la Communauté Economi-
que Européenne.

Mesdames,
Messieurs,

Vous comprendrez que cette
longue expérience des unions
douaniéres fait que la Chambre
de Commerce du Grand-Duché
de Luxembourg accueille en
vous, qui étes en charge de la
gestion de [|'union douaniere
de la Communauté et des pays
associés, des amis de longue
date. Aussi m’en voudrais-je de
ne pas saisir cette occasion pour
vous remercier de la fructueuse
coopération qui n'a cessé de
caractériser les relations entre
vos administrations et les Cham-
bres de Commerce, et cela a un
triple niveau:

— au niveau mondial a travers la
Chambre de Commerce Interna-
tionale,

— au niveau communautaire a
travers la Conférence Permanen-

VEREINIGTE
KETTENFABRIKEN

GmbH

Draht- und Stanzteile

Zweifaller StraBe 180-184
D-5190 STOLBERG

«Wir suchen Cooperationspartner in
EisenwarengroBhandel

Zum Vertrieb von Ketten aller Art auf eigene
Rechnung in Luxemburg

mit eventueller Ubernahme unserer Vertretung.»

te des Chambres de Commerce
et d’Industrie,

— au niveau national avec la
Chambre dont j'ai I'honneur d’as-
sumer la présidence.

Dois-je rappeler qu'au niveau
mondial, la Chambre de Com-
merce Internationale collabore
avec vos administrations au sein
d’institutions tel le GATT et dans
un domaine plus tangible pour
nos ressortissants, par le truche-
ment d'un vaste réseau de ga-
ranties que les Chambres ont
constitué dans le cadre du syste-
me ATA.

Au niveau des Communautés
Européennes, les représentants
des Chambres de Commerce
européennes ont le privilege
de participer aux travaux dirigés
par Monsieur le Directeur Pin-
gel et ses collaborateurs que
je voudrais saluer plus particu-
lierement ici en les remerciant
de leur dévouement.

L’excellente collaboration avec
vos services, Monsieur Pingel,
me parait devoir continuer en-
core pour un certain temps. En
effet, malgré les efforts déployés
et le développement spectaculai-
re des échanges intra-commu-
nautaires depuis la signature, il
y a vingt ans, du traité instituant
la Communauté Economique
Européenne, la suppression des
droits de douane le 1°" juillet 1977
a I'intérieur de la Communauté
ne s’est accompagnée — et je
cite la commission — «d’aucune
modification sensible des forma-
lités douanieres a accomplir».
J'y ajouterais que, sous l'influ-
ence d'une conjoncture mon-
diale déprimée, de Finflation
et du chémage, les tendances
protectionnistes seront fortes
dans le commerce international
et qu'aussi a lintérieur de la
Communauté Economique Euro-
péenne, I'on observe ‘des prati-
ques tres subtiles visant le méme
objectif.

Il me semble des lors clair que
vos administrations et nos Cham-
bres devront unir leurs efforts
pour contrecarrer toutes les ma-
noeuvres faussant les conditions
de concurrence et provoquant
inévitablement des réactions de
sauvegarde et, au-dela de cet
objectif, pour réaliser de nou-
veaux progres en matiere de ré-
duction des droits de douane,
notamment par la correction de
leurs inégalités et la suppression
des barriéres non-tarifaires.

A l'intérieur, vos administrations
et nos Chambres devront oeuvrer
pour adapter I'union douaniere

sur les plans technique et juri-

dique, a savoir

sur le plan technique:

— adapter la nomenclature du
tarif douanier,

— donner plus de rapidité et de
souplesse a I'application des
mesures diverses de modulation
des échanges,

— faire avancer le programme de
simplification; sur le plan juri-
dique:

— orienter le reglement davan-
tage au but de la suppression des
formalités ou du moins de leur
harmonisation (il subsiste trop de
documents différents et trop de
variétés dans les formalités et les
garanties),

— oeuvrer pour un systeme ré-
glementaire unique et une quali-
fication unique des infractions,

— élaborer sans retard un code
douanier européen.

Mesdames,

Messieurs,

Je conviens que cette enceinte
ne constitue pas le lieu pour dis-
cuter de tous ces problemes. Si
je les ai évoques, c'était pour
démontrer que nous devons tous
continuer a entretenir d'excel-
lentes relations, pour parfaire
I'union douaniére et pour juguler
les velléités protectionnistes.
Qu'il me soit permis, pour con-
clure, de remercier encore Vi-
vement Monsieur le Directeur
Marson et ses collaborateurs
de leur dévouement pour la cau-
se de la libre circulation des mar-
chandises et de lui assurer qu’'a
I'avenir également, les services
de la Chambre de Commerce
sont a la disposition de |'admi-
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nistration douaniere luxembour-
geoise.

Mesdames,
Messieurs,

Il me reste a vous remercier de
votre patience, a vous souhaiter
un bon séjour dans notre pays et
des assises fructueuses cet
apres-midi. Je suis convaincu
que vos travaux n'aboutiront
pas seulement a compléter
I'éventail de vos instruments,
mais, également, a définir les
orientations qui donneront un
nouvel élan a l'unification. Soyez
certains qu'un petit pays pour
lequel un marché plus vaste
est une nécessité vitale vous en
serareconnaissant.

Nationale Kredit- und
Investitiongesellschaft

Ab 1. Januar 1978 wird diese
neue Institution, die durch Gesetz
vom 2. August 1977 geschaffen
wurde, ihre Tatigkeit aufnehmen.
Zweck der Nationalen Kredit-
und Investitionsgesellschaft
(SNCI) ist die Gewahrung folgen-
der Finanzhilfen an Produktions-
und Dienstleistungsbetriebe:

1. Ausriistungskredite (crédits
d’équipement)

Es handelt sich hierbei um die
bereits bestehenden zinsglinsti-
gen Kredite, die bislang den In-
dustrieunternehmen, sowie den
Betrieben des Handwerks, der
Hotelbranche und der Binnen-
schiffahrt gewahrt wurden. Diese
Kredite werden ab 1. Januar 1978
auf samtliche Unternehmen des
GroB- und Einzelhandels ausge-
dehnt.

Fir Industriebetriebe gilt die
Bedingung, daB die ausgewiese-
nen Eigenmittel (Kapital und
Ricklagen) den Betrag von 200
Millionen Franken nicht Uiberstei-
gen.

Zustandig fir die Einreichung
der Antrdge von Betrieben des
Handles, der Hotelbranche und
der Binnenschiffahrt ist die «Mu-
tualité de Cautionnement et
d’aide aux Commergants» bei der
Handelskammer.

2. Mittel- und langfristige
Darlehen

Diese Darlehen werden Produk-
tions- und Dienstleistungsbetrie-
ben fur Investitionen sowohl
baulicher als auch beweglicher
Art gewahrt. Ausgenommen sind

Grundstiickskaufe, sowie die An-
schaffung von Personenkraft-
wagen und die Finanzierung
von Vorrdaten an Rohmaterialien
und Fertigprodukten. Falls keine
besondere ministerielle Geneh-
minung vorliegt, mussen die
Darlehen sich auf mindestens 5
Millionen Franken, bei einem
Hochstbetrag von 100 Millionen
Franken, belaufen.

3. Exportkredite fiir den
AuBenhandel

Die Exportkredite richten sich an
Industrieunternehmen, sowie an
Handwerks- und Dienstleistungs-
betriebe. Sie dienen der Finan-
zierung von Exportgeschaften im
Werte von mindestens 1 Million
Franken und mit einem Zahlungs-
ziel von wenigstens 6 Monaten.

In der nachsten Ausgabe dieses
Blattes werden die Ausfiihrungs-
bestimmungen zur Nationalen
Kredit- und Investitionsgesell-
schaft und die sich daraus erge-
benden Vorteile flir die bei der
Handelskammer eingetragenen
Unternehmen naher erlautert.
Bereits jetzt stehen die zusténdi-
gen Abteilungen der Handels-
kammer (Commerce extérieur,
service d'assistance technique)
den Interessenten fir weitere
Einzelheiten zur Verfiigung. Des-
weiteren wird die «Mutualité
de Cautionnement et d'Aide aux
Commergants» den Klein- und
Mittelbetrieben bei der Zusam-
menstellung ihrer Unterlagen
und der Formulierung ihrer An-
trage behilflich sein.

VOKO

Sicherheitsberatung

Organisationsberatung

Organisatorisch integrierte Blirobauplanung
Organisatorische Bauvorplanung

Integrierte Baunutzungsplanung
Asthetische Burobauplanung

Technische Raumplanung
Umbauplanungen in Verwaltungsgeb&auden
Registratur-Organisation
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Offnungszeiten und
Sonntagsverkaufe im

Einzelhandel

Nach den Informationen, die der
Handelskammer vorliegen, gibt
es oft Schwierigkeiten wegen
der Offnungszeiten der Einzel-
handelsbetriebe, und diese
Probleme fluihren sogar haufig
zu Gerichtsklagen.

Aus diesem Grund erscheint
es wichtig, die bestehende Ge-
setzgebung kurz zusammenzu-
fassen, und auf gewisse Neue-
rungen hinzuweisen:

Unsere Gesetzgebung unter-
scheidet drei Gruppen von Han-
delsbetrieben.

—Die erste Gruppe umfaBt
Gaststatten, Apotheken, Markt-
verkaufer und Bahnhofsbuch-
handlungen.

Fur diese Betriebe bestehen be-
sondere  Bestimmungen, auf
die hier nicht naher eingegan-
gen werden soll.

—Die zweite Gruppe begreift
die Benzintankstellen.

Diese unterliegen ebenfalls einer
speziellen Regelung, die u. a. ei-
nen  wochentlichen  Schlie-
Bungstag vorschreibt.

—Alle sonstigen Einzelhandels-
betriebe bilden die dritte Gruppe.
Die OFFNUNGSZEITEN dieser
Geschéfte sind durch folgende
Bestimmungen festgelegt:
Werktags dirfen die Geschéfte
in der Sommersaison (1. April - 1.
Oktober) bis 20 Uhr und in der
Wintersaison (1. Oktober - 1.
April) bis 19 Uhr geoffnet sein.
Samstags und am Vorabend
der gesetzlichen Feiertage ist
die SchlieBungsstunde wahrend
des ganzen Jahres auf 20 Uhr
festgesetzt.

Sonntags und an gesetzlichen
Feiertagen missen die Ge-
schafte ab 13 Uhr geschlossen
sein.

Diese Beschrankung gilt nicht
fur Zeitungsstande, Konditoreien,
Tabak- und Andenkengeschifte,
sowie verschiedene Standver-
kaufer (Frichte, Blumen, Eis,
Getrankestande), die an Sonn-
und Feiertagen erst um 20 Uhr
schlieBen mussen.

AuBerdem kann der Wirtschafts-
minister ldngere Offnungszeiten
nach Befragen der Handels-
kammer genehmigen, falls be-
sondere wirtschaftliche Griinde
vorliegen («raisons économi-
ques majeures»).

Die Geschaftsleute, die diese
Offnungszeiten nicht einhalten,
kénnen zu einer Geldbusse von
250.— bis 2.500.— Franken oder
zu einer Gefangnisstrafe von
héchstens 7 Tagen verurteilt
werden.

Grundsatzlich hat also jeder Ge-
schéaftsmann das Recht, werktags
von morgens an bis zu der je-
weiligen offiziellen SchlieBungs-
stunde, sowie sonntags bis 13
Uhr seine Waren zum Verkauf
anzubieten. Bei Betrieben, die
Personal beschéftigen, stellt

sich allerdings die Frage, ob die
Offnungszeiten mit dem Sozial-
recht, und insbesondere mit den
gesetzlichen und vertraglichen
Bestimmungen des Arbeitsver-
héaltnisses im Einklag stehen.

In diesem Zusammenhang
wird die NORMALE ARBEIT-
ZEIT durch folgende Grundre-
geln bestimmt.

— Prinzipiell darf die Arbeitszeit
acht Stunden pro Tag und vierzig
Stunden pro Woche nicht tber-
schreiten.

— Wenn die wochentliche Ar-
beitszeit auf weniger als funf
Tage verteilt ist, so darf der An-
gestellte bis zu 9 Stunden pro
Tag arbeiten.

— In besonderen Fallen kann
der Arbeitsminister bis zu 10
Arbeitsstunden pro Tag erlau-
ben, unter der Bedingung, daB
die normale Arbeitszeit Uber
einen Zeitraum von 2 Wochen (in
einzelnen Bereichen 4 Wochen,
oder sogar 1 Jahr) nicht Uber-
schritten wird.

Wenn die tagliche oder woéchent-
liche Arbeitszeit tiber diese Nor-
men hinausgeht, so sind die Be-
stimmungen betreffend UBER-
STUNDEN anzuwenden:

— Prinzipiell muB eine Geneh-
migung fur Uberstunden im vor-
aus beim Arbeitsministerium be-
antragt werden, auBer wenn eine
nachweisbare- Dringlichkeit be-
steht.

— Falls die Uberstunden amt-
lich genehmigt werden, so darf,
auBer im Dringlichkeitsfall, die
tagliche Arbeitszeit 10 Stunden
nicht Uberschreiten.

— Der Stundenlohn wird fir
Uberstunden, die werktags ge-
leistet werden, um wenigstens
50% erhoht. Sonntéagliche Ar-
beitsstunden werden mit einem
Zuschlag von 70% bezahlt, und
im Fall eines gesetzlichen Feier-
tags betragt dieser Zuschlag
sogar 100%. AuBerdem miissen
die an Sonn- oder Feiertagen
geleisteten Arbeitsstunden durch
eine entsprechende Zahl von
freien Stunden in der vorherge-
henden oder in der folgenden
Woche kompensiert werden,
ansonsten haben die Angestell-
ten ein Anrecht auf eine weitere
Erhéhung ihres Stundenlohnes
um 50%. Bei dieser Regelung
wird der Stundenlohn ermittelt,
indem man den Monatsiohn
durch 173 teilt.

— Diese gesetzlichen Regelun-
gen bestimmen die minimalen
Rechte der Angestellten. In vie-
len Fallen sehen Kollektivver-
trage oder einzelne Arbeitsver-
trage gunstigere Klauseln vor.
Jede SONNTAGSARBEIT von
Privatbeamten ist grundsatzlich
verboten. Der Arbeitsminister
kann jedoch die Sonntagsarbeit
erlauben, wenn durch Betriebs-
notwendigkeiten gegebene au-

Voila notre réponse & votre probléme de parking. Sans
quitter la voiture vous y pourrez traiter vos opérations
bancaires d'une maniére rapide et dans le confort.

Luxembourg 2, bd Royal - Esch 13, petite r. des Jardins
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die im Rahmen der Handelskammer tatige Kreditsgarantie-
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Bergewohnliche Umsténde dies
erfordern («des circonstances
exceptionnelles en raison des
nécessités de service»).

In diesem Zusammenhang war es,
beziglich der Abhaltung von
verkaufsoffenen Sonntagen, in
letzer Zeit immer wieder zu
Schwierigkeiten zwischen dem
Arbeitsministerium und der Pri-
vatbeamtengewerkschaft einer-
seits, und der Geschéftswelt an-
dererseits gekommen. Diese
Schwierigkeiten scheinen nun-
mehr bereinigt, nachdem, im
AnschluB an eine vom Mittel-
stands- und vom Arbeitsmini-
sterium gemeinsam bestellte
Aussprache, folgende Verein-
barung zwischen der Privatbeam-
tengewerkschaft und den einzel-
nen lokalen Geschéaftsvereinen
getroffen wurde:

— Die  Angestellten erhalten
einen Lohnzuschlag von 100%,
wenn die Sonntagsarbeit in der
vorhergehenden oder in der fol-
genden Woche durch freie Stun-
den ausgeglichen wird. Anson-
sten hat der Angestellte ein An-
recht auf einen Zuschlag von
150% (Sonntagsarbeit + Uber-
stunden).

— Angestellte, die sonntags nicht
arbeiten wollen, koénnen nicht
hierzu gezwungen werden, und
ihr Verhalten kann nicht als Ar-

beitsverweigerung
werden.

angesehen

— Die Arbeitgeber unterrichten
ihre Angestellten Uber diese Ver-
einbarung, und fragen die Beam-
tendelegation um ihre Mei-
nung, wenn sie einen verkaufs-
freien Sonntag beantragen.

— Wie bisher muissen die ver-
kaufsfreien Sonntage vom Mit-
telstandsminister genehmigt
werden. Die Erlaubnis flr die
Beschaftigung des Personals
unterliegt der Zustandigkeit des
Arbeitsministers.

Die Sondervereinbarung ist nicht
zeitlich befristet, und bleibt auch
fur die kommenden Jahre an-
wendbar.

Das leidige Problem der ver-
kaufsfreien Sonntage diirfte da-
mit zur Zufriedenheit aller Be-
troffenen geldst sein.

Nach Unterzeichnung der Uber-
einkunft durch die verschiedenen
Lokalvereine sind bisher folgen-
de verkaufsfreie Sonntage of-
fiziell genehmigt worden.

Verkaufsfreie Sonntage:

¥ Luxemburg:

27. November und 18. Dezember
¥ Wiltz: 27. November

¥ Esch/Alzette:

4. Dezember und 18. Dezember
¥ Dudelingen:

4. Dezember und 18. Dezember

¥ Ettelbrick:

27. November und 18. Dezember
¥* Clerf:

4. Dezember und 18. Dezember
¥ Differdingen: 11. Dezember
¥ Monnerich: 18. Dezember

#* Schifflingen:

4. Dezember und 18. Dezember
¥ Petingen: 18. Dezember

Die Handelskammer begriBt
selbstverstandlich diese Verein-
barung, die sowohl! den Interes-
sen der Geschaftsleute und ihres
Personals, als auch den der
Konsumenten im allgemeinen
gerecht wird.

Fur weitere Einzelheiten Uber
die Offnungszeiten im Einzel-
handel und die Regelung der
Sonntagsverkaufe steht die Aus-
kunftsabteilung der Handels-
kammer jederzeit gerne zur Ver-
figung.

Quellenangabe
— Texte coordonné du 12 novembre 1971
comprenant les lois portant réglement |é-
gal du louage de service des employés pri-
vés.
— Arrété grand-ducal du 29 mai 1952 con-
cernant I'heure de fermeture des maga-
sins de détail.
— Arrétés ministériels du 27 septembre
et du 18 novembre 1977 sur les ouver-
tures dominicales.
— Loi du 21 février 1976 ayant pour objet
d'instaurer un jour de fermeture hebdo-
madaire dans les stations de vente de
carburant et lubrifiant pour véhicules au-
tomoteurs.

industrielle (1970 = 100)

1970 = 100

(en milliers)

(millions francs)

Taxe sur lavaleur ajoutée
(millions francs)

(base 100 = 1948)

Indice général de la production

Indice de la production industrielle
sans la sidérurgie (1970 = 100)

Indice de la Sidérurgie (production
et premiére transformation de métaux)

Wagons chargés sur le réseau CFL

Impéts sur les traitements et salaires

Dépbts bancaires sous la forme de
livrets d’épargne (milliards francs)

Indice des prix a la consommation

Tableau de ’économie luxembourgeoise

Mois

Janvier-Septembre
Septembre

Janvier-Septembre
Septembre

Janvier-Septembre
Septembre

Octobre

Octobre
Octobre
Septembre

Octobre

1976 1977
99,7 100,0
110,3 102,5
120,5 124,8
127 1 130,0
83,1 85,6
98,9 83,7
17,4 17,9
619,5 724,5
396,0 436,7
33,4 39,2
269,14 283,80
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