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Tendenzwende im Handel und Stadtebau

Uberall in Europa, und somit auch in Luxemburg, hat der Handel
tiefgreifende Veranderungen durchgemacht, die einerseits
durch einen nicht zu Gbersehenden Selektionsprozeld und an-
dererseits durch das Auftreten und die Verbreitung neuer Ver-
triebsformen und Verkaufsmethoden gekennzeichnet sind. Der-
enige der das bisherige Geschehen verfolgt hat, weill daf3 die
Strukturen der Wirtschaft einem standigen Wandel unterliegen.
Charakteristisch fur die siebziger Jahre ist in den meisten Lan-
dern der Gemeinschaft die rasante Entwicklung der GroRver-
kaufsflachen mit Selbstbedienung, die mit reduzierten Handels-
spannen auf Héchstumsatzen Massenverbrauchsgiiter verkau-
fen. So ist beispielsweise der Marktanteil der hauptsachlich auf
den Lebensmittelbereich ausgerichteten SB-Laden und Kaufer-

mérkte mit mehr als 400 gm Verkaufsflache innerhalb eines

Zeitraumes von 10 Jahren von 219% im Jahre 1972 auf fast
50% im Jahre 1982 gestiegen. Heute jedoch zeichnet sich,
wahrscheinlich durch die Erreichung eines bestimmten Satti-
gungsgrades bei stagnierender Bevolkerung, sowie infolge einer
restriktiven Auslegung des Niederlassungsrechts, eine Verlang-
samung der bisherigen Entwicklung ab ; das vom STATEC ver-
offentlichte Zahlenmaterial zeigt, dal® seit dem Jahre 1979 der
Marktanteil der Super- und Hypermarkte mit tiber 1000 gm
Verkaufsflache nicht mehr wesentlich zugenommen hat und
sogar sektoriell etwas riicklaufig ist.

Die Frage nach den Ursachen dieser Tendenz wurde oben be-
reits teilweise beantwortet. Ein weiterer Grund fiir den riicklau-
figen Marktanteil der groBen Super- und Hypermarkte, der sich
auch aus der einschrankenden Anwendung der bestehenden
Sesetzesbestimmungen ergibt, liegt weniger in einer rickwar-
tigen Umsatzentwicklung, als vielmehr in der Neuer6ffnung
mittlerer Supermaérkte bis maximal 600 gm Verkaufsflache.
Eine andere, nicht zu (ibersehende Ursache liegt darin, daR sich
die Kunden heutzutage wieder mehr fiir die Fachgeschéfte in-
teressieren und sich daher in verstarktem Male den traditio-
nellen Geschaftsvierteln in den Stadtgebieten mit ihrem weit-
gefacherten Branchenangebot zuwenden. Es scheintauBerdem,
dal3 verschiedene Einzelhandelsunternehmen, angesichts des
sich wandelnden Konsumentenverhaltens, jetzt starker auf das
Angebot der Nahe setzen, als kostspielige Einrichtungen an der
Peripherie anzulegen.

Wenn also kiinftig den in den Stadten integrierten Einkaufs-
zentren groReres Interesse zukommen soll, erweist es sich als
notwendig eine dementsprechende Politik zu diskutieren. Die
Politikim Bereich des Einzelhandels zielt auf die Schaffung eines
ausgewogenen Verteilerapparates im Interesse aller Einzel-
handler, wie auch der Konsumenten, ab. Unter Beriicksichtigung
der diesbeziiglich relevanten siedlungsraumlichen und stadte-
baulichen Aspekte des Handels, gilt es die bestehenden Stadt-
zentren durch einen Revitalisierungsprozef zu erhalten und auf-

zuwerten. Das heiRt Verbesserung der Zugangswege, Aufwer-
tung der nattrlichen und baulichen Umgebung, Schaffung zen-
trumsnaher Parkmoglichkeiten, Wiederbevolkerung der Stadt-
zentren und systembedingte Anpassung der Funktionen damit
der Mensch der Erfullung seiner vielfaltigen Aufgaben innerhalb
der Stadtmauern ungehindert nachgehen kann. In diesem Sinne
sollte der in vielerlei Hinsicht noch bestehenden Planlosigkeit
endlich Einhalt geboten werden. Auch sollte man davon ab-
sehen neue stadtische Nebenzentren zu errichten, die schluR-
endlich zur Verlagerung der Verteilertatigkeit und, damit, zur
Verodung der gestandenen Stadtzentren fiihren. Es zeigt sich
vielmehr die Notwendigkeit, die Innenstadte durch Erneuerun-
gen, Sanierungen, Wiederherstellung der stadtischen Struktur,
durch zielgerechte Planung des flieRenden und ruhenden Ver-
kehrs, sowie durch die Schaffung von FulRgangerzonen zu er-
halten und zu verbessern. -

Das Bestreben einersolchen Einzelhandelspolitik wére eine aus-
gleichende Konvergenz zwischen traditionellen und neuen Be-
triebsformen des Handels im stadtischen und peripheren Be-
reich als Folge planungsrechtlicher und betriebswirtschaft-
licher Zwange. Mit dieser Zielsetzung kénnte es gelingen, das
Problem der Flachenexpansion mit der dringend gebotenen
Regeneration der Innenstadte und der gewachsenen Zentren zu
I6sen. Andererseits bestiinde die Moglichkeit, unser Land ins-
gesamt mit seinen bereits bestehenden, peripheren Kaufer-
markten und den erhaltenen oder neuerstellten innerstadti-
schen Einzelhandelsstrukturen als internatignales Einkaufszen-
trum in den Grenzgebieten oder sogar dariiber hinaus fiir alle
gewinnbringend anzubieten. Der trotz allem noch festzustel-
lende AbfluR luxemburgischer Kaufkraft ins nahe Ausland
wiirde, als Resultat eines solchen Bestrebens, weitestgehend
zugunsten des einheimischen Einzelhandels abgedeckt.
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Programme de formation de jeunes cadres de la C.E. au Japon
Engagement du Ge groupe de boursiers

La Commission des Communautés
Européennes annonce le sixieme pro-
gramme de formation de jeunes ca-
dres au Japon et elle a chargé Peat,
Marwick, Mitchell & Co, consultants
internationaux en management, de
procéder a la présélection des candi-
dats.

Ce programme de formation unique
en son genre, qui est entierement
financé par la C.E., a pour objet
d’améliorer la connaissance et la
compréhension du marché japonais
par les sociétés de la C.E. orientées
vers |'exportation, et de développer
les relations commerciales de la C.E.
avec le Japon.

Les modalités du 6e programme (ETP
VI) sont les suivantes:

Dates: février 1986 — Aolt 1987 (18
mois).

12 premiers mois: cours intensif de
japonais a temps plein,

derniers mois : détachement a temps
plein auprés d'une société japonaise.

Un pregramme de conférences, de
séminaires et de visites sera organisé
dans le cadre du cours de formation
afin de donner aux boursiers une ex-
périence directe de l'industrie et du
commerce japonais.

La formation que la C.E. est en mesure
d’organiser dans des sociétés japo-
naises constitue une possibilité uni-
que et extréemement précieuse de voir
de I'intérieur comment travaillent les
entreprises japonaises, d'étudier les
techniques japonaises de manage-
ment et d'établir des contacts du-
rables.

Pres de 40 places seront offertes
dans le cadre du 6e programme. Les
boursiers recevront une indemnité
mensuelle et les frais ‘de voyage se-
ront payées par la Commission, de
meéme que les cours de langue et les
frais afférents au programme. Une in-
demnité d’installation sera versée a
I'arrivée au Japon, ainsi qu‘une in-
demnité de réinstallation a la fin du
programme.

Les candidats doivent appartenir a
des sociétés de la C.E. orientées vers

I’'exportation, qui sont désireuses
d’établir ou de développer leurs rela-
tions commerciales avec le Japon.
Les conditions de base sont une for-
mation universitaire ou une formation
professionnelle équivalente et deux
ans d’expérience dans une entreprise,
de préférence dans un contexte inter-
national. Une expérience dans le do-
maine du marketing ou du dévelop-
pement des entreprises s’est avérée
étre particulierement utile pour profi-
ter pleinement des possibilites de
formation, mais de nombreux jeunes
cadres ayant une formation technique
ou commerciale ont trouvé la forma-
tion de grande utilité pour les activités
de leurs firmes au Japon.

Laptitude pour les langues étrangé-
res et la capacité de s'adapter facile-
ment a une culture différente consti-
tuent également des facteurs impor-
tants.

Les demandes peuvent étre adres-
sées a Peat, Marwick, Mitchell & Co,
Ref EPT VI, 23, rue Beaumont, 1219
LUXEMBOURG.
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dépend beaucoup
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partenaire bancaire.

Nous sommes
a votre service.
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invite a un séminaire intitulé

Inscription:

« EDUCATION-CULTURE » Organisations culturelles et éducatives

Méthodologie d’analyse conceptuelle structurée

qui se tiendra les 6, 7, 13, et 14 juin 1985, chaque fois de 8.30 a 12.30 heures et de 14.00 a 17.30 heures
a I’'hétel HOLIDAY INN, Luxembourg-Kirchberg.

En trente heures de théorie et quinze heures de travaux dirigés, cette nouvelle formation est assurée par
le professeur HARDY, titulaire de licences en informatique et en pédagogie, spécialiste de I'education
permanente. De plus, il possede une solide expérience industrielle.
Il vient de parachever ce cours par des recherches effectuées aux Etats-Unis d’Amérique et du Canada.

Programme : - La faculté d’'imaginer le «réel percu»
- Le concept managerial
- Les différentes méthodes pour la collecte d’'information
- Les représentations d’algorithmes
- Les conclusions

Un programme détaillé peut &tre obtenu, soit en écrivant & « EDUCATION-CULTURE »
B.P. 30 a 1410 WATERLOO, Belgique, soit en téléphonant au no 0032 2 36 69 602 (matin).

Un droit de participation de 16.000.- Frs est a verser au no 9-162/3514/300 aupres de la
B.l.L. d"« Education-Culture ».

Y sont compris le syllabus, ainsi que le lunch (boissons non comprises) qui sera offert
aux participants.

Le droit spécial, réservé aux ressortissants de la Chambre de Commerce du Grand-
Duché de Luxembourg, mémes conditions, s’éleve a 15.000.- Frs

Dernier délai d’inscription: le mardi, 28 mai 1985.

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez téléphoner exclusivement auno 0032 2 36 69 602 (matin).

Assemblée Générale FEDIMA 1985

L'assemblée générale annuelle de la
Fédération des Constructeurs, Distri-
buteurs et Représentants de Matériel
pour I'Industrie et le Génie Civil du
Grand-Duché de Luxembourg «FE-
DIMA» a eu lieu, vendredi, le 8 mars
1985 a I'Hotel Holiday Inn, en pré-
sence des invités d’honneur: MM
Henri AHLBORN, directeur de la
Chambre de Commerce et Jean-Paul
SCHMIT, directeur-adjoint.

Devant |'assistance groupant les
membres et sociétés associés le pré-
sident Louis FRISING, apres des mots
introductifs, présenta le rapport d'ac-
tivité de l'exercice 1984 insistant
principalement sur les problemes
auxquels est confronté le secteur in-
dustrie et du batiment.

Mr. Henri AHLBORN, directeur de la
Chambre de Commerce a de son coté
souligné la solidarité de son organi-
sation avec FEDIMA, membre de la
Chambre de Commerce depuis sa
création en 1978.

L'année 1985 s’annonce meilleure
sur le plan économique, mais compte
tenu du degré d'ouverture de notre
economie vers |'extérieur, une vraie
relance luxembourgeoise ne sera
guere possible par le biais de nos ex-
portations et la demande extérieure.

Monsieur Arny LASAR, membre du
Conseil d’Administration donna un
exposé détaillé sur le projet en éla-
boration du nouveau cahier général
des charges applicables aux marchés
publics de travaux et de fournitures
pour le compte de |'Etat et des com-
munes.

Le trésorier présenta un rapport fi-
nancier equilibré ainsi qu‘un-apercu
sur le budget pour I'exercice 1985.

A l'occasion des élections statutaires
les membres sortants MM H.S. Ney et
Fernand Weiland ont été réélus.

MM Léon Kremer et M. Marbehant
gardent leur fonction de réviseur de
caisse.

FEDIMA groupe actuellement 17 so-
ciétés comme membres-associés.

Le Conseil d’Administration pour |'ex-
ercice 1985 se compose comme suit :

MM Louis Frising, président ; Fernand
Weiler, vice-président ; H.S. Ney, se-
crétaire-général/trésorier; Jean-
Claude Hoffmann et Arny Lasar,
membres.

La Chambre de Commerce est
a votre service:

Consultations juridiques gratuites

— Renseignements commerciaux

— Informations sur le commerce extérieur
— Documentation économique

— Formation professionnelle

— Assistance technique aux petites et
moyennes entreprises.

Quels que soient vos problemes, adres-
sez-vous a la Chambre de Commerce, qui
tient ses services speécialisés a la disposi-
tion de ses ressortissants.
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Der individuelle Arbeitsvertrag

Wegen den héufigen telefonischen Anfragen bei der Handelskammer beziiglich der Klarung
von arbeitsrechtlichen Problemen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, erschien es uns
angebracht den Abonnenten des Letzeburger Merkur und Mitgliedern der Handelskammer
einen Uberblick iiber die Arbeitsgesetzgebung im Gro8herzogtum Luxemburg zu vermitteln.
In Anlehnung an die dementsprechende Publikation des Informations- und Pressedienstes
beim Staatsministerium versucht die Handelskammer im nachstehenden Artikel die
wesentlichsten Aspekte des individuellen Arbeitsvertrages kurz darzustellen. Diesbeziglich
sei darauf verwiesen, dal8 in allen Rechtsfragen allein die im Amtsblatt verdffentlichten

Gesetzestexte in franzosischer Sprache gelten.

Definition und Abschluf}
des Arbeitskontraktes

Der Diensteinstellungskontrakt — das luxemburgische
Arbeitsrecht benutzt nicht den Ausdruck Arbeitskontrakt
— ist ein auf gegenseitiger Zustimmung fulender Vertrag.
Das Einverstandnis der kontraktierenden Parteien darf
nicht durch Zwang, Betrug oder Irrtum erfolgt sein.

Das Einverstandnis der Parteien kann stillschweigend
erfolgen.

So betrachtet das Gesetz die stillschweigende Verlange-
rung eines Diensteinstellungskontraktes nach dem Verfall
des kontraktlich festgesetzten Termins als einen neuen
Vertrag auf unbestimmte Zeit.

Damit der Vertrag seine Giiltigkeit hat, mul3 jede der Par-
teien rechtsfahig sein. Im Prinzip besteht die verlangte
Fahigkeit darin, eigene Angelegenheiten zu verwalten.

Die Rechtsfahigkeit des fuir miindig erklarten Minderjah-
rigen gilt als vollstandig.

Der nicht fir mindig erklarte Minderjahrige sowie der
Entmindigte missen durch den Inhaber der elterlichen
Gewalt oder den Vormund vertreten sein.

Jeder Ehegatte hat das Recht, einen Beruf ohne das Ein-
verstandnis des Ehepartners auszutliben.

Ist der Partner jedoch der Meinung, dal® diese Aktivitat
seinen moralischen oder materiellen Interessen oder je-
nen der minderjahrigen Kinder ernstlich schadet, hat er
ein Rekursrecht vor dem Bezirksgericht. Dies gilt jedoch
nicht fur die Austibung 6ffentlicher Funktionen und Man-
date.

Wird der Beruf am Rekurstag noch nicht ausgelbt, kann
der Partner mit der Berufsaustibung noch nicht beginnen,
bis das Tribunal entschieden hat, aulRer der Prasident
erledigt die Angelegenheit im BeschluRverfahren (Ehe-
gerichtsverfahren).

Jeder Ehepartner erhalt sein Einkommen und seinen Lohn
und kann frei dartiber verfiigen, nachdem er seine Ehe-
lasten beglichen hat.

Vertragsausfiihrung

Der Diensteinstellungskontrakt muR einen rechtmafigen
Zweck und Grund haben.
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Die Ausfithrung des Arbeitskontraktes ist an die auf
die Parteien entfallenden Verpflichtungen gebunden.

‘Diese Verpflichtungen sind gegenseitig.

Der Ursprung der Verpflichtungen der Parteien und be-
sonders jener des Arbeitgebers liegt nicht nur im Kon-
trakt sondern auch in einer gesetzlichen Reglementierung
oder in den Klauseln der Kollektivvertrage, die den Ar-
beitskontrakt (berlagern. Eine bestimmte Anzahl von
Verpflichtungen, die sich auf das Stammpersonal des
Unternehmens beziehen, sind in einem internen Regle-
ment festgehalten.

Vertragsauflésung

Die Auflosungsmodalitaten des Diensteinstellungskon-
traktes andern, je nachdem ob der Kontrakt fiir eine un-
bestimmte oder eine bestimmte Dauer abgeschlossen
wurde.

Der ohne Dauerbestimmung abgeschlossene Dienstein-
stellungskontrakt kann jederzeit durch den Willen einer
der kontraktierenden Parteien aufhoren.

Die OrdnungsmaRigkeit des einseitigen Bruchs des Kon-
traktes auf unbestimmte Zeit durch den Arbeitgeber oder
den Arbeitnehmer ist der Beachtung der Urlaubsregelung
und der gesetzlichen Vorankindigungsfrist unterworfen.

Das Privatbeamtenstatut unterwirft die Gultigkeit des
vom Arbeitgeber oder vom Beamten ausgehenden
Bruchs der Beurlaubungsmitteilung durch eingeschrie-
benen Brief.

Die Gesetzgebung betreffend den Einstellungskontrakt
der Arbeiter sieht in der Beurlaubungsform eine Unter-
scheidung vor, je nachdem ob die Initiative zum Kontrakt-
bruch vom Arbeitgeber oder vom Arbeiter ausgeht.

Der Arbeiter kann durch mundliche oder schriftliche
Vorankiindigung den Kontrakt auflésen. Der Arbeitgeber
hingegen ist gezwungen, dem Arbeiter die Beurlaubung
durch eingeschriebenen Brief bei der Post mitzuteilen.

Die Beurlaubung beziehungsweise Kiindigung, eine ein-
seitige und vom Willen des beurlaubten Adressaten unab-
hangige Handlung, wird erst dann verwirklicht und tritt
in dem Augenblick in Kraft, wo der Arbeitgeber definitiv
und unwiderruflich seinen Willen zum Bruch kundgetan
hat. GemalR Rechtsprechung ist diese Willensbekun-
dung definitiv und unwiderruflich durch das Abgeben des
Kiindigungsschreibens bei der Post gegeben.
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Der Arbeitgeber muf3 aulRerdem das Arbeitsamt schrift-
lich benachrichtigen, wobei er das Einstellungsdatum der
Arbeitsbeziehungen angeben mufl3. Fur den Fall wo die
Rechtsinitiative des Kontraktbruches beanstandet wird,
behalt die Rechtsprechung zurtick, daR der Auflésungs-
beweis von der Partei erbracht werden muf, die sich da-
rauf beruft.

Die Formalitat der Kiindigungsmitteilung durch einge-
schriebenen Brief hat lediglich zum Ziel Beweisschwie-
rigkeiten, die bei Beanstandung der Auflésung auftreten
konnten, zu vermeiden. Sie stellt diesbezlglich keine
wesentliche Formalitat dar und schlie3t dementspre-
chend andere Beweismittel nicht aus.

Die Worte, die ein Arbeitnehmer im Gesprach mit dem
Arbeitgeber in erregtem Zustand geaufRRert hat und die der
Arbeitgeber im Sinn einer Kiindigung ausgelegt haben
konnte, missen in dem jeweiligen Zusammenhang ge-
sehen werden. Damit die von einem Arbeitnehmer be-
nutzten Ausdricke als eine freiwillige Kindigung be-
zeichnet werden, mul3 es sich um einen tberlegten und
klar ausgedrtickten Willensakt handeln.

Die Abmeldung aus den Sozialversicherungsorganen
stellt fur sich allein keinen ausreichenden Beweis dafur
dar, daR die Initiative zum Bruch des Arbeitsvertrages
vom Arbeitgeber ausging.

Vorankiindigungsfristen und
Entlassungsentschadigungen

Um einen Arbeitskontrakt auf unbestimmte Dauer aufzu-
kindigen, zwingt das Gesetz die Parteien, eine bestimmte
Frist, genannt Voranktindigungsfrist, einzuhalten.

Man muR hinsichtlich der Vorankiindigung zwischen dem
Arbeiter- und dem Angestelltenregime unterscheiden.

Bei diesen beiden Regimes selbst mul3 man, was die
Fristen anbelangt, unterscheiden, ob die Initiative zum
Bruch vom Arbeitgeber oder vom Arbeitnehmer ausgeht.

a) Arbeiter

Der unbegrenzte Vertrag kann im Arbeiterregime vom
Arbeitgeber nur mit folgenden Kiindigungsfristen gelost
werden :

4 Wochen bei weniger als 5 Dienstjahren,
8 Wochen bei 5-10 Dienstjahren,
12 Wochen bei mehr als 10 Dienstjahren.

Die Aufkiindigung durch den Arbeitnehmer betrégt in die-
sen drei Fallen jeweils 2 Wochen.

Treten die obengenannten Falle ein, hat der Arbeiter
aulBerdem Anrecht auf eine Entlassungsentschadigung
von :

1 Monatslohn bei 5 bis 10 Dienstjahren,
2 Monate Lohn bei 10 bis 15 Dienstjahren,
3 Monate Lohn bei mehr als 15 Dienstjahren.

In Abweichung von diesen Bestimmungen kann der Un-
ternehmer in den Betrieben, die weniger als 20 Arbeiter
beschaftigen, entweder die oben erwahnten Abgangsent-
schadigungen wahlen oder fur langere Kiindigungsfristen
optieren. In letzterem Fall werden diese Kiindigungs-
fristen wie folgt verlangert :

12 Wochen fiir eine Arbeitsdauer zwischen 5
und 10 Jahren,

20 Wochen flir eine Arbeitsdauer zwischen 10
und 15 Jahren,
24 Wochen fureine Arbeitsdauer von mehrals 15 Jahren.

Diese Moglichkeit besteht nicht im Angestelltenregime.

Im Falle kollektiver Entlassung — gleichzeitige Entlassung
von 10 Arbeitern innerhalb von 30 Tagen - ist die Voran-
kiindigungsfrist auf 6 Wochen festgesetzt. Der Arbeits-
minister ist jedoch befugt, diese Frist entweder auf 8
Wochen zu erhohen oder die gesetzliche Vorankiin-
digungsfrist zu reduzieren.

b) Angestellte

Im Angestelltenregime kann der unbegrenzte Vertrag
vom Arbeitgeber per Einschreibebrief nur mit folgenden
Fristen gekiindigt werden :

2 Monate, falls das Arbeitsverhaltnis weniger als 5 Jahre
betragt;

4 Monate, falls das Arbeitsverhaltnis zwischen 5 und 10
Jahre betragt;

6 Monate bei einem Arbeitsverhaltnis von mehr als 10
Jahren.

Die Aufkiindigung durch den Arbeitnehmer betragt in
diesen drei Fallen je 1, 2 und 3 Monate (also die Halfte).

Aufhebung des Auflésungsrechtes

Die Aufkiindigungsfristen laufen in allen Fallen (Kindi-
gung durch Arbeitgeber oder Angestellte) nur zum funf-
zehnten oder letzten Kalendertag eines Monats an.

Treten die obengenannten Falle ein, hat der Angestellte
auBerdem Anrecht auf eine Entlassungsentschadigung
von :

1 Monatslohn nach 5 Dienstjahren,

2 Monatslohne nach 10 Dienstjahren,

3 Monatslohne nach 15 Dienstjahren,

6 Monatslohne nach 20 Dienstjahren,

9 Monatslohne nach 25 Dienstjahren,
12 Monatslohne nach 30 Dienstjahren.

Sowohl im Arbeits- wie im Angestelltenregime kann der
Arbeitnehmer innerhalb 15 Tagen nach Erhalt des Kiindi-
gungsschreibens die Griunde fir die Entlassung nach-
fragen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet innerhalb 8 Tagen
nach dieser Anfrage, schriftlich die Kiindigungsmotive
mitzuteilen. Die Arbeitsgerichte beurteilen die Triftigkeit
dieser Grinde und gegebenenfalls erteilen sie dem Ge-
kindigten Schadenersatz zu.

Im Arbeitsverhaltnis kann der Arbeitskontrakt vom Ar-
beitgeber wahrend der Krankheit oder des Berufsunfalls
des Arbeiters nicht gelost werden, und dies wahrend
einer maximalen Dauer von 26 Wochen.

Im Angestelltenverhaltnis hebt das Gesetz das Aufl6-
sungsrecht des Arbeitgebers auf wahrend der durch
Krankheit oder Unfall bedingten Abwesenheit des Arbeit-
nehmers, und dies wahrend des angebrochenen Monats
und wahrend der drei nachfolgenden Monate.

Es ist verboten, eine Frau wahrend des Mutterschafts-
urlaubes zu entlassen oder zu einem Datum, wo die
Vorankindigungsfrist wahrend des Mutterschaftsurlau-
bes auslaufen wirde.

Das Gesetz verbietet, den Bruch der Arbeitsbeziehung
der schwangeren Frau wie auch der niedergekommenen
Frau wahrend 12 Wochen nach der Entbindung bekannt-
zugeben.
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Die Frau kann ihren Zustand bezeugen, indem sie inner-
halb von 8 Tagen nach der Entlassungsbekanntgebung
durch eingeschriebenen Brief ein arztliches Attest vor-
weist. In diesem Fall sieht das Gesetz den Bruch als
nichtig und nicht stattgefunden an.

Vertragsauflésung wegen
schwerer Verfehlung

Das Gesetz gestattet die sofortige Vertragsauflésung,
ohne den Rechtsweg zu beschreiten und ohne die Voran-
kiindigungsfristen einzuhalten, aus schwerwiegenden
Motiven, die auf die Handlung oder den Fehler des Arbeit-
gebers oder des Arbeitnehmers zurlickzufiihren sind.
Die Mitteilung der sofortigen Vertragsauflésung aus
schwerwiegenden Motiven hat durch eingeschriebenen
Brief innerhalb von drei Tagen zu erfolgen. Der Brief muf®
das oder die angefiihrten Motive enthalten. Im Arbeiter-
regime mulRR der Arbeitgeber die Motive der fristlosen
Kiindigung dem Arbeiter bzw. der Personaldelegation
mitteilen.

Da es keine diesbezlglich gesetzliche Definition gibt, be-
finden die Arbeitsgerichte Gber die Schwere der Hand-
lungen oder der Fehler, die den sofortigen Bruch des
Arbeitsverhaltnisses motivieren.

Das Gesetz vom 24. Juni 1970 enthalt jedoch eine Ver-
figung tber die Fehlerbewertung des Arbeitnehmers. So
empfiehlt es den Richtern, bei der Bewertung der aus der
Berufsfiihrung des Arbeitnehmers resultierenden Fehler
nicht nur dem Bildungsgrad, der beruflichen Vergangen-
heit, der sozialen Lage und allen, die Verantwortlichkeit
des Arbeitnehmers beeinflussenden Elementen, sondern
auch den Folgen einer Entlassung Rechnung zu tragen.

Gemal der bestehenden Rechtsprechung kann der Ar-
beitgeber die fristlose Entlassung in Beziehung auf die
Berufsverfehlung des Arbeiters nur dann rechtfertigen,
wenn erwiesen ist, dal letzterer in der Ausiibung seiner
Verpflichtungen einen schweren Fehler begangen hat, der
einer arglistigen Tauschung gleichkommt.

Der Abbruch des Arbeitsverhaltnisses wegen schwer-
wiegender Verfehlung gibt Anlal? zu Schadenersatz-An-
sprichen zugunsten der anderen Partei.

Das Gesetz verwehrt hingegen dem fir den Abbruch
verantwortlichen Arbeitnehmer den GenuR der Entscha-
digung sowie der Entlassungsentschadigung bei soforti-
gem Abbruch durch den Arbeiter.

Im Falle rechtswidrigen Abbruchs gewahrt das Gesetz
dem in unregelmaRiger Weise entlassenen Arbeitnehmer
eine Entschadigung, die dem Lohn gleichkommt, der der
nicht eingehaltenen Kiindigungsfrist entspricht.

Das Gesetz prazisiert, dal® die Abwesenheit seitens des
Arbeitnehmers, wegen eines Berufsstreiks, der unter
rechtméaRigen Bedingungen stattfand, d.h. nach Interven-
tion des nationalen Schlichtungsamtes, kein schwerwie-
gendes Motiv darstellt, das dem Arbeitgeber das Recht
gibt, den Arbeitnehmer zu entlassen. Die Teilnahme an
einem rechtmaRigen Streik kann also nicht als Fehler
angesehen werden.

Das sofortige Aufiésungsrecht des Arbeitsverhaltnisses
beeintrachtigt nicht das Recht der Parteien, die vorzeitige

gerichtliche Vertragsauflésung mit Schadenersatz nach

gemeinem Recht anzufragen.

Das Gesetz verleiht sowohl dem Angestellten als auch
dem Arbeiter die Moglichkeit, wahrend der Vorankiindi-
gungsfrist den erforderlichen Urlaub zu beantragen, um
eine neue Beschaftigung zu suchen, und dies bei voller
Lohnentschadigung. Dieser Urlaub betragt maximal acht
Stunden fur den Arbeiter und maximal sechs Arbeitstage
fiir den Angestellten.

Im Arbeiterregime kann der Arbeiter sein Urlaubsrecht
mit Beibehaltung des Verdienstes nur im Auflésungsfall
durch den Arbeitgeber geltend machen unter der Bedin-
gung, sich als Stellensuchender bei der Arbeitsmarkt-
verwaltung eintragen zu lassen.

Falls der Arbeitnehmer die Kiindigungsgriinde fur mif3-
brauchlich ansieht, erlaubt ihm das Gesetz, an den Ar-
beitgeber Schadenersatzanspriiche zu stellen, die mit der
gesetzlichen Abgangsentschadigung nicht gleichlaufend
sind. Es stellt sich dementsprechend die Frage, was der
Gesetzgeber unter miBbrauchlichem Abbruch versteht.
Falls ein Arbeitgeber einen Lohnempfanger aus einem
schwerwiegenden Grund fristlos entlassen hat, ohne je-
doch in der Lage zu sein, den angegebenen Grund zu
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DOSSIER

beweisen, so wird die Beurlaubung als grundlos oder zu-
mindest ohne giltigen Grund angesehen. Sie ist folglich
miRbrauchlich, stellt eine anormale wirtschaftliche und
soziale Handlung dar und gibt dem Richter Anlal® zur
Gewahrung von Schadenersatz.

Tod einer Partei
und Geschéftsauflosung

Der Tod des Arbeitnehmers stellt einen gesetzmaligen
Grund fir einen sofortigen Abbruch des Arbeitsverhalt-
nisses dar.

Der Tod des Arbeitgebers hingegen setzt dem Kontrakt
nicht notwendigerweise ein Ende. Es ist erst das effektive
Aufhoren der Geschéfte infolge des Ablebens des Arbeit-
gebers, das den sofortigen Abbruch ohne Vorankindi-
gung des Arbeitsverhaltnisses nach sich zieht.

Vorbehaltlich einer Weiterfiihrung des Kontraktes zwi-
schen dem Arbeiter und dem Nachfolger des Arbeitge-
bers, hat der Arbeitnehmer ein Anrecht auf die ganze
Entlohnung des Monats, in dem der Tod aufgetreten ist,
sowie auf die des nachfolgenden Monats.

Er erhalt des weiteren die Halfte der der Vorankindi-
gungsfrist gleichkommenden Monatsentschadigungen.

Das Gesetz sieht die sofortige Auflésung ohne Vorankiin-
digung des Diensteinstellungskontraktes vor im Fall einer
Geschaftseinstellung, infolge physischer Unfahigkeit
oder Konkurserklarung des Arbeitgebers.

Es prazisiert, daR das Aufhoren des Unternehmens, das
anders motiviert ware, den Arbeitgeber, auRer im Falle
hoherer Gewalt, nicht vom Einhalten der gesetzlichen
Voranklindigungsfristen befreit.

AuBer Weiterfiihrung des Kontraktes zwischen dem Ar-
beitnehmer und dem Nachfolger des Arbeitgebers, hat
der Arbeitnehmer ein Anrecht auf die ganze Entlohnung
des Monats, in dem das Ereignis vorgekommen ist, sowie
auf die des nachfolgenden Monats.

Wie bereits im Falle des Todes des Arbeitgebers erhalt
er auch hier des weiteren die Halfte der der Kiindigungs-
frist gleichkommenden Monatsentschadigungen.

In keinem Fall kann jedoch das Maximum der so erhalte-
nen Entschadigung die durch die gesetzlichen Vorankiin-
digungsfristen entfallenden Monatsgelder lbersteigen.

Sonstige
Vertragsauflosungsgriinde
und -bestimmungen

Die Parteien konnen gemeinsam beschlieen, zu jeder
Zeit den Kontrakt auf unbestimmte Zeit aufzulésen.

Im Arbeiterregime prazisiert das Gesetz, dal® der Kontrakt
von Rechtswegen durch die Altersgrenze von 65 Jahren
zu bestehen aufhort oder durch eine Invaliditat, die An-
recht gibt auf die Gewahrung einer gesetzlichen Pension.
Es fligt jedoch hinzu, dal die vorzeitige Alterspension fir
die Anwendung dieser Regel nicht als eine Pension anzu-
sehen ist.

Der Zeitvertrag lauft mit der Terminerreichung ab, ohne
dalR es einer Beurlaubung bedarf. Das Gesetz sieht die
stillschweigende Weiterfihrung der Dienstleistungen

nach der Terminerreichung als einen neuen Kontrakt auf
unbestimmte Zeit an.

Im Arbeiterregime prazisiert das Gesetz, dal® der Zeit-
vertrag wahrend der Krankheit oder des Berufsunfalls des
Arbeiters nicht aufgelost werden kann, und dies wahrend
maximal 26 Wochen.

Die Partei, die den Kontrakt vor Ablauf des Termins auf-
|6st, muR der anderen Partei eine der Vorankindigungs-
frist gleichkommende Entschadigung zahlen.

Ausstellen einer
Arbeitsbescheinigung

Das Gesetz verpflichtet, wie bereits oben erwahnt, den
Arbeitgeber, dem Arbeitnehmer eine schriftliche Be-
scheinigung auszustellen, in der Natur, Charakter und
Dauer der vom Arbeitnehmer geleisteten Dienste fest-
gehalten sind.

Es verbietet, fir den Arbeitnehmer ungtinstige Bemer-
kungen einzufiigen. Die Aushandigung muR sofort nach
dem Bruch des Kontrakts auf unbestimmte Zeit ge-
schehen und drei Monate vor dem Termin des Zeitver-
trags. Die Nicht-Beachtung dieser Verpflichtung kann
AnlaR geben fir die Gewahrung von Schadenersatz zu-
gunsten des Arbeitnehmers.

Im Angestelltenregime ist die Nicht-Wettbewerbsklausel,
durch die sich der Angestellte verpflichtet, seine Ge-
schaftsaktivitat in der Zeit nach seiner Kontraktbeendi-
gung einzuschranken, in folgenden Fallen verboten :

— wenn der Angestellte bei Abkommensabschluf? min-
derjahrig ist;

— wenn das Gehalt des Angestellten 150.000 Franken im
Jahr (Index 100) bei Abbruch des Arbeitsverhaltnisses
nicht tbersteigt (418.030.- Fr. ab 01.09.1984).

Uberschreitet das Gehalt 150.000 Franken im Jahr, ist

eine Nicht-Wettbewerbsklausel nur in dem MaRe gliltig

und zulassig, wo:

— die Aktivitatsbegrenzung des Angestellten den Ge-
schaftszweig des Arbeitgebers betrifft;

— die Begrenzung eine Periode von einem Jahr nicht tiber-
schreitet ;

— die Begrenzung die Suche nach Existenzmitteln fir
den Angestellten nicht zu sehr erschwert.

Die Klausel kann nicht spielen, wenn der Vertragsbruch
nicht nach den Gesetzesbestimmungen erfolgt ist.

Im Arbeitnehmerregime fihrt das Gesetz eine Wiederein-
stellungsprioritat ein zugunsten des Arbeitnehmers, der
aus Grinden, die auf den Notwendigkeiten des Betriebs-
ablaufs basierten, entlassen wurde. Diese Prioritat spielt,
falls im Jahre nach Abbruch des Arbeitsverhaltnisses
neue Effektive eingestellt werden. Das Gesetz vom 26.
Februar 1976 sieht dementsprechend vor, dal’ im Falle
der Arbeitswiederaufnahme nach einer Periode der Um-
stellung oder zeitweiligen Arbeitslosigkeit, das beur-
laubte Personal prioritar wiedereinzustellen ist.

Der Probevertrag

Gemal Rechtsprechung (Gerichtshof 28.04.1982), ist
der Probevertrag ein Arbeitskontrakt mit auflosender Be-
dingung im Fall, wo der Versuch als nicht zufriedenstel-
lend angesehen wird. Der Probevertrag schafft flirdie Par-
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teien die Verpflichtung, sich einem Versuch zu unter-
ziehen.

Der Probevertrag kann zu jedem Zeitpunkt aufgelost wer-
den, ohne daR der Urheber der Auflosung Griinde anzu-
geben braucht.

Dem ist jedoch nicht so, wenn die Parteien eine Mindest-
probezeit abgemacht haben. In diesem Fall ist jede der
beiden Parteien gehalten, sich dem Versuch wéhrend der
abgemachten Zeit zu unterwerfen, und in dieser Annahme
ist der Probevertrag auf bestimmte Zeit abgeschlossen.

Formbedingungen und
maximale Versuchsperiode

Der Probevertrag muf schriftlich angeschlossen werden.
Im Arbeiterregime spielt diese Formbedingung nicht,
wenn der Arbeitnehmer durch einen Kollektivvertrag ge-
schitzt ist. In Ermangelung eines schriftlichen Kontrakts,
der prazisiert, daR die Einstellung nur probeweise ge-
schehen ist, nimmt das Gesetz an, daR der Kontrakt defi-
nitiv fiir eine unbestimmte Dauer abgeschlossen wurde.
Es |aRt den gegenteiligen Beweis nicht zu.

GemaR Rechtsprechung (Gerichtshof 09.01.1980) be-
steht die Versuchsklausel nicht, wenn kein Schriftstiick
vorhanden ist, wobei diese radikale Nichtigkeit jedoch nur
die Vereinbarung betrifft, die allein eine bestimmte Form
bekleiden miiRte. Sie lakt den Kontrakt selbst weiterbe-
stehen, dessen formfreier Charakter gewahrt wurde.

Das Schriftstiick ist vom Gesetzgeber als wesentliche
Bedingung der Versuchsklausel auferlegt, wobei kein an-
derer Beweis zulassig ist (Gerichtshof 05.07.1977).

Das Gesetz begrenzt die maximale Dauer der Versuchs-

periode. Im Arbeiterregime muR die Versuchsdauer in

Wochen ausgedriickt sein ; sie kann sechs Wochen nicht

Uberschreiten.

Im Angestelltenregime héngt die maximale Dauer vom

Bildungsniveau des Angestellten ab :

— 2 Monate fiir den Angestellten, der Inhaber eines Ab-
schluBzeugnisses des Sekundarunterrichts ist, oder
eines Abgangsdiploms des Technikums oder einer
gleichwertigen auslandischen Schule;

— 2 Monate fiir den Angestellten, der den vom Arbeit-
geber organisierten Wettbewerb mit Erfolg bestanden
hat;

— 4 Monate fiir den groRjahrigen Angestellten, der diese
Ausbildungsbedingungen nicht erfallt.

Die Rechtsprechung (Gerichtshof 14.5.1975) prazisiert,
daB, wenn die Vertragsparteien eine Versuchsperiode
abgemacht haben, die tber der im Gesetz vorgesehenen
liegt, die Klausel fiir die tiberschreitende Dauer nichtig ist.

Die Probeeinstellung kann nicht erneuert werden.

Aufkiindigung des Probevertrags

Es entspricht dem Wesen selbst des Probevertrags, daf
die Parteien ihn zu jedem Zeitpunkt aufkiindigen kénnen.

Im Arbeiterregime zahlt die Kiindigungsfrist soviele Tage
wie der Probevertrag Wochen hat.

Im Angestelltenregime setzt das Gesetz keine Kiindi-
gungsfrist fest.

Die Rechtsprechung (Schiedsgericht Lux. 01.12.1961)
hat entschieden, daR der Arbeitgeber keine auf3erberuf-
lichen, den Ergebnissen des Versuchs fremden Grinde
anzufiihren braucht, um die Auflésung des Probevertrags
zu rechtfertigen.

Die Partei, die wiinscht, daR sich der Probevertrag nach
Ablauf der Versuchsperiode nicht in einen definitiven
Kontrakt verwandelt, kann sich der Umwandlung durch
die Mitteilung einer Kiindigung widersetzen :

— im Arbeiterregime : soviele Tage wie der Probevertrag
Wochen zahlt, also maximal 6 Tage.

— im Angestelltenregime : 15 Tage vor Ablauf der verein-
barten Probezeit.

Wenn bei Ablauf der vereinbarten Periode keine der
Parteien den Probevertrag aufgelost hat, gilt er vom Tag
des provisorischen Diensteintritts an als definitiv. Hervor-
zuheben gilt es in diesem Zusammenhang, dal die Ver-
suchsperiode wahrend der ganzen Zeitdauer aufgehoben
ist, wo, infolge des Kranheitsurlaubes des Lohnempféan-
gers, eine Beurteilung der Eigenschaften des Lohn-
empfangers (wesentlicher Zweck der Probeeinstellung)
nicht moglich ist.

Sie investieren in lhrem Unternehmen

— Wir helfen Ihnen bei der Aufstellung Ihres Finanzierungsplanes.
— Wir beraten Sie Uber die staatlichen Investitionshilfen.

— Unter gewissen Voraussetzungen tbernehmen wir eine Birgschaft und erleichtern
somit die Aufnahme eines Darlehens bei einem Finanzinstitut.

Mutualité de Cautionnement et d’Aide aux Commercants s.c.
Boite postale 1503 - LUXEMBOURG - Tél.: 435853
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Avant-projet de reglement grand-ducal fixant les modalités
et la procédure de I'examen de fin d'apprentissage

AVIS DE LA CHAMBRE DE COMMERCE

Par lettre du 19 décembre 1984,
Monsieur le Ministre de |I"Education
Nationale et de la Jeunesse a bien
voulu saisir la Chambre de Commerce
pour avis de I'avant-projet de régle-
ment grand-ducal sous rubrique a
prendre en exécution des dispositions
de la loi modifiée du 21 mai 1979
portant 1. organisation de la forma-
tion professionnelle et de I'enseigne-
ment secondaire technique, 2. orga-
nisation de la formation profession-
nelle continue.

‘En premier lieu la Chambre de Com-
merce voudrait relever qu’elle re-
grette profondément que les auteurs
du texte aient voulu fondre dans une
réglementation uniforme les moda-
lités et la procédure de I'examen de
fin d’apprentissage de toutes les divi-
sions de |'apprentissage alors qu’ac-
tuellement ces modalités sont parti-
culieres a chaque secteur d'activite,
voire méme dans certains cas aux dif-
férentes professions a l'intérieur d'un
secteur. En effet, cette refonte provo-
quera des problemes par les change-
ments inutiles qu’elle apporte a une
procédure jusqu’ici bien rodée.

Une deuxieme remarque est de mise
sur la composition envisagée des
commissions d’examen.

Alors que depuis des années, la com-
position, I'organisation et le déroule-
ment des épreuves d’examen n’ont
pas suscité de difficultés majeures,
ce dont témoigne le bon fonctionne-
ment et des commissions et des
épreuves, les auteurs prévoient
d'élargir les commissions par |'ad-
jonction d'un membre supplémen-
taire représentant I'enseignement.

D’ailleurs, beaucoup de commissions
ont pris I’'habitude de faire appel a
des experts de l'enseignement tant
théorique que pratique, afin de rem-
plir une mission bien precise et indis-
pensable a l'organisation et au bon
déroulement des épreuves. A ce titre,
la Chambre de Commerce peut citer
I’élaboration de questionnaires surles
matieres de la théorie professionnelle
enseignée aux cours théoriques con-
comitants, la correction des épreuves
théoriques, l'intendance en matiere
de mise a disposition de matériel,
de locaux oud’installations publics ou
prives.

Mis a part quelques rares exceptions,
les experts étaient jusqu'a présent
parfaitement intégrés dans les char-
ges et attributions des commissions.

Si cette pratique est d’application de-
puis plusieurs années, la prise en
compte se limite aux seuls résultats
des épreuves théoriques (théories gé-
nérale et professionnelle). Or, les au-
teurs de l'avant-projet de reglement
grand-ducal sous avis entendent
étendre cette mesure aux résultats
obtenus a I'épreuve de pratique pro-
fessionnelle.

Cependant les discussions en vue
d’'une généralisation de la note ren-
seignant sur les progres réalisés par
I'apprenti dans |‘entreprise forma-
trice montrent que, pour un grand
nombre d’entreprises, cette note ne
reflétera qu’une appréciation plutot
forfaitaire du genre « grands progres »
(40-49 points sur 60), « progres sa-
tisfaisants (30-39 points sur 60),
progrés insuffisants » (20-29 points
sur 60) etc.

Aussi, la Chambre de Commerce
estime-t-elle qu’il n‘est pas prudent
de prendre en compte unetelle appre-
ciation ne reflétant qu'une fourchette
de point dans un mécanisme de calcul
précis. Par contre, elle est d’avis qu'’il
est opportun d’inscrire le principe de
cette prise en compte dans le texte
législatif en laissant cependant aux
commissions le soin d’en apprécier
I'opportunité et I'importance.

Une derniére remarque concerne les
décisions des commissions d’exa-
men, plus particulierement la défini-
tion de la notion «refusé pour les
branches de la théorie profession-
nelle d'accompagnement ».

En effet, les auteurs de I'avant-projet

sous avis entendent, par les disposi-
tions de l'article 37, renvoyer a la ses-
sion spéciale de mars-avril dans tou-
tes les branches théoriques le can-
didat qui

a) n'est ni admis, ni autorisé a se sou-
mettre a des épreuves d’ajourne-
ment ;

b) n'a pas réussiles épreuves d'ajour-
nement.

Ces dispositions sont sensiblement
plus séveres qu'auparavant. En effet,

suivant la réglementation actuelle, le
candidat n’est renvoyé a la session
d’examen spéciale que dans les bran-
ches a note finale insuffisante.
Aussi l'initiative des auteurs du texte
sous avis visant la nomination d'un
seul et unique titulaire effectif ne sau-
rait-elle satisfaire les nombreux be-
soins ponctuels des commissions. Il
restera dés lors toujours nécessaire
de faire appel a des experts de |'en-
seignement.

D’autre part, la Chambre de Com-
merce voudrait relever que |'élargis-
sement des commissions tel qu'il est
envisagé, ne manquera pas d'avoir
des répercussions surles crédits bud-
gétaires couvrant les frais des épreu-
VESs.

Sous ce rapport, il faut rappeler que
pour un nombre important d’'épreu-
ves, plus particulierement les épreu-
ves de pratique professionnelle, les
commissions peuvent se dispenser
du recours a des experts de l'en-
seignement.

Prenons comme exemple les épreu-
ves pratiques des professions de ven-
deur et d'employé de bureau, épreu-
ves qui se déroulent sous forme orale.
Compte tenu du nombre de candidats
qui se sont soumis a I'examen de fin
d'apprentissage en 1984, ces épreu-
ves ont nécessité une cinquantaine
de séances d’'une demi-journée, soit
quelque 200 heures indemnisées a
raison de 187.- F I'heure suivant la
réglementation en vigueur.

A trois membres par commission, les
charges se sont élevées a quelque
110.000.- F, alors que ces mémes
épreuves de par la nouvelle composi-
tion de la commission greveraient le
budget de I'Etat de quelque 150.000.-
F, soit un surplus inutile de |'ordre
de 4.

Aussi, au lieu d'élargir les commis-
sions, la Chambre de Commerce sug-
gere-t-elle de prévoir dans le texte
législatif que les experts jugent au
méme titre que les membres les
épreuves des candidats pour lesquel-
les ils ont été désignés, al’instar de la
procédure des commissions d'exa-
men des épreuves portant sur la théo-
rie générale. Cette disposition régula-
riserait ainsi la situation de fait des
examens organisés jusqu’a mainte-
nant.

il
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Une troisieme remarque concerne la
prise en compte des résultats scolai-
res dans le calcul des notes finales
a I'examen.

Si la nouvelle version semble satis-
faire les responsables de I'apprentis-
sage de la profession d’employé de
bureau, tel n‘est pas le cas pour les
professions de 'industrie, de la vente
et de la restauration, dont les respon-
sables sont d’avis qu’elle ne fera
gu’inutilement augmenter le taux
d’échec a la session spéciale. Aussi,
la Chambre de Commerce propose-t-
elle pour ce qui est de ces dernieres
professions, de revenir aux disposi-
tions des réglements actuels.

IDEAL MARKISEN

Etablissements

BECKER + Fils

ECHTERNACH — B.P. 52

Telephon 729737 — 72269 — 729235
Rolladen, Rolltore, Markisen, Stores
Portes-Accordéons, Fenster + Klappladen
aus verstarktem PVC. Fiir lhre
Sicherheit : Rollgitter und Scherengitter

Keine Reparaturen an auslandischen Billigfabrikaten

Liquidations et ventes spéciales

Les déclarations de liquidation introduites sur base de I'article 6 du reglement grand-ducal du 23 décembre tel qu'il
a été modifié et répondant aux conditions légales, ont été enregistrees a la Chambre de Commerce.

Entreprise

Paris Fourrures

Mme Christiane Loschetter
60, av. de la Liberté
Luxembourg

Lingerie Moes
Forum Royal

Rue des Bains
Luxembourg

M. Gust. Molitor
1, rue de Luxembourg
Sandweiler

Boutique Mademoiselle
19, av. de la Gare
Luxembourg

Eurobureau S.ar.l.
M. Willy Schanen
44, rue Zithe
Luxembourg

Garage Européen
8, route de Longwy
Bertrange

Alex Thiel
32, rue du Brill
Esch-sur-Alzette

Mowo
111, route de Luxembourg
Bereldange

Chaussures Marnach
M.C. Marnach

14, rue de |I'Alzette
Esch-sur-Alzette

Parfumerie

R. Seil-Lahyr

Rue Xavier Brasseur
Esch-sur-Alzette

Durée maximale

15.4.85

15.3.85

15.3.85

15.3.85

21/:3:85

27.3.85

25.3.85

29:3:85

22:3.85

12:3:85

- 14.7.85

- 14.6.85

- 14.6.85

- 14.6.85

- 26.6.85

- 26.6.85

- 24.6.85

- 28.6.85

- 21.3.86

- 11.3.86

Motif de liquidation

Transformations
immobilieres

Transformations
immobilieres

Transformations
immobilieres

Transformations
immobilieres

Transformations
immobilieres
Transformations

immobilieres

Cessation partielle

Transformations
immobilieres

Cessation totale

Cessation totale
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Propositions d'affaires
Geschaftsangebote

Les sociétés intéressées aux propo-
sitions d’affaires mentionnées ci-des-
sous sont priées de contacter la
Chambre de Commerce.

Handelsvertretungen —

Représentations

— Fabricant francais de Salaisons re-
cherche importateur/distributeur
au Luxembourg pour ses produits.

— Fabricant américain de machines a
laver industrielles adaptées pour les
industries alimentaires cherche
agent au Grand-Duché de Luxem-
bourg.

— Société anglaise cherche agent au
Luxembourg pour ses transforma-
teurs et stabilisateurs électriques
ainsi que pour ses appareils de con-
tréle.

— Société américaine du secteurde la
boisson cherche représentant au
Luxembourg pour « Wine Coolers ».

Nous exécutons
tous travaux d’isolation

a) étanchéité toitures, terrasses, caves,
réfection et entretien

b) thermique sous-toitures, greniers, murs et
planchers, caves et toitures extérieures

c) magasin tout pour l'isolation

WILLY DOERNER Esch/Alzette
110, rue de I’Alzette - téléphone: 54 0158

Proposition de coopération

— Ostreichische Firma, Hersteller von
hydrostatisch betriebenen Univer-
sal-Geratetragern, sucht Luxem-
burger Partner fir eine eventuelle
Zusammenarbeit (Fertigung u/a
Vertrieb).

Exporter vers les Etats-Unis

Service public américain cherche a
diversifier ses sources d’approvision-
nement en Europe.

Offres de licence

Deutscher Patenttrédger einer neuen
Kohlepackung bietet Interessenten
die Lizenz zur Herstellung dieses Pro-
duktes an.

Exporter vers la Belgique

Agent commercial belge offre ses
services aux exportateurs travaillant
dans le secteur du livre, des jeux,
jouets et papeteries.

 SchweiBfachmann-Lehrgang (SFM)

Ziel:

Der Lehrgang soll angehenden
schweilRtechnischen Fihrungskraf-
ten eine praxisgerechte Fortbildung
bieten.

Zielgruppen und
Voraussetzungen

Fir die Teilnahme am SchweilRfach-
mann-Lehrgang und an der Prifung
gelten folgende Voraussetzungen :

1) Mindestalter 24 Jahre

2) Berufliche Ausbildung mit Ab-
schluR als: Meister des Hand-
werks, Industriemeister, Techni-
ker, LehrschweiBer nach DVS-
Richtlinie, Werkmeister mit min-
destens einjahriger Tatigkeitin die-
ser Position, erfolgreiche Lehrab-
schluBprifung in einem metallver-
arbeitenden Beruf plus einer min-
destens 3-jahrigen Tatigkeit in die-
ser Fihrungsposition.

3) Nachweis einer bestandenen
SchweiRerprifung nach DIN
8560/61. Fir die Anerkennung als
SchweilBaufsichtsperson sind fur
den:

STAHLBAU : mindestens die Pruf-
gruppe Bl und fur den
ROHRLEITUNGSBAU :
gruppe RIl erforderlich.
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die Pruf-

4) Verstandigung in der deutschen
Sprache in Wort und Schrift.

5) Interessenten, die die Voraus-
setzung in Ziffer-2 nicht erfullen,
konnen (gegebenenfalls nach einer
Vorpriufung) als Gasthorer zum
Lehrgang zugelassen werden, an
der Prifung jedoch nicht teilneh-
men.

Organisator: Nationale
Kommission

fiir SchweiRtechnik/
Commission Nationale
de Soudage

Aufbau:

Teil-1, Dauer-60 Stunden
Lerninhalt nach der Lehrgangsmappe
SFM des Deutschen Verbandes fiir
Schweitechnik (DVS). Allgemeine
Grundkenntnisse der SchweilRtech-
nik.

Zwischenprifung nach Teil-1. — De-
ren erfolgreiche Teilnahme berech-
tigt zur Teilnahme an Teil-2.

Teil-2, Dauer-70 Stunden
Lerninhalt entsprechend dem Ziel-
setzungskatalog des ‘DVS nach den
Unterlagen der Dozenten (anwen-
dungsorientierte Kenntnisse fur die
erfolgreiche Arbeit als SFM in den
Betrieben).

Abschlu3priifung:
Schriftlich und mindlich vor einem

PrifungsausschuR unter Mitwirkung
der SLV-Saar.

Zeugnis:

,SCHWEISSFACHMANN* ausge-
stellt durch die Nationale Kommis-
sion fir SchweiRtechnik (CNS). Die-
ses Zeugnis ist vertraglich vom Deut-
schen Verband fur Schweitechnik
anerkannt.

Die SFM-Prifung ist eine Voraus-
setzung zum Einsatz als SchweiRauf-
sichtsperson zur Sicherung der Gite
von SchweiRarbeiten.

Beginn des Lehrganges

Bei genltigend Kandidaten beginnt der
nachste Lehrgang: Ende September
1985. Der Lehrgang findet : SONN-
TAGS von 08-12 Uhr statt.

Anmeldung:

Interessenten, die die Voraussetzun-
gen erfullen, méchten sich bis spates-
tens, den 31. Mai 1985 im Sekre-
tariat melden und die notwendigen
Unterlagen beifligen.

Adresse : Nationale Kommission fur
SchweilRtechnik (CNS)
41, rue Glesener
1631 Luxemburg



Foires et Expositions/ Juillet-Septembre 1985

5.- 8.7.1985 — Florenz — Italia UOMO
Salon de la Mode Masculine — Tél.: 055/21 77 23

13.-15.7.1985 — Munich — Hadrofa
Salon Professionnel de la Droguerie, Parfumerie, Nature et de
la Santé — Tél.: 07181/7 32 21

11.-14.8.1985 — Bern — Ornaris
Foire d’Achat pour les Besoins de I'Habitation Moderne et I’Arti-
sanat d’Art — Tél.: 031/41 37 24

16.-18.8.1985 — Cologne — Inter-Jeans
Le Salon a la Mode pour Jeans, Sportswear et Young Fashion
Tél.: 0221/82 11

16.-18.8.1985 — Cologne
Salon International de la Mode Masculine Cologne
Tél.: 0221/82 11

23.8.-1.9.1985 — Malmo — Skanemassan
Foire Internationale des Produits de Consommation
Tél.: 040/8 00 30

@ 232581985 — Dortmund — WGT
Exposition Régionale des Techniques Horticoles
Tél.: 0231/12045 21

23.-25.8.1985 — Treves
Exposition Régionale de Vente des Ordinateurs Electroniques
Tél.: 0203/7 43 64

24.-28.8.1985 — Francfort
Foire Internationale de Francfort — Salon International des Biens
de Consommation — Tél.: 069/757 54 33

25.-27.8.1985 — Munich — MMT
Journées de la Mode — Tél.: 089/50 30 31

26.-29.8.1985 — Utrecht — Indro-Parfumerie
Salon de la Droguerie et de la Parfumerie
Tél.: 030/955 91113

28.8.- 2.9.1985 — Zurich — Fera
Exposition Internationale de Radio, Télévision et Haute Fidelité
Tél.: 01/311 5055

30.8.- 8.9.1985 — Berlin
Salon International du Son et de la Vidéo Berlin 1985
.TéIA :069/63022 80

30.8.- 1.9.1985 — Salzbourg — JIM-Er-es
Foire Internationale de la Mode Internationale pour la Jeunesse
Tél.: 06222/37 5510

1.- 2.9.1985 — Bern
Exposition Internationale d’Echantillon de Chaussures
Tél.:01/4757 19

1.- 4.9.1985 — Londres
Salon International de I'Horlogerie, de la Bijouterie et de I'Orfé-
vrerie — Tél.: 01/643 8040

1.- 4.9.1985 — Londres — MAB
Salon International de la Mode Masculine - Tél.:0727/62 32 13

1.- 5.9.1985 — Utrecht
Foire de I’Automne — Foire Internationale des Biens de Consom-
mation — Tél.: 030/9559 11

7.-10.9.1985 — Paris — Sehm-Promas
Salon International de I'Habillement Masculin
Tél.: 1/296 15 25

7.-10.9.1985 — Paris — Sisel Sport
Salon Professionnel International des Articles de Sports et de
Loisirs de Plein Air — Tél.: 1/5605 14 37

7.-15.9.1985 — Vienne
Foire Internationale d’Automne — Tél.: 0222/931 52 40

8.-11.9.1985 — Diisseldorf — Igedo
146e Salon International du Prét-a-Porter Féminin
Tél.: 0211/4507 11

8.-11.9.1985 — Utrecht
Salon International du Meuble — Tél.: 030/9559 11

8.-16.9.1985 — Bruxelles —Europacado
Salon Professionnel et International de Cristaux et Objets
d’Ameublement

10.-12.9.1985 — Londres i
Salon International de la Mode Féminine — Tél.: 01/385 12 00

Pour tous renseignements complémentaires la Chambre de
Commerce se tient a votre disposition.

En ce qui concerne les dates indiquées, nous vous prions d’en
demander confirmation auprés de |'organisation avant votre
départ.

A VENDRE

Esch/Alzette
r. de I'Alzette, immeuble commercial av. 4 apparts.

Ettelbriick
r. de Bastogne, immeuble commercial av. 2 apparts.
r. Prince Henri, immeuble commercial av. 1 appart.

Grundhof — Hotel, Restaurant, Café

11 chbrs. av. bains et WC, 4 apparts.,
- terrasse, grges.

Immob. Paul Reinig
9233 DIEKIRCH — Tél.: 8086 25

Club des Exportateurs

Lundi, 3 juin 1985

Alcide de Gasperi, Luxembourg-Kirchberg.

Tél.: 435853.

Les prochaines réunions du Club des Exportateurs auront lieu :
de 17.00 heures a 19.00 heures dans la caféteria située au 4e étage de I'Hotel de la Chambre de Commerce, 7, rue

Pour tous renseignements supplémentaires, les intéressés sont priés de s'adresser a la Chambre de Commerce.
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