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Bulletin de la Chambre de Commerce du Grand-Duché de Luxembourg 

Uberlegung zur wirtschaftlichen Lage 
Am 2. April trug der Staatsminister im Namen der Re-

gierung den Bericht zur wirtschaftlichen, sozialen und fi-
nanzielien Lage der Nation in der Deputiertenkammervor. 

Bei dieser Gelegenheit unterstrich der Regierungsprà-
sident den Ernst der wirtschaftlichen Lage, er analysierte 
die struktureilen Probleme unseres Landes und er begrtin-
dete die Notwendigkeit einer aktiven wirtschaftlichen 
Erneuerungspolitik. 

Die Gravitàt der Lage geht eindeutig aus der Entwik-
kiung unserer AuenhandeIsstatistik hervor: im Jahre 
1980 wies unsere Handelsbilanz ein negatives Saldo von 
19 Milliarden Franken auf, und in diesem Jahr durfte die-
ses Defizit sich etwa auf 25 Milliarden Franken belaufen. 
Wenn diesen Zahien auch ein positives Saldo unserer 
Dienstleistungsbilanz entgegensteht, so beweist das 
auerordentlich starke Defizit der Handelsbilanz den-
noch, daf, die Wettbewerbsfahigkeit der einheimischen 
Produktion in Frage gestellt ist: wàhrend unsere Einfuh-
ren Jahr Wr Jahr steigen, fallen oder stagnieren unsere 
Ausfuhren. Folgiich lâ&auchdie lnlandsproduktion nach, 
und ftir das Jahr 1981 erwarten die Experten einen realen 
Rckgang, der in einzelnen Bereichen, wie in der Stahiin- 

•ustrie, bei i.iber 1 0% liegen diirfte. Damit geràt das ge-
samte Wirtschaftsgeftige ins Wanken, und die Unterneh-
men stehen vor àuRerst schwierigen Problemen. 

Seit 1979 wirkt sich die Verschlechterung der Wirt-
schaftslage auch auf die ôffentlichen Finanzen aus: 
schioR der Staatshaushalt bis 1978 mit einem gLinstigen 
EinnahmenûberschuR, so ibersteigen seit 1979 die Aus-
gaben die Steuereinnahmen, und ftir das laufende Jahr 
durfte der Haushaltsfehlbetrag an die 4 Miiliarden Fran-
ken grenzen. In seinen Ausfuhrungen unterstreicht der 
Staatsminister zu Recht, daR die Steuereinnahmen sich 
wegen der nicklàufigen Ergebnisse vieler Unternehmen 
abschwàchen, wahrend die ôffentiichen Ausgaben weiter 
ansteigen. Hier bahnt sich ein EngpaR an, und da die 
Steuerlast schon jetzt bedenklich hoch ist, drangt sich ei-
ne Eindàmmung der ôffentlichen Ausgaben auf. Dieser 

Zwang zur Begrenzung des Staatshaushaites ist umso 
stàrker ais eine Erhôhung der ôffentlichen Schulden auch 
nur in begrenztem MaRe m"glich ist: zu Recht betont 
nàmlich der Staatsminister in seinen Ausfûhrungen, daR 
die Ersparnisse in verstàrktem MaR zur Finanzierung 
unseres Produktionspotentiais eingesetzt werden mcis-
sen, und daR der Kapitaimarkt nicht durch ôffentliche 
Anleihen ausgetrocknet werden darf. 

In den Zeiten der Hochkonjunktur hat die ôffentliche 
Hand sich an ein alizu starkes Wachstum der Geidmittel 
gewôhnt. Jetzt, wo die Steuereinnahmen stagnieren, 
bzw. absinken, muR diesem automatischen Anstieg Ein-
hait geboten werden, wobei keine Ausgabenkategorie a 
priori ausgeklammert werden darf. 1m Rahmen dieserAu-
steritatspolitik geht der Staatsminister davon aus, daR 
neben den lnvestitionsausgaben auch die laufenden Aus-
gaben der ôffentlichen Hand Ciberprtift werden mLissen, 
und daR in Zukunft insbesondere der Personalbestand in 
der ôffentlichen Verwaltung stabilisiert werden muR. 

Ferner weist der Regierungspràsident auch auf die 
schwerwiegenden finanzielien Probleme unserer Pen-
sionskassen hin, und er verspricht die Durchfihrung ei-
ner aligemeinen Reform wàhrend derjetzigen Legislatur-
periode. In der Tat wird die Lage einzelner Kassen unhait-
bar, und es bleibt zu hoffen, daR die Politiker den Mut auf-
bringen werden, mglichst schnell eine Globalreform der 
Pensionskassen nach dem Vorschlag des Wirtschafts-
und Sozialrates vom 5. Juli 1977 durchzufijhren. 

Vor kurzem stelite ein namhafter belgischer Politiker 
fest, daR ein Land kein soziales Paradies auf einem wirt-
schaftlichen Friedhof aufbauen kann. Zur Zeit ist unser 
wirtschaftliches Potential geschwcht, und wir leben 
uber unsere Mittel derweil die Grundiagen unseres WohI-
standes zerbrôckeln. Auf mittlere Sicht kônnen wir unsere 
Betriebe, unsere Arbeitsplàtze und unsere Einkommen 
nur dann absichern, wenn wir bereit sind, jetzt unsere 
Wirtschafts- und Sozialpolitik den von auRen auferlegten 
Zwàngen anzupassen. 
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Calendrier des examens de fin d'apprentissage 
1981/2 Deuxième session) INDUSTRIE COMMERCE 

Date limite d'entrée 22 mai 22 mai 
des demandes d'admission 

Examen théorie générale 8 juillet 24 juin 

théorie professionnelle 6 juillet: groupe A 	ajusteur, tourneur 
soudeur. 

7 juillet: groupe B 	électricien, dessina- 
teur en bâtiment, 
menuisier. 

Epreuve orale 24 juillet 20 juillet 
en théorie générale 

Epreuve supplémentaire 29 sept. 30 sept. 
en théorie générale 
et théorie professionnelle 
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an die Lebenshaltungskosten 	........14 
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Tout en continuant pendant ces longues années 
son activité traditionnel le. 

la Caisse dEpargne sest toujours adaptée 
aux transformations de la société 

i la croissance du bien être et 
ù la modernisation des techniques bancaires. 

Cest ainsi que la Caisse d'Epargne de fEtat 
est capable de vous oftrir des sers ices 

de haute qualité tant traditionnels que nouveaux. 

CAISSE 
D'EPARGNE 
DE L'ETAT 
LUXEMBOURG tt 
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international de marchandises par 
route (CMR) du 5 juillet 1978. Ce pro-
tocole est en vigueur à l'égard de l'Au-
triche le 20 mai 1981. 

U.R.SS. 

- Pour tout renseignement supplé-
mentaire, prière de s'adresser au: 
Centre Hellénique de Formation 
Européenne (EKEE) 
Palais Capodistria - Corfou - Grèce 
Tél: (0661) 22 54 9 

Kurz 
berichtet 

Mitteilung betreffend die 
Mehrwertsteuer. 

Da sich in Ietzter Zeit die Fâlle meh-
ren, in denen auslàndische Firmen fOr 
Iuxemburgische Abnehmer, seien es 
Private oder Unternehmer, Auftràge 

.

im Gro1herzogtum ausfùhren, ohne 
die Mehrwertsteuervorschriften zu 
beachten, wird erneut nachdringlich 
aufArtikel 67 des Mehrwertsteuerge-
setzes hingewiesen. 

Diese Vorschrift besagt, daR der 
inlàndische Abnehmer f"r die vom 
auslàndischen Steuerpflichtigen aus 
dem entsprechenden Geschaft ge-
schuidete Mehrwertsteuer gesamt-
schuldnerisch haften muF,. 

Wer also einer auslàndischen Firma 
einen im Inland auszufûhrenden Auf-
trag erteilt, soute sich genau verge-
wissern, ob diese Firma den ihr in Lu-
xemburg obiiegenden Verpflichtun-
gen in bezug auf die Mehrwertsteuer 
nachgekommen ist. Dazu genùgt ein 
Anruf an das Veranlagungsamt Lu-
xemburg 10 der Enregistrementver-
waltung (Tel. 4771 521), das dem 
Auftraggeber die nôtigen Verwal-
tungsmaRregeln mitteilt. 

Wer sich nicht entsprechend absi-
chert, iauft Gefahr, selbst zurZahlung 
der anfallenden Mehrwertsteuer her-
angezogen zu werden, auch wenn er 
die in Rechnung gestelite Mehrwert-
steuer bereits an das auslàndische 
Unternehmen gezahlt hat. 

Die Direktion 
der Enregistrement- 
und Domânenverwaitung 

Transports routiers - 

Autriche 
Ii résulte d'une notice publiée au 

Mémorial A no 22 que l'Autriche vient 
d'adhérer au Protocole à !a Conven-
tion relative au contrat de transport 

La Chambre de Commerce et d'In-
dustrie de l'U.R.S.S. nous informe 
qu'elle dispose d'un important bureau 
de traduction, notamment de ou vers 
la langue russe. Des renseignements 
complémentaires peuvent être obte-
nus au 
Bureau des traductions de la Cham-
bre de Commerce et d'industrie de 
l'U.R.S.S. 
6, rue Kouibychev 
101000, Moscou 
Adresse télégraphique: 
TORGPROMPALATA, MOSCOU 
Téléphone: 223 93 45 

Transports routiers - 

Allemagne 
Comme chaque année, les camions 

de plus de 7,5 tonnes ainsi que les ca-
mions avec remorque ne peuvent cir-
culer du samedi 7 heures au diman-
che 22 heures, sur la plus grande par-
tie du réseau autoroutier ouest-alle-
mand, ceci pendant tous les week-
ends d'été du 20juin au 6 septembre 
1981. 

«Connaissance de la 
Grèce contemporaine)) 
Cours d'été 1981 organisés à Corfou 
par le Centre Hellénique de Formation 
Européenne 

Trois programmes au choix: 
L'Economie de la Grèce: 
(Du lundi 13juillet au mardi 4août) 
L'agriculture grecque, manufactu-
res et secteur industriel, le syndica-
lisme, l'administration publique, 
etc... 
Institutions et Politique: 
(Du lundi 7 septembre au vendredi 
2 octobre) 
Les forces politiques en Grèce, mo-
narchie et république, le pouvoirju-
diciaire, enseignement et recher-
che, etc... 

La culture de la Grèce 
contemporaine: 
(Du lundi 5 octobre au vendredi 30 
octobre) 
Culture populaire, littérature (Ca-
vafy, Kazantzakis), musique, théâ-
tre, Karaguioze, etc... 

- Ces cours comprendront des ex-
cursions dans différentes régions 
de Grèce. 

Mention obligatoire du 
pays d'origine sur tous les 
produits commercialisés 
en France 

Acompterdu 1" mars 1981,tous 
les produits commercialisés en Fran-
ce devront obligatoirement porter la 
mention du pays d'origine. 

De façon lisible et à côté ou juste en 
dessous de la marque commerciale 
doit figurer le pays dans lequel a été 
effectué la part de valeur ajoutée 
industrielle la plus importante. 

En outre, à compter du l janvier 
1981, toute publicité écrite ou visuel-
le doit comporter, de façon visible, 
le pays de fabrication du ou des pro-
duits objets de la publicité. 

Toutes ces informations doivent 
être rédigées en langue française. 

A partir du 1er  février 1981, seuls 
peuvent être introduits sur le territoire 
français les produits répondant à ces 
prescriptions. 

Toute infraction sera punie d'une 
amende de 1000 à 100000 FRF. En 
cas de récidive, cette amende sera 
doublée. 

Les dispositions qui précèdent ne 
s'appliquent ni aux articles d'occa-
sion, ni aux articles d'une valeur en 
douane inférieure à 5 F ou d'une va-
leur à la distribution inférieure à 20 F, 
ni aux produits présents sur leterritoi-
re français avant le ier  février 1981. 

Avis aux importateurs de 
produits originaires des 
pays à commerce d'Etat 

Les importateurs sont informés que 
les contingents Bénélux prévus pour 
l'année 1981 pour l'importation des 
produits originaires des pays à com-
merce d'Etat, ouverts, à partir du 
1.1.1981, sont publiés dans le (<Jour-
nal Officiel des Communautés Euro-
péennes », L 376 du 31 décembre 
1980. 

Les importateurs sont priés de se 
mettre en rapport avec l'Office des Li-
cences, 6, rue de la Congrégation 
Luxembourg (Tél: 2 61 62 ) 
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Règlement ministériel du 18 mai 1981 
concernant les prix de vente des vins indigènes 

Article ler.- Un régime de prix différent est institué avec l'entrée en vigueur du présent règlement pour les vins indigènes sui-
vant qu'ils portent le qualificatif «Marque Nationale » ou non. 
Les vins avec Marque Nationale sont désignés comme «Vins de qualité)> et ceux qui ne portent pas la Marque Nationale sont 
appelés «Vins de table». 
Article 2.- Les prix maxima aux cafetiers et détaillants, hors TVA, des vins indigènes sont fixés comme suit 

Vins de table 
Elbling le 	litre 43,10F 
Rivaner le 	litre 46,75 F 
Auxerrois et 
Pinot blanc le 	litre 55,10 F 
Riesling le 	litre 61.10 F 

Vins de qualité 
Elbiing le 	litre 46.25 F 
Rivaner le 	litre 49,75 F 
Auxerrois et 
Pinot blanc le 	litre 58,25 F 
Riesling le 	litre 64,25 F 

Les prix préindiqués s'entendent pour marchandise livrée en bouteilles d'un litre, la bouteille pouvant être consignée. 
Les vins portant une mention à caractère qualificatif «Vin classé>, «Premier cru» et «Grand Premier Cru)) ne tombent pas 
sous les dispositions du présent arrêté. 
Article 3.- Les prix maxima à la consommation dans les cafés, par verre de 0,2 litre, sont fixés comme suit: 

Vins de table 
Elbling 	 18.-- F 
Rivaner 	 19.-- F 
Auxerrois et 
Pinot blanc 	23.-- F 
Riesling 	 25.-- F 

Vins de qualité 
Elbling F 
Rivaner F 
Auxerrois et 
Pinot blanc 24.-- F 
Riesling 26.-- F 

Les autorisations individuelles accordées concernant la majoration de 1 F/verre pour le prix flexible sont abrogées. Le régime 
du «prix flexible» ne sera plus d'application à l'avenir pour les vins indigènes. 
Pour les vins de table et les vins de qualité sans mention qualificative, vendus en pichets, le prix de vente doit être proportionnel 
aux prix pour les vins de même qualité vendus en verres de 20 cl, compte tenu de la contenance des pichets. 
Les prix maxima ci-dessus ne s'appliquent pas aux vins auxquels ont été décernés les mentions «Vin classé », « Premier cru» 
ou «Grand Premier cru ». 
Article 4.- L'affichage de prix doit mentionner obligatoirement s'il s'agit de vin de table ou de vin de qualité. 
L'indication du pays d'origine des vins reste de vigueur. 
Article 5.- Les infractions aux dispositions du présent règlement seront recherchées, poursuivies et punies conformément à 
l'article 11 de la loi du 30juin 1961 ayant entre autres pour objet d'abroger et de remplacer l'arrêté grand-ducaldu 8novembre 
1944 portant création d'un Office des Prix. 
Article 6.- Le présent règlement sera publié dans la presse et entrera en vigueur le jeudi, 21 mai 1981. 

Berufsausbildung 
Haben Sie offene Lehrstellen zu 
besetzen? 

s 

Bei der Berufsberatung lassen sich 
Jugendliche aIs Lehrlingskandidat 
einschreiben! 

Die Berufsberatung bietet ihnen 
wertvolle Hilfe an, um ihre Lehrstelle 
durch einen geeigneten Kandidaten 
zu besetzen. 

Aus diesem Grunde ergeht, wie be-
reits in den vorhergehenden Jahren, 
und in vollem Einvernehmen mit lhrer 
Berufskammer und lhrem Berufsver-
band, die Bitte an Sie, alleab Sommer 
1981 freiwerdenden Lehrstellen 
der Berufsberatung mitzuteilen. 

Falis Sie Ihre offenen Lehrstellen 
noch nicht gerneldet haben, bitten wir 
Sie, sich umgehend mit der Arbeits-
marktverwaltung in Kontakt zu set-
zen. 

Administration de l'Emploi 
Orientation Professionnelle 
Boite postale 23 
2010 LUXEMBOURG 
Tél: 2 67 93 
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Le développement économique 
de la Tunisie 

structure d'accueil en faveur des inve-
stissements étrangers. L'expérience 
de certains pays a inspiré sa démar-
che. 

par Monsieur Férid TOUNSI 
Délégué Général de l'Agence de Promotion 

Industrielle de la Tunisie 

Au cours d'une séance d'informa-
tion, les représentants de l'Ambas-
sade de Tunisie en Belgique et au 
Grand-Duché et de l'Agence de 
Promotion Industrielle de la Tuni-
sie viennent de donner un aperçu 
sur les possibilités de coopération 
économique entre la Tunisie et le 
Luxembourg. A cette occasion 
Monsieur Férid TOUNSI, Délégué 
Général de l'Agence de Promotion 
Industrielle de la Tunisie (1er  à gau-
che sur la photo) a procédé devant 
un public intéressé à une analyse 
du développement économique de 
la Tunisie, dont les éléments es-
sentiels sont reproduits dans le 
texte publié ci-dessous. 

La Tunisie a acquis son indépen-
dance le 20 mars 1956. Aussitôt libre 
elle devait faire face à l'énorme tâche 
d'asseoir des structures politiques, é-
conomiques et sociales et prendre les 
options fondamentales pour son dé-
veloppement et sa sécurité. 

La part de l'industrie qui est de l'or-
dre de 27 % est devenue également 
une des composantes principales du 
produit intérieur brut puisque sa part 
dans la formation du PIB est passée 
de 70 millions de dinars environ en 
1962 à 234 millions de dinars en 
1978. Parmi les secteurs en expan-
sion figurent les produits pétroliers, 
l'industrie mécanique et chimique, les 
textiles, l'industrie de transformation. 

Le secteur touristique a connu éga-
lement un grand développement  

puisque le nombre de touristes est 
passé de 52.000 environ en 1962 
pour atteindre 1,100 million en 1978. 
Sa part dans la formation du PIB est 
d'environ 4 % Ce secteur exerce des 
répercussions sur l'ensemble des 
activités économiques. 

Le commerce extérieur de la Tunisie 
a évolué dans son volume et dans sa 
structure. Le volume global des é-
changes est passé de 110 millions de 
dinars en 1962 à 160 millions de di-
nars pour passer en 1978 à 1.666 
millions de dinars. 

Les importations tunisiennes de 
biens ont été évaluées pour l'année 
1972 à 216 millions de dinars pour 
passer en 1978 à 810 millions de di-
nars environ. 

Son souci, au cours de la deuxième 
décennie a été de mettre l'accent sur 
les investissements productifs créa-
teurs d'emplois. Ainsi à l'inverse de la 
première décennie les 3/4 des inves-
tissements ont dû aller vers les sec-
teurs productifs où la part de l'indus-
trie dans la formation du PIB devra 
tendre vers un pourcentage consé-
quent. 

A cet effet, la Tunisie pratiquant une 
politique souple et ouverte a mis au 
pointtoute une batterie d'instruments 
juridiques et mis sur pied toute une 

Les instruments juridiques: 

- La Tunisie est signataire de la Con-
vention élaborée sous l'égide de la 
Banque Mondiale et portant sur le 
règlement de litiges entre investis-
seurs et pays hôte: 

- La Tunisie a signé des conventions 
avec la plupart des pays de la CEE re-
latives à l'encouragement des inve-
stissements de capitaux et à la pro-
tection des biens; 

- La Tunisie a aussi signé avec la plu-
part des pays du marché commun une 
convention tendant à éviter les doub-
les impositions et à règler certaines 
autres questions en matière d'impôts 
sur le revenu et sur la fortune; 

- Une convention générale de sécuri-
té sociale a été également signée 
entre la Tunisie et quatre pays de la 
Communauté Economique Européen-
ne dont la France. 

Ces conventions créent un cadreju-
ridique appréciable auquel vient se 
greffer la législation interne sur les in-
vestissements étrangers en Tunisie, 
dont notamment la loi d'avril 1972. 

Pour de plus amples renseignements 
s'adresser à: 

API -Tun isie 
Délégation Générale pour le Bénélux 
4, rue de l'industrie 
1040 Bruxelles 
Tél: 02/51 2.93.27 
Télex: 64.966 

Comme la plupart des Etats Afri-
cains, la Tunisie n'a pas beaucoup de 
ressources naturelles. Elle a par con-
tre et c'est une bénédiction, des res-
sources humaines: une population de 
6,5 millions d'habitants qui se carac-
térise essentiellement par sa jeunes-
se. En effet, plus de 50 % de cette po-
pulation est âgée de moins de vingt 
ans. 

S La part de l'agriculture qui est de 
l'ordre de 18 % dans la formation du 
PIB est passée de 60 millions de di-
nars environ en 1962 à 236 millions 
de dinars en 1978, aux prix constants 
de 1972. L'agriculture continue à 
occuper environ la moitié de la popu-
lation active. 
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Propositions relatives au budget de l'exercice 1982 
Dotations du département des Classes Moyennes 

Selon une tradition bien établie, Madame 
Colette Flesch, Ministre de l'Economie et 
des Classes Moyennes, a consulté la 
Chambre de Commerce au sujet de la do-
tation, au regard des intérêts spécifiques 
de ses ressortissants du commerce et du 
secteur HORESCA, des différents articles 
composant la section 21.0 du départe-
ment des classes moyennes au prochain 
budget des recettes et des dépenses de 
l'Etat pour l'exercice 1982. 

Dans les colonnes, qui suivent, nous pu-
blions certains passages essentiels de ces 
propositions de la Chambre de Commer-
ce. 

A. Réflexions à partir du 
budget de 1981 

Avrai dire, l'exercice rédactionnel pour -
rait décourager, puisqu'il consiste à for-
muler inlassablement «attendus» et 
(<considérants», à produire des justifica-
tions ayant déjà qualité d'axiome et à con-
clure par des espérances rarement tradui-
tes dans la réalité budgétaire. Il est diffici-
le de juger de l'extérieur si ces proposi-
tions n'ont pas toujours bénéficié de la 
caution souhaitable auprès de l'autorité 
compétente en la matière, ou bien si, au 
départ, elles ont manqué d'avoir l'impact 
escompté auprès de leurs destinataires. 
Toujours est-il qu'en dépit de l'un et l'au-
tre redressement opéré ces dernières 
années, l'enveloppe globale des crédits 
stimulateurs pour les classes moyennes, 
enveloppe qui, en elle-même, masque 
encore des inégalités déplorables, conti-
nue d'osciller, en termes réels budgétai-
res, autour d'un niveau sensiblement infé-
rieur à celui atteint au début de la précé-
dente législature. Le tableau ci-après, té-
rativement reproduit à cet endroit les 
années précédentes, le démontre à suffi-
sance. 

Il s'ensuit que, sans pour autant avoirja-
mais été à l'échelle de l'importance des 

crédits stimulateurs 
en fonction des dépenses totales 
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classes moyennes, en termes d'emplois 
notamment, dans la structure économi-
que de notre pays, les moyens affectés à 
l'encouragement et à la promotion de ce 
secteur d'activité qui n'atteignaient déjà 
pas plus de 3%o du budget ordinaire des 
dépenses en 1974, sont tombés à moins 
de 2%0,  soit une régression de plus d'un 
tiers, en 1981! 

L'inconséquence des gouvernants dans 
les chiffres est on ne peut mieux démon-
trée au regard des citations suivantes, ti-
rées de déclarations récentes, telles 

- la déclaration gouvernementale du 24 
juillet 1979: 

«Les petites et moyennes entreprises, 
ressortissant des classes moyen nes, 
compte tenu de leur poids économique 
et de leur potentiel de croissance, pré-
sentent une série d'atouts qu'il convient 
de valoriser d'une façon optimale: leur 
grande adaptabilité, leur contribution 
au renforcement des structures éco-
nomiques, l'importance croissante du 
secteur tertiaire.» 

- la déclaration sur l'état de la nation du 
27 mars 1980: 

«Dans une période de restructura-
tions industrielles, le dynamisme des 
classes moyennes est un facteur impor-
tant quant à la création d'emploi. Grâce 
à son infatigable esprit d'initiative, ce 
secteur, composé de quelque dix mille 
unités moyennes ou petites emploie 
déjà un tiers de notre population active. 
La stimulation de leur développement 
est un instrument privilégié de notre 
politique économique.» 

- le discours de M. le Vice-Président du 
Gouvernement à l'ouverture de la 37e 
Foire Internationale de Luxembourg, le 
4octobre 1980: 

« Quant à nos classes moyennes - je 
vise plus particulièrement l'artisanat, le 
commerce, les branches HORESCA et 
la prestation de services - j'ai pu souli-
gner à plusieurs reprises l'importance 
qui leur revient et le souci permanent du 
Gouvernement d'y voir se développer 
un progrès dans l'harmonie, Pour nous 
ce que nos amis français appellent les 
petites et moyennes entreprises, pour 
nous elles sont essentielles à la recher-
che de notre salut économique. 

Aujourd'hui, je rappellerai seulement 
plusieurs points. 

Dans les branches de base, nous 
avons noté en 1979, 11.342 entrepri-
ses, occupant 60.969 personnes, soit 
40% de la population active du pays. 

J'enregistre également avec satisfac-
tion que le nombre des apprentis ins-
crits a augmenté de 1974 à 1979 de 
près de 1.000 unités, soit un taux de 
40% Voilà, un encouragement pour la 
politique suivie par le Gouvernement 
ces dernières années. 

Voilà dès lors un précieux réservoir 
pour une main-d'oeuvre qui cherche à 
s'employer activement, et j'en suis pro-
fondément reconnaissant à ce secteur. 
Il faut avoir ce point capital à l'esprit 
dans l'exécution des mesures mises en 
oeuvre pour encadrer la crise.» 

On cherchera vainement l'écho de tant 
d'estime et de bienveillance dans le con-
texte du budget de 1981, dit budget de 
« pré-austérité », mais dont les auteurs se 
targuaient de pouvoir justifier le taux de 
progression, supérieur de 1,3%  à la nor-
me d'augmentation théorique, par un 
effort accru en faveur de l'outil de produc-
tion, dès lors que l'avis de la Chambre de 
Commerce du 14 octobre 1980 a dévoilé 
qu'une part infime seulement dans l'ac-
croissement des transferts de revenus et 
de capitaux traduisait une amélioration 
des aides, directes et indirectes, à l'éco-
nomie privée. 

Si cette vérité pouvait encore être mas-
quée par l'argument d'une augmentation 
relative acceptable, au vu cependant d'un 
niveau de départ peu élevé, la dotation 
en crédits budgétaires du département 
des classes moyennes, en valeur absolue 
comme en valeur relative - quelque 88 
millions de F, soit 0,2% des dépenses 
ordinaires et 0,17%  des dépenses totales 
- dément tout ce qui se dit et écrit du côté 
gouvernemental à l'égard et en faveur de 
cette catégorie socio-professionnelle. 
Certes, il faut reconnaître qu'à la suite de 
la loi du 24décembre 1977, dite «loi tri- 

Budget Dépenses Variation Classes " Variation Quote-part Variation" 
ordinaire totales moyennes dép, totales réelle 

Année 106F 0/ 10 6 F % % % 

1974 20.797 - 62,7 - 0,3 - 
1975 24.211 + 16,4 49,8 - 20,6 0,2 - 33,3 
1976 26.984 + 11,5 47,1 - 	5,5 0,17 - 15,0 
1977 30.962 + 14,7 47,4 + 	0,6 0,15 - 11.8 
1978 34.102 + 10,1 63,7 + 34,4 0,19 + 26,7 
1979 36.346 + 	6,6 68,4 + 	7,4 0,19 + O 
1980 38.844 + 	6.9 80,8 + 18,1 0,21 + 	9,5 
1981 44.422 + 14,36 88,2 + 	9,16 0,1986 - 	5,43 

1974-81 - + 113,6 - + 40,7 - - 33,8 



partite», des aménagements ont été 
apportés à certaines aides et que, par ail-
leurs, la constitution de la Société Natio-
nale de Crédit et d'investissement a per-
mis, au niveau des classes moyennes, un 
élargissement des critères d'octroi des 
crédits d'équipement. Toutefois, si ces 
aménagements se sont concrétisés, dans 
les libellés budgétaires, par la création ou 
la rèinscription de crédits «non limitatifs» 
à partir de 1981, donc parla possibilité de 
dépassements en fonction des aides 
accordées, la rigueur administrative, 
dont on ne sait pourtant qui la couvre, a 
jusqu'à présent empêché de faire droit 
à l'attente légitime des entreprises re-
quérantes et de liquider pour près de 10 
millions de francs d'aides, de subven-
tions ou de bonifications tenues en sus-
pens! Il semble qu'a cet endroit se mani-
feste déjà la politique d'austérité annon-
cée pour 1982. Quant à la S.N.C.L, con-
frontée, comme il est notoire, à un problè-
me de financement dès 1982, son récent 
rapport de l'exercice 1980 dénote d'ors et 
déjà une sensible régression des crédits 
d'équipement octroyés par rapport à • 1979. li paraît que, de ce côté-ci égale-
ment, une tendance au repli s'est fait jour, 
encore qu'il ait été assuré que d'éventuel-
les moins-values en matières de crédits 
d'équipement seraient compensées par 
des aides plus substantielles au titre de la 
loi-cadre des classes moyennes, solution 
que les «crédits non limitatifs» auraient 
effectivement permise, mais que les dé-
passements jusqu'ici refusés rendent ce-
pendant inopérante. 

Pour terminer ce chapitre qui se veut 
critique en vue de l'établissement du bud-
get de 1982, la Chambre de Commerce 
voudrait laisser la parole à la Confédéra-
tion du Commerce Luxembourgeois, l'or-
ganisation la plus forte par le nombre du 
secteur des classes moyennes qui, dans la 
résolution ci-après reproduite - pour le 
cas où elle serait passée pas trop ina-
perçue - et publiée quelques jours avant le 
vote du budget 1981, fait part de ses in-
quiétudes quant aux perspectives de res-
trictions dues au problème de refinance-
ment non résolu de la S.N.C.l., et, pour ce 
qui est en particulier des professions au 
regard de l'amputation de plus du tiers 
des faibles moyens budgétaires alloués à 
l'assistance technique, à la formation 
continue et à la promotion professionnelle 
assumées par la Chambre de Commerce 
dans l'intérêt des petites et moyennes 
entreprises. (1) 

En ce qui concerne le problème de la 
S.N.C.l., il appartiendra au Ministre de l'E-
conomie et des classes Moyennes de for-
muler, au sein du Conseil de Gouverne-
ment des recommandations pour l'ins-
cription des crédits nécessaires à la sec-
tion 31.2 du prochain budget, alors que 
pour les dotations au Département des 

(1) Le texte intégral de cette résolution 
a été publié au « Letzeburger Merkur» 
No 1-1981 

Classes Moyennes, dont il est le titulaire, 
la Chambre de Commerce ose espérer 
qu'il fera siens les soucis reflétés par la ré-
solution ci-dessus, empêchant notam-
ment que des options administratives ne 
viennent contrecarrer des efforts et des 
initiatives que la politique gouvernemen-
tale approuve. 

B. Propositions pour le 
budget de 1982 

lise confirme qu'en raison de la détério-
ration très nette des finances publiques 
au cours des années 1980 et 1981,eten 
prévision d'une croissance économique 
nulle, voire éventuellement négative en 
1982, le gouvernement a l'intention de 
proposer un budget d'austérité pour le 
prochain exercice. Il est dit en outre que la 
norme de progression des dépenses bud-
gétaires sera strictement limitée au taux 
prévisible de l'inflation que l'on situe à 
6,7%. 

La Chambre de Commerce ne pourrait 
qu'approuver une telle approche généra-
le, ceci dans la mesure où l'on y trouverait 
finalement l'écho aux nombreuses mises 
en garde et recommandations qu'elle n'a 
cessé d'émettre dans un passé récent 
pour un réexamen des paramètres fonda-
mentaux de la politique budgétaire, es-
sayant, par ailleurs, de faire saisir l'abso-
lue nécessité d'une révision des choix en 
fonction des besoins de l'économie géné-
ratrice de richesses et support essentiel 
de toute croissance. 

Dans cette économie, les classes 
moyennes, par l'emploi qu'elles assu-
ment, mais aussi par leur dynamisme et 
leur esprit d'entreprise, tiennent une place 
importante. Voilà pourquoi la Chambre de 
Commerce, s'inspirant d'une des conclu-
sions du rapport du 5 novembre 1980 de 
la Commission des Finances et du Budget 
de la Chambre des Députés, place les pro-
positions budgétaires qui suivent, non 
pas sous une étiquette revendicative, 
mais plutôt sous le leitmotiv que la crois-
sance et, partant le bien-être social ne 
peuvent être assurés à l'avenir «qu'à con-
dition de disposer d'un appareil économi-
que productif et à la pointe du progrès)>. 
Comme il sera indispensable d'avoir au 
service de cet appareil, et cela dans tous 
les secteurs de l'économie, des hommes 
et des femmes qualifiés, ce qui présuppo-
se l'existence de possibilités de forma-
tion, de recyclage et de perfectionnement, 
la presque totalité des crédits ci-après, 
pour autant qu'ils servent l'investisse-
ment matériel et humain, s'inscrivent par-
faitement dans le cadre des orientations 
budgétaires à prendre. Aussi, pour avoir 
été longtemps à la traîne quant à leur étof-
fement et leur norme de progression, faut-
il les tenir à l'écart des coupes sombres 
qui se préparent et qui, manifestement, 
doivent s'attaquer aux dépenses de con-
sommation et autres libéralités improduc-
tives. ( .... ) 

Promotion professionnelle des sec-
teurs relevant du ministère des classes 
moyennes: 
Subside dans l'intérêt du fonctionne-
ment du service de promotion près de 
la Chambre de Commerce 

Pour la Chambre de Commerce et les 
professions du commerce de détail, du 
commerce de gros et du secteur HORES-
CA qui en relèvent, la question de l'insuffi-
sance des moyens alloués chaque année 
au service de promotion professionnelle 
et d'assistance technique, question itéra-
tivement soulevée avec force d'argu-
ments, est celle qui concrétise, bien plus 
qu'à d'autres endroits, l'étroitesse de vue 
et l'appréciation forfaitaire, sinon résolu-
ment discriminatoire, des responsables 
du contingentement budgétaire à l'égard 
des charges, des services et des forma-
tions que la Chambre de Commerce sup-
porte, fournit et organise dans l'intérêt de 
la petite et moyenne entreprise commer-
ciale et hôtelière. 

Aussi le passage suivant des proposi-
tions précédentes du 27 mars 1980 peut-
il être repris, sans le moindre change-
ment, comme introduction à la demande 
de dotation en faveur de l'article afférent 
du projet de budget de 1982: 

«Dans ses propositions pour le budget 
de l'exercice en cours, la Chambre de 
Commerce avait cru avoir démontré, 
d'une façon on ne peut plus nette et 
concrète, que les multiples activités 
d'ores et déjà assumées par son service 
de promotion et d'assistance techni-
que, ceci à l'intention exclusive de plus 
de 8.000 ressortissants du commerce 
et du secteur HORESCA, n'avaient pas 
encore trouvé dans le contexte budgé-
taire de l'Etat ni la reconnaissance, ni 
surtout l'appui financier qu'elles mé-
ritent.» 

Faut-il insister sur le fait que le désap-
pointement a été grand quand à la lecture 
du projet de budget 1981 - très légère-
ment amendé dans la suite, il est vrai - on 
constata qu'au lieu de l'augmentation de-
mandée et qui devait porter de 3,5 à 5,5 
millions le subside en cause, une décision, 
dont on ne connaîtra jamais l'origine, avait 
fait réduire ce subside de plus du tiers, le 
ramenant à 2.310.000.- dans une premiè-
re phase, alors que, par après, dans le ca-
dre des amendements budgétaires, il fut 
renfloué de 375.000.-F compte tenu, 
sans doute, des critiques formulées par le 
Conseil d'Etat et partagées par la Com-
mission des Finances et du Budget de la 
Chambre des Députés (Doc. parlementai-
re No 24242, page 19, alinéa 5 et No 
24243, page 45, alinéa 2). Il ne peut y 
avoir de meilleure justification que ces cri-
tiques pour demander que le tort causé à 
la Chambre de Commerce et à ses ressor-
tissants soit redressé au titre de l'exercice 
1982. 

En s'appuyant par ailleurs sur la résolu-
tion de la Confédération du Commerce Lu-
xembourgeois, la Chambre de Commerce 



insiste sur l'inscription, en fonction des 
prévisions de dépenses ci-après, d'un cré-
dit de F 6.000.000.-à l'article 20.0.45.00 
sub 2) du projet de budget pour 1982. ( ... ) 

Le programme de la formation continue 
pour 1982 sera préparé dès le mois de no-
vembre prochain et soumis à l'approba-
tion du «Comité de promotion profession-
nelle pour le commerce et le secteur HO-
RESCA» au début de l'année 1982. Com-
me la formation continue à la Chambre de 
Commerce atteint son rythme de croisiè-
re, le programme de 1982 sera quantitati-
vement et qualitativement comparable à 
celui de l'année en cours, qui comprend 
une trentaine de séminaires en plus des 
cours de formation organisés à l'attention 
des futurs exploitants de débits de bois-
sons, respectivement desfuturs transpor -
teurs dans le cadre de la législation relati-
ve a l'accès à la profession. 

Outre la formation continue, le service 
de promotion professionnelle et d'assis-
tance technique de la Chambre de Com-
merce couvre un grand nombre d'autres 
tâches et activités qui se résument com-
me suit: 

- la gestion des affaires et le secrétariat 
de la Mutalité de Cautionnement et 
d'Aide aux Commerçants, société coo-
pérative, dont les revenus ne suffisent 
pas à entretenir une infrastructure et un 
personnel propres: 

- le service de recouvrement des créan-
ces fonctionnant dans le cadre de la 
Mutualité et sollicité en 1980 d'une 
façon croissante par ses mandataires 
du commerce de gros et de détail (voir 
relevé ci-joint): 

- le service de conseiller juridique, éco-
nomique, social et fiscal, service essen-
tiellement individuel, assuré par voie de 
consultation verbale ou écrite à l'inten-
tion des petites et moyennes entre-
prises: 

- l'assistance administrative aux ressor-
tissants ne disposant pas du personnel 
qualifié nécessaire: 

- le service d'information et presse, par 
sa contribution surtout à la rédaction 
du bulletin mensuel de la Chambre de 
Commerce «De Letzeburger Merkur» 
distribué gratuitement aux ressortis-
sants dont les 8.000 entreprises du 
commerce et du secteur HORESCA: 

Aides aux mutualités de cautionne- 
ment du commerce et de l'artisanat 
(art. 6 de la loi-cadre du 29juillet 1968) 

La situation financière de la Mutualité 
de Cautionnement des Commerçants, qui 
s'est sensiblement améliorée au cours des 
deux derniers exercices, a été la suivante 
au 31 décembre 1980: ( .... ) 

Cautionnements en cours: 
Engagements au 31.12.1980: 
10.330.000 

Capital théorique de couverture: 

Situation au 31.12.1980: 
9.045.751 

Surface de garantie réelle: 

32.735.665 

Marge de manoeuvre en fonction de la 
surface réelle: 

24.905.294 

Les nouvelles dotations reçues en 1979 
et 1980 ont permis de compenser des 
pertes qui avaient préalablement amputé 
le capital de couverture. De même a-t-il é-
té possible de renforcer la surface de ga-
rantie en dépit de la provision relative-
ment importante dont le maintien s'impo-
se en raison du degré élevé du risque gre-
vant certaines affaires. 

Nonobstant cette tare, le comité directeur 
de la Mutualité, approuvé par l'assemblée 
générale, a décidé porter de F 600.000.- à 
F 1 .000.000.- le plafond des cautionne-
ments, estimant que ce plafond, en vi-
gueur depuis 1969, devait être actualisé. 
Il faudra voir quel effet cette mesure aura 
en 1981, encore qu'il faille se rendre à l'é-
vidence que le maximum d'un cautionne- 

ment devrait normalement être fixé de cas 
en cas, selon la nature de l'investissement 
et le degré du risque qu'il comporte. Cette 
façon de procéder vaudrait certainement 
à la Mutualité un recours plus massif de la 
part de l'hôtellerie où l'investissement, 
principalement immobilier, est le plus 
coûteux. En outre deviendrait-il possible 
d'intervenir plus largement comme cau-
tion principale en matière de crédits d'é-
quipement, tel que le pratique d'ailleurs 
sur une très large échelle la Mutualité de 
l'Artisanat grâce à une assise beaucoup 
mieux approvisionnée. 

Aussi, pour permettre à la Mutualité du 
Commerce d'entrevoir une activité analo-
gue, la Chambre de Commerce demande-
t-elle, en attendant par ailleurs la base ré-
glementaire permettant l'alimentation et 
l'exécution futures de l'article 20.0.65.01 
relatif au remboursement de pertes, d'ins-
crire, à l'article 20.0.65.01 du budget de 
1982, comme 1979, un crédit de F 
5.500.000.- à répartir équitablement 
entre les deux mutualités concernées. 

Remarque: 
Dans ce contexte, la Chambre de Com-
merce croit utile de rappeler la motion dé-
posée par l'honorable M. Mosar et adop-
tée à la séance du 19 février 1981 (34e 
séance) de la Chambre des Députés, di-
sant in fine que le Gouvernement est invité 

«à doter, dans le cadre des possibilités 
budgétaires, les mutualités du com-
merce et de l'artisanat d'un capital à 
risque de sorte à permettre à celles-ci 
de se porter caution en faveur des entre-
prises qui pour des raisons indépen-
dantes de leur volonté risquent de de-
voir mettre fin à leurs activités, notam-
ment suite à la déclaration en état de 
faillite d'une autre entreprise.)) 

La Chambre de Commerce suggère dès 
lors d'ajouter un nouvel article 
20.0.65.02 au budget du département 
des classes moyennes, à l'effet d'y prévoir 
une dotation spéciale des mutualités du 
commerce et de l'artisanat aux fins visées 
par la susdite motion. 

Le Grand-Duché de Luxembourg 
Petit pays au vaste rayonnement économique 

OFFRE: 
- SES PRODUITS SIDERURGIQUES 
- SON MATERIEL D'EQUIPEMENT INDUSTRIEL 
- SES MATERIAUX DE CONSTRUCTION 
- SES BIENS D'EQUIPEMENT MENAGER 
- SES PRODUITS CHIMIQUES ET PARACHIMIQUES 
- SES BIENS DE CONSOMMATION 

Pour tous renseignements s'adresser au 
SERVICE DE LA COMMERCIALISATION de la PRODUCTION-
EXPO RTATI ON 

19, boulevard Royal, LUXEMBOURG 
47 94 325 
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Vorwort 
Mit Genugtuung ibernehme ich die Aufgabe das von Guy Urbin veifafite 
Bucb iber die ,,Besteuerung im Groflherzogtum Luxemburg» einzufihren. 
Das Steuerrecht betrifft jeden einzeinen Birger; bei weitem nicht jeder fin-
det sich in dessen kompiizierten Verordnungen zurecht. 
Es gibt kaum eine Materie, die esoterischer ist; und doch soute sie in einem 
modernen Staatswesen freiheitiich-demokratischer Prdgung jedem zugdng-
iich sein. Diese Kiuft versucht Guy Urbin's Arbeit zu i.berbricken. 
In unseren Bemiihungen den Biirger ais voiiwertig und erwachsen zu behan-
dein, erfiillt dieses Buch eine wertvoiie Aufgabe. Es ist eine synthetische, nach 
Rechtsordnungen aufgeteiite Einfiihrung in Luxemburger und Internationa-
les Steuerrecht, das es dem Biirger eriaubt, besser seine Rechte dem Staat ge-
geniiber wahrzunehmen. 
Es ist ein Schritt nach dem Motto ,,Nicht die Biirger sind fur den Staat, son-
dern der Staat ist fuir die Biirger da» 
Fuir diesen Beitrag zur Verwirklichung einer buirgernahen Politik màchte 
ich Guy Urbin danken und sowohi Ibm ais auch alien Luxemburgern wiin-
schen, dafi diesem Buch der verdiente Eifoig beschieden werde. 

P. Helminger, 
Staatssekretâr 1m Au1en-, Wirtschafts- und Justizministerium 
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Dieses Buch kostet Sie 
wenlg. 

aber es kann Ihnen vie! Geld 
sparen! 
Sie mùssen ilber das Steuerrecht Bescheid wissen um Ihre eige- 
nen Rechte zu kennen. Nur dann sind Sie in der Lage zu vermei- 
den, daR Ihre Steuerpfiicht nicht zur unnôtigen Steueriast wird. 

Das neue Buch von Steuerberater Guy Urbin verschafft Ihnen in 
iibersichtlicher und leicht verstàndlicher Form jenen Einblick in 
das Luxemburger Steuerrecht, das Sic ais Steuerzahler unbedingt 
brauchen. 
FUr jeden umsichtigen Steuerzahier ist der Wert dieses Werkes 
leshalb unschitzbar, sein Verkaufspreis aber eine um so beschei-
denere Investition 

Subskriptionspreis bis zum 
30. juni 1981: 
790.- 
Ab 1. Juli 1981 wird das Buch zum Preise von 890.- Franken ver -
kauft werden. 

145 Seiten mit kompietter Information ilber die einzelnen Steu-
erbereiche und mit wertvoilen Hinweisen. 

Hart-Umschiag, Fadenbindung. 

as Buch kann zum Subskriptionspreis gegen Vorauszahiung 
beim Buchhandei bestelit werden 

oder im Verlag Guy Binsfeld, CCP 14604-54 



recht. Er hat von 1974 bis 1917 
Kurzkommentare ùber des Lu- 
xemburger Steuerrecht in engli- 

scher Sprache verfat. 

- 

% scher. deutscher und franzôsi- 

Dieses Werk Jet die neu aufge- 
legte zusammenfassende Da teI- 
lung des derzeitigen Steuersy- 

chen 	Sozialversicherungswe- 
stems inklusiv des parastaatli- 

sens. 
Der Laser wird unter anderem 
ûber folgende Fragenkomplexe 
unterrichtet: 
- Gesetzesgrundlagen der cm-

zeinen Abgaben 
- - Zustândige Behôrden und In-

- 	 stitutionen 
- Bemessungsgrundlagen und Guy H. Urbin 	 Tarife 	- 

Der Autor, von der Ausbildung - Leistungen im Sozialvérsiche-
her Prûfungsbeamter im Veranla- 	rungsbereich 	- 
gungsdienst des Luxemburger - Luxemburger Holdinggeseul- 
Finanzamts,ist sait 1966 im Steu- 	schaften 
erberatungssektor tâtig. 	- Internationales 	Steuerrecht 

Seit 1973 aIs selbstândiger Bera- 	(Abkommen) 
ter fûr Iuxemburgisches wie 	- Gesamtûbersicht mit Steuer- 
Iândisches Steuerrecht tâtig, hat aufkommen fOr 1980 und 1981 
er an auslândischen Fachtagun- Der zeit- und praxisnahe Kom-
gen teilgenommen und ist stândi- mentar richtet sich sowohl an 
ger Mitarbeiter an auslândischer Sachverstândige wie an Laien. 
Fachliteratur zwecks Darstellung kurzum an jeden interessierten 
ùber vergI.ichendes Steuer- Stauerzahler. _•  
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Der mikroprozessorgesteuerte Normalpapier-
Kopierer BD-7501 setzt neue Standards fûr den 
Fortsch riti. 

Und im Gegensatz zu den meisten anderen 
Herstellern bietet Toshiba ein umfassendes Kopier- 	 Ib- 
geràte-Programm. Denn nurso istes môglich, den wirt- 
schaftlichsten Kopierer fOr den jeweiligen Zweck 
einzusetzen. 
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e 
la bière savoureuse brassée 
à l'eau pure de nos sources! 

JL IEKIRCH 
. 

Neuerscheinung 
im Verlag Guy Binsfeld 

Ein zweites 

Fotobuch iiber 

Luxemburg 

Vor kurzem erschien auf dem Luxem-
burger Buchermarkt das 2. Fotobuch (iber 
Luxemburg, das innerhalb eines Jahres im 
Verlag Guy Binsfeld herausgegeben wird. 
Das erste Buch, von dem nur noch wenige 
Exemplare im Handel erhéltlich sind, sou 
nicht mehr neu aufgelegt werden. Die 
Neuausgabe hat allerdings das gleiche 
Format wie das erste Luxemburg-Buch 
des Verlags - ein Vorteil -der besonders 
fCir den Sammler interessant sein diirfte. 
Sie begreift auf 164 Seiten insgesamt 
239 herrliche Farbfotos aus allen Teilen 
des Landes, semer Landschaften, semer 
Sehenswùrdigkeiten, semer Menschen. 

Eine bemerkenswerte Neuerung stellen 
die 2 verschiedenen Sprachausgaben 
dar: ein Teil der Auflage erscheint in den 
drei Sprachen deutsch, englisch und hol-
làndisch, der andere Teil der Auflage in 
franzôsisch, italienisch und portugie-
sisch. Mit diesen 6 Sprachen will der Ver-
leger nicht nur den auslàndischen Besu-
chern Luxemburgs entgegenkommen, 
sondern ebenfalls den zahlreichen fremd-
sprachigen Einwohnern unseres Landes. 

Fur die Grundkonzeption des neuen Bu-
ches zeichnen Guy Binsfeld und Rolph 
Ketterverantwortlich: letzterer,ïbernahm 
ebenfalls die Gesamtbearbeitung sowie 
die Verfassung des deutschen Original-
textes. Zustàndig fur die hervorragende 
grafische Gestaltung war bei dieser Aus-
gabe wieder der Escher Grafiker Heng 
Ketter. Die préchtigen Farbaufnahmen 
stammen wie bereits im ersten Buch, von 
einer groRen Zahl unserer besten Fotogra-
fen: 

René Bisenius, Léon Doemer, Robert Du-
pont, Henri Gehlen, P. de Jong, Norbert 
Ketter, René Maertz, Nico Molitor, Jos 
Scheer, Norbert Thiil und Rick van Meer-
bek. 

Die Fotos dervorderen und der hinteren 
Titelseite sind von Henri Gehlen. 

Auch diese Neuausgabe erscheint in ei-
ner Erstauflage von 30000 Exemplaren, 
wodurch erneut ein âugerst niedriger Ver-
kaufspreis ermôglicht wird: nur 279.-
Franken kostet dieses eigentlich vielwert-
vollere Buch, das jetzt überall im Buch-
und Zeitschriftenhandel erhàltlich ist. 

Commerce Extérieur 
Une firme marocaine serait intéressée par l'achat de tout 
produit qui serait à solder par les commerçants et indus-
triels luxembourgeois, par exemple: jouets, bibelots, arti-
cles de cadeaux, articles scolaires ou de librairie, papier, 
appareils électriques de tout genre, machines industriel-
les d'occasion, etc. 

Les entreprises luxembourgeoises intéressées peuvent 
s'adresser directement à la firme en question à l'adresse 
suivante: 

CARAFI N 
6, allée des Tamaris 
Ainsebaâ 
Casablanca, Maroc 
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Aides à l'embauche d'apprentis 
au bénéfice des patrons-formateurs 

A. Apprentissage des pro-
fessions dans l'industrie. 
(ajusteur-mécanicien, tourneur, mé-
canicien d'auto, électromécanicien, 
bobineur, électricien T\J, dessinateur 
technique, dessinateur en bâtiment, 
maçon, brasseur etc) 

Allocation temporaire d'une prime 
d'apprentissage de 45.000.- par 
apprenti, montant payable par tiers 
à la fin de chaque année d'apprentis-
sage à condition que l'apprenti ait res-
pectivement réussi ses épreuves de 
promotion et obtenu son CAP. 

Cette mesure est uniquement appli-
cable aux apprentis entrés en appren-
tissage à partir de 1978. 

Les 	patrons-formateurs 	de 
MAÇONS, bénéficient temporaire- 
ment de 3 mesures supplémentaires: 

remboursement de la part pa-
tronale des charges sociales 
afférente 	à 	l'indemnité aux 
apprentis . 
non-considération de l'indem-
nité versée aux apprentis dans la 
détermination du total des rému-
nérations servant au calcul del'im-
pôt sur le total des salaires. 

Remboursement d'une quote-
part correspondante à 15% de 
l'indemnité versée aux apprentis. 

Ces mesures supplémentaires ne 
sont applicables qu'aux apprentis 

entrés en apprentissage à partir du ler 

janvier 1981. 
Assurance-vieillesse et invalidité 8%, 

assurance-maladie 4%, allocations 
familiales 2,80%, assurance-acci-
dents 5,09%, fonds de chômage 
0,25%. Tot 20,14% 

B. Apprentissage dans le 
secteur commercial. 

(vendeur, magasinier, décorateur-
étalagiste) 

Allocation d'une prime d'appren-
tissage accordée à l'employeur à 
condition que l'apprenti ait obtenu 
son CAP. 

Cette prime s'élève 
15.000.- par apprenti «décora-

te u r-étalagiste» 
11.500.- par apprenti «ven-

deur, magasinier>) à 
durée de formation fi-
xée à 3 ans. 

7.000.- par «apprentie, ven-
deur, magasinier» à 
durée de formation fi-
xée à 2 ans. 

Ces primes sont temporairement 
majorées pour la formation d'ap-
prentis entrés en apprentissage à par-
tir de 1978 et s'élèvent 
à 25.000.- par apprenti visé sub 1) 
à 14.500.- par apprenti visé sub 2) 
à 9.000.- par apprenti visé sub 3) 

C. Apprentissage dans I'-
hôtellerie et la restaura-
tion. 
Allocation d'une prime d'appren-
tissage accordée à l'employeur à 
condition que l'apprenti ait obtenu 
son CAP. 
Cette prime s'élève 
à 28.000.- par apprenti-cuisinier 
à 7.000.- par apprenti-garçon de 

restaurant/serveuSe 
Ces primes sont temporairement 
majorées pour la formation d'ap-
prentis entrés en apprentissage à par-
tir de 1978 et s'élèvent 
à 37.500.- par apprenti -cuisinier 
à 9.000.- par apprenti-garçon de 

resta urant/serveuse 
Les patrons-formateurs bénéficient 
temporairement de 2 mesures sup-
plémentaires applicables qu'aux 
apprentis entrés en apprentissage à 
partir du 1er  janvier 1980. 

remboursement de la part pa-
tronale des charges sociales 
aftérente à l'indemnité versée aux 
apprentis. 
non-considération de l'indem- 
nité versée aux apprentis dans la 
détermination du total des rému- 
nérations servant au calcul de 
l'impôt sur le total des salaires. 

*Assurance  vieillesse et invalidité 
8%, assurance-maladie 4%, alloca-
tions familiales 2,1 0%, assurance-
accidents 0,87%, fonds de chômage 
0,25%. Total 1 5,22%. 

Sie investieren in Ihrem Unternehmen 
Wir helfen lhnen bei derAufstellung lhres Finanzierungsplanes. 

Wir beraten Sie °ber die staatlichen Investitionshilfen. 

Unter gewissen Voraussetzungen iibernehmen wir eine Biirgschaft 
und erleichtern somit die Aufnahme eines Darlehens bei einem 
Fi nanzi nstitut. 

Mutualité de Cautionnement et d'Aide aux Commerçants s. c. 
Boîte postale 1503 
LUXEM BOU RG, Tél. : 43 58 53 
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Liquidations et ventes spéciales 
Les déclarations de liquidations suivantes, introduites sur base de l'article 6 du règlement grand-ducal du 23 décembre 
1974 concernant la concurrence déloyale et répondant aux conditions légales, ont été enregistrées à la Chambre de 

Comme rc e. 

Entreprise Durée maximale Motif de liquidation 

CAPUCINE s.à rI. 2.05.81 - 1.08.81 Transformations 

90, rue de l'Alzette immobilières 

Esc h - sur-Al zette 
Boutique CLEO 15.04.81 - 14.04.82 Cessation totale 

86, Grand-Rue 
Luxembourg 
CHRISMADE s.à r.l. 13.04.81 - 12.07.81 Transformations 

7, rue Philippe Il immobilières 

Luxembourg .  
Maison DUCHAINE 1.04.81 - 31.03.82 Cessation totale 

11, rue Philippe Il 
Luxembourg 
ELECTRO-CENTER 1.04.81 - 31.06.81 Transformations 

1, rue de Blaschette immobilières 

Lorentzweiler 

FORMES s.àr.l. 17.04.81 - 16.07.81 Cessation partielle 

Centre Brasseur 
Grand-Rue 
Luxembourg •  
GEORG JOHANSEN s.à r.l. 29.04.8 1 - 28.07.8 1 Transformations 

39, route d'Esch immobilières 
Sch if f lange 
Edouard KOCH & CIE s.e.n.c. 01.05.81 - 30.04.82 Cessation totale 
44, Bd. J.F. Kennedy 
Esc h - sur-Al z ette 
LADY SHOP 21.04.81 - 20.07.8 1 Transformations 
34, rue Philippe Il immobilières 
Coin Grand-Rue Philippe Il 
Luxe m bourg 
LALLEMANG - Sports 20.04.8 1 - 19.04.82 Cessation totale 

avenue de la Gare 
Luxembourg 
LEGENDRE 27.04.8 1 - 26.07.8 1 Déménagement 
20, av.de  la Porte-Neuve 
Luxembourg 
MODELIA S.à rI. 01.05.81 - 31.07.81 Transformations 

av. Dr.Gaasch immobilières 
Roda n ge 
Ets. R. MAJERUS - FELLER 15.04.81 - 14.07.81 Transformations 
15-17, rue de la Libération immobilières 
Dudelange 
MÔBEL-MAGAZIN G.m.b.H. 01.04.81 - 30.03.82 Cessation totale 
50, av. de la Gare 
Luxembourg 
Grands Magasins STERNBERG S.e.c.s. 04.05.81 - 03.04.82 Cessation totale 

Differdange 
SORECA 24.04.81 - 23.07.81 Transformations 
50, rue Glesener immobilières 
Luxembourg 
Madame SPIROUX-KREMER 21.03.81 - 20.03.82 Cessation totale 
56, av. G-D Charlotte 
Du dela nge 
Maison J.B. THINNESREUTER 10.04.81 - 09.04.82 Cessation totale 
Clervaux-Gare 
Maison THIELENSCHLESSER 01.04.81 - 31.03.82 Cessation totale 
99, rue de la Chapelle 
Wiltz 
Maison Henri WAGENERZIMMER 16.04.81 - 1 5.04.82 Cessation totale 
45, av. de la Gare 
Esch-sur-Alzette 
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: 	 ['T 177  

	

9.6. - 13.6.81 	Berlin 
Internationale Pharmazeutische und 
Medizïnisch-Technische Ausstellung 

	

12.6. - 14.6.81 	Stuttgart 
F EN STE R BAU 
Internationale Fach messe der Fenster-
baubranche mit Stidwest-Deutschem 
Glasertag 

	

17.6. - 20.6.81 	Oldenburg 
Fachausstellung f r Arzneimittel und 
San itàtsmaterial 

	

23.6. - 27.6.81 	Miinchen 
I FAT 
6. Internationale Fachmesse fLir Ent-
sorgung Abwasser - Abfall - 

	

2.6. - 4.6.8 1 	Utrecht 
Europàische Ausstellung fCir Software 

	

5.6. - 14.6.81 	Paris 
33e Salon International de l'Aéronau- 
tique et de l'Espace 

	

7.6. - 10.6.81 	London 
Frozen food Trades Fair 

	

11.6. - 14.6.81 	Paris 
VETI MAT 
Salon International de l'Equipement 
des Industries du Vêtement 

	

11.6. - 15.6.81 	Paris 
Salon International du Tapis et des 
Revêtements de Sols 

	

11.6. - 15.6.81 	Paris 
PAR ITEX 
Salon International des Textiles d'A-
meublement et Textiles de Maison et 
des Papiers Peints 

	

16.6. - 18.6.8 1 	Gent 
PHARMACEUTICAL 
Exposition et Conférence - Produits 
Pharmaceutiques 

Pour tous renseignements complémentaires et pour toutes 
informations au sujet d'autres foires, la Chambre de Com-
merce se tient à votre disposition. 

La Chambre de Commerce est à 
votre service: 
• Consultations juridiques gratuites 
• Renseignements commerciaux 
• Informations sur le commerce extérieur 
• Documentation économique 
• Formation professionelle 
• Assistance technique aux petites et moyennes entreprises. 

Quels que soient vos problèmes, adressez-vous à la Chambre 
de Commerce, qui tient ses services spécialisés à la dispo-
sition de ses ressortissants. 

g & 
LE CADEAU PUBLICITAIRE 
une publicité efficace pendant toute l'année 
Grand Choix - Marquage dans nos Ateliers 

dt11, 1 % 
EXPOSITION PERMANENTE 

TRO 

TOUTES FOURNITURES POUR CLUBS ET SOCIETES 
Très grand choix de COUPES à partir de 130.- (TVA comprise) 
MEDAILLES à partir de 28.- (TVA comprise) 
Autocollants PVC 100 cm 2  - par 1000 pces 3500.- + TVA 

FANIONS - BADGES - PORTE-CLEFS - T-SHIRTS - TROPHEES - ETC 

Ets. N. Z nUST et Cie S.ar.l. 
18, rue des Légionnaires - TETANGE - tél. 567167 
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Anpassung der Lôhne und der Sozialabgaben 
an die LebenshaltungskoStefl 

Am 1. Mai 1981 hat der Index der Verbraucherpreiseim Semesterdur.chschnitt die Erfallsquote 338,20 Punkte Liber-
schritten. Mithin werden ab 1.5.81 die Lôhne und Gehâlter sowie die Sozialkosten an die neue Anwendungsquote von 
343,26 Punkten angepait. Die foigende Tabelle gibt einen Uberblick über die wichtigsten Berechnungsgr6f»en. 

Mindestlohn 
Betrag Grundbetrag (Index 100) 

pro Stunde pro Monat pro Stunde pro Monat 

ab voliendetem 18. Lebensjahr (100 %) 124 	F 21.454 F 36,13 F 6.250 	F 

ab voilendetem 17. Lebensjahr ( 80 %) 99.20 F 17.163 F 28,90 F 5.000 	F 

ab vollendetem 16. Lebensjahr ( 70%) 86.80 F 15.018 F 25,29 F 4.375 	F 

ab voliendetem 15. Lebensjahr ( 60 %) 74,40 F 12.872 F 21,68 F 3.750 	F 

Qualifizierter Arbeitnehmer (120 %) 155 	F 25.744 F 43,35 F 7.500 	F 

II. Sozialabgaben 
	

. 

Arbeiter Angestellte Se/b- 
stândige 

Krankenkassen insgesamt 
Arbeitgeberanteii 
Arbeitnehmeranteii 

Pensionskassen insgesamt 
Arbeitgeberanteii 
Arbeitnehmeranteil 

Arbeitslosenfonds 
Zuschlag zu den Pensions-
beitragen 
Zuschiag zur Einkommen-
steuer 
Zuschlag zur Kôrperschafts-
steuer - 1,0 %l 

Fa mil ienzu lagen 
industrie usw. 
Handel usw. 

8 % 	4,50 % 	4,50 % Der Beitrag wird aufgrund des berufiichen Einkom- 
4 % 	2,25 % 	- 	mens errechnet. Der Mindestiohn bzw. die Lehrlings- 
4 % 	2,25 % 	- 	entschadigung giit ais unterste Grenze, wàhrend das 

Vierfache des MindestIohnes ais Obergrenze ver-
rechnet wird. 

16 % 	1 6 % 	16 % Die Untergrenze und die Hôchstgrenze entsprechen 
8 % 	8 % 	- 	derBemessungsgrundlagefùrdieKrankenkassenbei 
8 % 	8 % 	- 	trage, auier dais Seibstandige eine teiiweise Dispens 

erhalten kônnen. 

Die einzeinen Beitrge werden mit den Pensions -e 

	

0,25 % 0,25 % 	- 	lasten bzw. den Steuern verrechnet und an den Ar- 
b e it s i osenunterstûtzungsfOndS abgefi.ihrt. 

	

2,5 % 2,5 % 	2,5 % 

2,5 % 	1,45 % 	0,6 % Die Familienzuiagen der Arbeiter und Angesteilten 
2,1 % 	1,45 % 	0,6 % werden vom Arbeitgeber getragen. FLIr Arbeiter und 

Angestelite entspricht die Berechnungsgrundiage 
derjenigen der Pensionskassen, wàhrend die Beitrage 
der Seibstândigen auf ihrem besteuerbaren Einkom-
men, abzûgiich eines Freibetrages von 500 Franken 
berechnet werden. 

Unfaliversicherung von 0,33 % bis 14,03 % 	Die Beitragssàtze, die vom Arbeitgeber getragen 
werden, werden durch das branchenspezifische Un-
failrisiko bestimmt. 
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Lehrlingsentschadigungen 
Betrag Grundbetrag 

(Index 343,26) (Index 100) 

Koch (Apprenti cuisinier) Diese Beitràge entsprechen der vorgeschriebenen 
Ausbildungsjahr 8.657 F 2.522 F Mindestentschadigung. 
Ausbildungsjahr 10.995 F 3.203 F 
Ausbildungsjahr 12.536 F 3.652 F 

Keliner (Apprenti garçon Diese Beitrége entsprechen der vorgeschriebenen 
de restaurant/serveuse) Mindestentschadigung. 
1. Ausbildungsjahr 7.970 F 2.322 F 
2. Ausbildungsjahr 10.312 F 3.004 F 

Verkaufer (Apprenti vendeur Diese Beitràge entsprechen der vorgeschriebenen 
vendeuse magasinier Mindestentschàdigung. 
décorateur-étalagiste) Da Lehrlinge mit einem erfolgreichen AbschluR der 

Ausbildungsjahr 5.664 F 1.650 F ,,9ème vente" eine zweijàhrige Lehrlingsausbildung 
Ausbildungsjahr 7.294 F 2.125 F absolvieren, wird die Entschadigung des 2. und des 
Ausbildungsjahr 9.440 F 2.750 F 3. Ausbiidungsjahres ausgezahlt. 

Büroangestellte  (Apprenti Diese Beitràge entsprechen der vorgeschriebenen 
employé de bureau) Mindestentschàdigung. 
Nach zweijhrigem erfolg- 13.336 F 3.885 F 
reichem Besuch einer Ecole 
de Commerce (theoretisches 

CAlter: 17 Jahre) 

Industrieberufe (Apprentis 	- 	 - 	 1m lndustriebereich sind die Lehrlingsentschàdigun- 
du secteur industrjj)1 	 gen in der Regel kollektivvertragiich festgesetzt. 

Erfol gsprâ m le 
DerVerkuferlehrling erhlt am Endejedes Ausbildungsjahres eine Pràmie in Hôhe von 1 0% derjhrlichen Lehrlingsent-
schàdigung (: 1 0% von 12 X monatliche Entschdigung vom ausbildenden Betrieb, wenn der Lehrling 

- das Schuljahr erfolgreich bestanden hat 
- vom Instruktor zufriedenstellende ins Berichtheft eingetragene Noten erhalten hat 
- weniger ais 30 Tage Abwesenheit im Betrieb whrend des Referenzjahres aufweist 
Der Lehrling in der Fachrichtung ,,Bi.roangesteiite" erhait am Ende des dritten Lehrjahres, das der betrieblichen Ausbil-
dung vorbehalten ist, eine Erfolgspràmie in Hôhe von 10% derjahrlichen Lehrlingsentschadigung (: 10% von 12 X mo-
natliche Entschàdigung vom ausbildenden Betrieb, wenn der Lehrling 

- das praktische Abschlulexamen erfolgreich bestanden hat 
- vom lnstruktor zufriedenstellende, ins Berichtheft eingetragene Noten erhalten hat 
- weniger aIs 30 Tage Abwesenheit im Betrieb wahrend des Referenzjahres aufweist. 

Vertragsverlâ ngeru ng : 
Wenn der Lehrvertrag fi.ir Verkéufer (innen) verléngert wird haben die Lehrlinge ein Anrecht auf die Entschadigung des 

ritten Jahres mit einem Zuschlag von 5 Prozent (Betrag: 9.91 2,-Franken) 
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HANDUI INTIHNATIONA[F A IUXEMBOURG 

. 

La plus ancienne banque luxembourgeoise r 
50 agences dans tout le pays 


