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Verlangerung und Verbesserung des
Rahmengesetzes fur den Mittelstand

BegriiBenswertes und Unzulangliches
aus der Sicht des Handels

,»Das vorrangige Ziel der derzei-
tigen Wirtschafts- und Sozialpolitik
ist die Ankurbelung des Wirtschafts-
wachstums und die Erbaltung der
Vollbeschaftigung”, heifdt es in den
SchlufSfolgerungen der Dreierkonfe-
renz und in dieser Hinsicht kann es
die Handelskammer nur begriifien,
daf} die Regierung die erforderlichen
Sofort-MafSnabmen moglichst schnell
in Taten umsetzen will.

Als erste dieser MafSnabmen er-
folgte inzwischen laut Artikel 5 des
Gesetzes vom 24. Dezember 1977
(Tripartite), die Ausdebnung der im
Rabmengesetz fiir den Mittelstand
vom 29. Juli 1968 vorgesehenen Hil-
fen auf die neugegriindeten Unter-
nebmen. Weiterhin befinden sich
eine Reihe grofiherzoglicher Regle-
mente auf dem Instanzenweg, wel-
che eine Verlingerung um weitere
féinf Jabre der durch das Rabhmen-
gesetz eingefithrten Hilfen, wie Ka-
pitalzuwendungen,  Kostenbeihilfe
fiir Betriebsberatung, Sparpramien
bei Erstniederlassung, wund, den
Schluflfolgerungen der Dreierkon-
ferenz entsprechend, eine Anhebung
der H. ochstgrenze fiir Lebrlings- und
Niederlassungspramien, beinhalten.

Waren die Beweggriinde fiir die
Schaffung der staatlichen Beibilfen
im Jabre 1968 die Schwierigkeiten,
die die luxemburgischen Klein- und
Mittelbetriebe bei der Anpassung an
die erweiterten Marktverhaltnisse in-
nerbalb der Europdischen -Gemein-
schaft hatten, so ist es heute vor-
wiegend die Sorge um die Konkur-
renzfahigkeit der Unternehmen und
die Erhaltung der Vollbeschdftigung,
die eine wesentliche Verbesserung
der Unterstiitzungen rechtfertigt.

Das angestrebte Wirtschaftswachs-
tum kann groftenteils nur durch ge-

zielte und groflere Investitionen in
allen Bereichen, die man durch er-
hohte staatliche Interventionen und
eine geschmeidige, verallgemeinerte
Auslegung der diesbeziiglichen Be-
stimmungen fordern mufs, gewdahr-
leistet werden. Dabei soll, gemafd
den Schiuffolgerungen der Dreier-
konferenz, die Hohe der staatlichen
Hilfen dem wirtschaftlichen Wert
der Investitionsprojekte angepafit
sein, wobei das Gewicht besonders
auf die Erbaltung und Schaffung von
Arbeitsplatzen sowie auf die regio-
nale Bedeutung der Vorhaben ge-
legt wird.

Die im Ansatz lobenswerten Be-
miihungen der Regierung, in dieser
Richtung werden durch eine Er-
hobung der fiir das Haushaltsjahr
1978 wvorgesehenen Mittel fiir KA-
PITALZUWENDUNGEN, FUR
SPARPRAMIEN IM  FALLE
EINER ERSTNIEDERLASSUNG
und fiir die an den Lebenshaltungs-
index angepafiten LEHRLINGS-
PRAMIEN unterstrichen.

Dabei bleibt aber unverstindlich,
wieso die Kredite fiir ZINSZU-
SCHUSSE UND KOSTENBEI-
HILFE FUR BETRIEBSBERA-
TUNG wvon dieser Erhohung ausge-
schlossen bleiben, obschon die An-
hebung simtlicher Hilfen als Sofort-
mafSnahme von der Dreierkonferenz
zuriickbehalten wurde.

Die Handelskammer hat dann
auch nicht verfeblt, im Rahmen ibrer
Vorschlige zum Budget des kom-
menden Jahres auf diese Unzuling-
lichkeit hinzuweisen und eine grofs-
ziigigere Auslegung der diesbeziig-
lichen gesetzlichen Bestimmungen
verlangt, welche immerbin eine
ZINSVERGUTUNG bis zu 4%

vorsehen. Gleichzeitig wurde eine

Monsieur Gaston Thorn entouré de Messieurs Hoffmann et Kass.

Erhohung um 30% des Budgetkre-
dites gefordert.

Was die KOSTENBEIHILFE
FUR BETRIEBSBERATUNG an-
geht, so war bisher die Zahl der ein-
gereichten Antrage eber niedrig, doch
ist zu erwarten, dafS bei verander-
ter Wirtschaftslage, wo vielfach das
Weiterbestehen der Betriebe von de-
ren Modernisierungs- und Rationa-
lisierungsgrad abhingt, in grofierem
MafSe auf die Mitarbeit in- und aus-
landischer Berater bei der Ausfiib-
rung wichtiger Investitionsprojekte
zuriickgegriffen wird. Jedenfalls be-
steht die Handelskammer fiir das
Haushaltsjahr 1979 auf einer Ver-
doppelung des angenblicklichen Kre-

ites.

Der Entwurf eines groffherzog-
lichen Reglementes, der die Erhoh-
ung der, im Artikel 9 des Rabhmen-
gesetzes festgelegten, SPARPRA-
MIE IM FALLE EINER ERST-
NIEDERLASSUNG wvorsieht und
der Handelskammer zur Begutach-
tung vorgelegt wurde, darf ebenfalls
im Sinne der SchlufSfolgerungen der
Dreierkonferenz verstanden werden.

Neben der Anwendbarkeit des
Rabmengesetzes auf Neugriindun-
gen, gehort die Aufbesserung der
Sparpramie zu den MafSnabhmen, die
die selbstiandige Niederlassung und
die damit verbundene Schaffung von
Arbeitsplatzen fordern sollen. Sogar
obne Personal, bedeutet eine Neu-
griindung oder Geschiftsiibernahme
mindestens einen Arbeitssuchenden
weniger auf dem Arbeitsmarkt!

War bei der Einfiibrung der Pra-
mie der Nachwuchsmangel an Selb-
standigen einer der Hauptgriinde, so
kommt heute, aufler den inzwischen
gewaltig gestiegenen Anfangskosten
noch dazu, dafl sich in den kommen-

Inauguration des
nouvelles installations
dela _
Brasserie de Diekirch

En présence de Monsieur Gaston
Thorn, ministre de I'Economie
Nationale et de nombreux re-
présentants de la vie économi-
que et sociale, la brasserie de
Diekirch vient inaugurer ses nou-
velles installations. Grace a cet
investissement de 38 millions, la
brasserie de Diekirch améliore
encore sa compétitivité qui lui
permet déja maintenant d'inter-
venir pour 50% dans la produc-
tivité de biere luxembourgeoise
et de réaliser 75% de ses ventes
al'étranger.
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den Jabren, und zwar voraussicht-
lich bis 1984, eine Uberzahl an ju-
gendlichen Arbeitssuchenden keine
Beschaftigungsmaoglichkeiten  bieten
werden. Unter diesen Jugendlichen
werden viele obne abgeschlossene
Berufsausbildung sein, denen man
also andere Wege offnen muf, um
ste, gegebenenfalls durch Fortbil-
dungskurse, einem fiir sie erreich-
baren selbstandigen Beruf zuzufiib-
ren. Aber auch eine immer groflere
Anzahl Absolventen der verschiede-
nen Schulanstalten, von der Berufs-
schule bis zur Hochschule, die friiher
im offentlichen oder privaten Sek-
tor, ohne weiteres eine Anstellung
fanden, sind zunehmend wvon der
Arbeitslosigkeit bedroht.

Wenn die Berufe des Handwerks,
durch ihre spezifischen Erfordernisse,
diesen Schulabgingern keine sofor-
tige Chance bieten, so konnten letz-
tere doch in den verschiedenen Be-
reichen des Handels eine geeignete
Niederlassungsmaoglichkeit  finden
und als selbstindige Geschaftslente
dariiber hinaus zur Schaffung von
Arbeitsplatzen beitragen. Bestimmte
Lebrprogramme des Berufs- Sekun-
dar- oder Hochschulunterrichts ver-
mitteln in der Tat eine ganze Reibe
von Kenntnissen, die entweder di-
rekt oder nach kurzer Praxis zur
Ausiibung eines Geschdftsberufes be-
rechtigen.

Von diesem Standpunkt aus ge-
sehen, konnte somit die geplante Er-
hobung der Niederlassungspramie,
vorausgesetzt, dafS deren Zuwen-
dung verallgemeinert wird, zur Ver-
besserung der Beschiftigungslage
beitragen, und zwar dadurch, dafs sie
fahige junge Leute anregt, als will-
kommene  Nachwuchskrifte im
Handelssektor tatig zu werden.

So begriiflenswert die vorgeschla-
gene Anhebung der Pramiengrenze
von 150.000,— auf 210.000,— F bei
zeitweiliger Erhobung auf

260.000,— F fiir die Jahre 1978 und
1979 auch ist, so entspricht sie doch
keineswegs den Vorstellungen der
zustandigen Berufskammern, wel-
che einstimmig eine endgiiltige Fest-
setzung des Hochstbetrages auf
300.000,— F verlangt haben.

Auflerdem darf man nach den
Griinden der lediglich auf die Jahre
1978 und 1979 beschrinkten Ver-
besserung fragen, wo doch jetzt be-
reits feststebt, dafd die strukturellen
Schwierigkeiten unserer Wirtschaft
und die prekare Arbeitsmarktsitua-
tion, besonders was die Jugendlichen
betrifft, wenigstens bis 1984 andau-
ern werden und man sogar befiirch-
tet, dafS die Lage ab 1979 sich noch
verschlimmern wird.

Was die Liste der fiir die Nieder-
lassungspramie in Frage kommenden
Berufe angebht, so hatte die Handels-
kammer seinerzeit eine Abanderung
des ministeriellen Beschlusses vom
28. 12. 1970 bei gleichzeitiger Auf-
nahme der bislang ausgeschlossenen
Branchen des Hotelgewerbes und des
Lebensmittel-Einzelbandels  wver-
langt. Angesichts der heutigen Wirt-
schafts- und Arbeitsmarktsituation,
vertritt die Handelskammer nun-
mebr die Meinung, dafS prinzipiell
alle Erstniederlassungen gefordert
werden miissen und demzufolge
samtliche Berufszweige Anspruch auf
die Sparpramie haben sollen, wobei
sich eine selektive Staffelung in der
Hohe der jeweils zuerkannten Sub-
vention ausdriicken liefle.

Als weitere MafSnahme, die beson-
ders der Jugendarbeitslosigkeit ent-
gegenwirken  soll,  befafSte  kiirz-
lich der Wirtschafts- und Mittel-
standsminister die Handelskammer
mit einem Reglementsentwurf, der
die Anpassung an den Lebenshal-
tungs-Index der HOCHSTBETRA-
GE fiir die im Handel und Hand-
werk gezahlten LEHRLINGSPRA-
MIEN ab 1. Januar 1978 vorsieht.

Fortbildungsseminare

hinweisen, das am 8.,

wird.

gen zur Verfigung gestellt.

tinue, zu Uberweisen.

Der ,,Service de la Formation Continue’’ der Handelskammer
mochte die interessierten Leser noch einmal auf ihr Seminar

,,Die freiberufliche Pensions- und
Krankenversicherung”

15., 21. und 29. Juni 1978 jeweils
abends von 20.00 Uhr bis 22.00 Uhr, in der Handelskammer,
7, rue Alcide de Gasperi, Luxemburg-Kirchberg, abgehalten

Die Vortrage werden in luxemburgischer Sprache abge-
halten und jedem Teilnehmer werden die nétigen Unterla-

Die Anmeldungen werden bis zum 6. Juni unter der Ruf-
nummer 43 58 53 entgegengenommen. Da jedoch die Teil-
nehmerzahl aus organisatorischen Griinden beschrankt ist,
bitten wir um rechzeitige Anmeldung.

Die Teilnahmegebiihr betragt fiir die 4 Vortragsabende,
inklusive schriftliche Unterlagen, 800,— Franken und ist vor
Seminarbeginn ausschlieBlich auf das Postscheckkonto
55983-14 der Handelskammer, Service de la Formation Con-

Fur weitere Einzelheiten steht die zustandige Abteilung
der Handelskammer jederzeit zur Verfigung.

der Handelskammer




Diese Erhobung ist bereits im Budget
des Mittelstandsministeriums fiir das

laufende Jahr beriicksichtigt.

In ihrem diesbeziiglichen Gutach-
ten stellt die Handelskammer zu-
ndchst die grundsatzliche Frage, ob,
bei dem obnehin knapp bemessenen
Kreditvolumen fiir den Mittelstand,
neben der Entschadigung fiir den
Lebrherm, auch weiterbin die den
Lebrlingen  zukommende Pramie
vom Budget des Mittelstandsmini-
steriums bestritten werden soll. In
dieser Frage geht die Handelskam-
mer mit der Handwerkskammer
darin einig, dafS die entsprechenden
Gelder logischerweise entweder vom
Erziehungs- oder vom Arbeitsministe-
rium aufgebracht werden miifSten, da
diesen Instanzen vorrangig die Aufga-
be zufallt, die Jugendlichen nach der
Schulpflicht zur Erlernung eines Be-
rufes zu motivieren und damit die
Quote der von der Arbeitslosigkeit
besonders bedrobten unqualifizier-
ten Schulabginger herabzudriicken.
Jedenfalls dient die an die Lebrlinge
ausgezahlte Pramie, die dariiber
hinaus zu Lasten der - gemafl Rah-
mengesetz - fir die Unternehmen
bestimmten Mittel gebt, nicht dazu,
die Bereitschaft zur Schaffung neuer
Lebrstellen zu fordern. Dies ware
jedoch der Fall, wenn man die ent-
sprechenden Gelder fiir eine zusitz-
liche Verbesserung der Pramie des
Lehrherm verwenden wiirde.

Sowohl in ihrem Gutachten, als
auch in ibren Budgetvorschligen fiir
das Jabr 1979, hat die Handelskam-
mer auflerdem auf ibre langjibrige
Forderung hingewiesen, wonach die
bisher ausgeschlossenen Berufe eben-
falls in den GenufS der Lebrlings-
pramie kommen sollen, sofern die
Ausbildung im Rabhmen eines bei der
Handelskammer eingetragenen
Lehrvertrages erfolgt und fiir die be-
treffenden Berufssparten ein offiziel-
les Abschlufizeugnis (CAP) ausge-
stellt wird. Diese Forderung gilt heu-
te, im Hinblick auf die bereits er-
wahnte Gefabr der Jugendarbeitslo-
sigkeit, mehr denn je. Die gleichen
Uberlegungen diirften iibrigens im
Rabmen der Dreierkonferenz ge-
fiihrt worden sein, da inzwischen
durch das genannte Tripartite-Ge-
setz vom 24. Dezember 1977, die
Zablung einer Lebrlingspramie fiir
samtliche Unternebmen des industri-
ellen Bereiches eingefiibrt wurde.
Eine Rewvision der Kriterien fir die
Klein- und Mittelbetriebe des Han-
dels dringt sich demnach auf.

Was die Neufestsetzung des Prami-
enmaximums betrifft, ist der be-
sprochene Regierungsentwurf noch
zu verbessern. So bleibt die Anbe-
bung von 25.000 auf 45.000,— F auf
die in den Jahren 1978 und 1979 ab-
geschlossenen  Lebrvertrage  be-
grenzt, wahrend fir die darauffol-

genden Jahre der Hochstbetrag auf
35.000,— F zuriickgeschraubt wird.
Hierdurch werden alle diejenigen
Betriebe benachteiligt, die ab 1975
Lehrvertrage abgeschlossen haben
und im Laufe der Jahre 1978 und
1979 in den Genufd der Lebrlings-
pramie kommen, was bestimmt nicht
im Sinne der Tripartite-Schlufifolge-
rungen liegt. Andererseits gilt hier
die gleiche Kritik wie bei der geplan-
ten Erhohung der Niederlassungs-
pramie, namlich dafS die Herab-
setzung des Hochstbetrages auf
35.000,— F ab 1980, angesichts der
vorausschaubaren Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt, den Realititen
deutlich entgegenspricht, ganz ab-
gesehen davon, daf3 bis dabin die vor-
gesehene Verbesserung, die obnehin
nur der augenblicklichen Geldent-
wertung Rechnung tragt, vom Preis-
index riberholt sein wird. Demzufol-
ge hat die Handelskammer die end-
giltige Anhebung des Pramien-
hochstbetrages aunf 45.000,— F fiir
alle ab 1. 1. 1978 auslaufenden so-
wie fiir die ab diesem Stichtag neu-
abgeschlossenen  Lebrvertrige ge-
fordert. Des weiteren wurde auf
mogliche flankierende MafSnabmen
hingewiesen, wie z. B. die Ubernah-
me durch den Staat des Unterneh-
merbeitrages zu den Soziallasten fiir
Lehrlinge.

In ihrem Bestreben, den zu ihrem
Kompetenzbereich gehorenden
Klein- und Mittelbetrieben die be-
sonders in Krisenzeiten erforderliche
bestmogliche ~ INFORMATION,
den notigen TECHNISCHEN BEI-
STAND, sowie ein weitgefichertes
Programm  an  WEITERBIL-
DUNGSKURSEN und -Seminaren
anzubieten, wurde die Handelskam-
mer bislang leider durch die Sparlich-
keit der ibr zufliefSenden offentlichen
Mittel erheblich gehemmt. Das sich,
im Vergleich zu anderen Berufskam-
mern, auflerst bescheiden ausneh-
mende Subsid geniigt bei weitem
nicht zur Finanzierung einer notigen
Infrastruktur, die, bei der doppel-
ten Anzahl an zu betrenenden Un-
ternehmen, mindestens an diejenige
des Handwerks heranreichen miifite.

Somit mufSte die Handelskammer
in thren Vorschligen zum Budget
des Mittelstandsministeriums fiir das
kommende Jabr erneut auf eine sub-
stanzielle Erhohung des entsprechen-
den Kreditpostens drangen, da obne
eine angemessene Staatshilfe die Aus
fithrung der im Rabmen der ,,AB-
TEILUNG FUR BERUFSFOR-
DERUNG UND TECHNISCHEN
BEISTAND” geplanten und mit
den Berufsverbinden abgesproche-
nen Tatigkeiten unmaoglich wird.
Ubrigens diirften auch die Berufs-
verbande selbst bei ihren gelegent-
lichen Kontaktgesprichen mit der
Regierung auf die notwendige Auf-

.zu stellen. Zur Bildung eines Dek-

stockung der betreffenden Budget-

mittel hingewiesen haben.

Vins de France

NICOLAS

depuis 1822

Das Fehlen einer den Bediirfnissen
angepafSten  Finanzhilfe ist wumso
schwerwiegender, als die genannte
Abteilung aufSerdem auch die Ver-
waltungsarbeit der ,, MUTUALITE
DE CAUTIONNEMENT ET D’
AIDE AUX COMMERCANTS”,
die iiber keine geniigenden Einkiinf-
te verfigt, iibernebmen muf.

Bekanntlich wurde diese Genos-
senschaft im Anschluf$ an das Mittel-
standsrabmengesetz vom 29. Juli
1968 zu dem Zwecke gegriindet, fiir
Klein- und Mittelbetriebe die, in Er-
mangelung eigener Garantien, bei
Kreditanfragen benotigte Biirgschaft

kungsfonds sollte der Genossen-
schaft, gemafS Rabmengesetz, jibr-
lich ein Staatssubsid iiber das Bud-
get des Mittelstandsministeriums
ausgezahlt werden. Dies war auch

Distribué par Distribution s.a. Luxembourg

anfangs der Fall, jedoch sind die Zu-
wendungen seit 1975 unerklirlicher-
weise ausgeblieben. Hieraus ergibt
sich zwangsweise, daf$ die Mutualitit
augenblicklich durch die bislang ein-
gegangenen Verpflichtungen und
durch inzwischen erlittene Verluste,
thre Deckungsmaoglichkeiten fast er-
schopft hat und somit Gefabr liuft,
ihre Tatigkeit auf dem Gebiete der
Biirgschafisiibernabhme einstellen zu
miissen. Die hieraus resultierende Be-
nachteiligung fiir den Handel wird um-
50 grofSer sein, als die Mutualitiit auch
die wichtige Rolle, die ihr im Gefiige
des neuerdings dem Handel zu-
gangigen ,,Credit d’équipement”
zugedacht ist, nicht wird iberneb-
men konnen.

Faisons
un bout de chemin
ensemble !

Angesichts dieser ausweglosen La-
ge, mufSte mit Bedaunern festgestellt
werden, dafS, trotz der Empfeblung
der Dreierkonferenz, die auf dem
Mittelstands-Rabmengesetz be-
rubenden staatlichen Interventionen
zu erhohen, die Dotation fiir das
Deckungskapital der Mutualitit im
Budget 1978 erneut nur symbolisch
figuriert. Die Handelskammer reich-
te daraufhin, im Verein mit der
,,Fédération des Commercants”, ei-
nen ausfiihrlichen Situationsbericht
bei den zustindigen Instanzen ein
und hat ebenfalls in ihren Vorschli-
gen zum Staatshaushalt fiir das Jabr
1979 die dringende Forderung nach
Wiederaufnahme der Zuschiisse ge-
stellt.

rejoignez le rang des

290.000

amis de la

CAISSE
D’EPARGNE
DE LUETAT |

BANQUE
DE LETAT

Sollte, besonders was die beiden
letztgenannten Budgetartikel ,,Be-
rufsforderung und technischen Bei-
stand” sowie ,,Subsid fiir die Mutu-
alitat des Handels” betrifft, keiner-
lei Verbesserung erfolgen, so stebt zu
befiirchten, daf8 dies kiinftig von den
Berufsverbinden als eine Diskrimi-
nierung des gesamten Handelssek-
tors empfunden wird.

LUXEMBOUR

Organisations -
beratung

VOKO - Das Universale Burosystem

VOKO LUXEMBOURG 20, av. Pasteur - Luxembourg

Schrank- und Trennwande

A VENDRE: Vaste rez-de-chaussée de 150 m? bien
éclairé naturellement, situé dans immeuble neuf, bvd
de ia Pétrusse, convenant pour magasin, administra-
tion, profession libérale.

Tél.: 435853 (Chambre de Commerce)

Champagne

Distribué /# par Distribution s.a. Luxembourg
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Offnungszeiten und
Sonntagsverkaufe im Einzelhandel

Da es in der Vergangenheit oft
Schwierigkeiten und sogar Ge-
richtsklagen wegen der Off-
nungszeiten der Einzelhandels-
betriebe gab, mochten wir kurz
auf dieses schon in No. 6, Jahr-
gang 1977, behandelte Thema
zuruckkommen.

Samtliche Handelsbetriebe, mit
Ausnahme der Gaststatten, Apo-
theken, Marktverkaufer und
Bahnhofsbuchhandlungen sowie
der Benzintankstellen, alles Be-
triebe, fur welche besondere Be-
stimmungen gelten, sind dem
groBherzoglichen BeschluB vom
29. Mai 1952 unterworfen, wel-
cher die Offnungszeiten wie folgt
festsetzt:

- Werktags durfen die Geschafte
in der Sommersaison (1. April -
1. Oktober) bis 20 Uhr und in der
Wintersaison (1. Oktober -
1. April) bis 19 Uhr geoffnet sein.

- Samstags und am Vorabend
der gesetzlichen Feiertage ist die
SchlieBungsstunde wahrend des
ganzen Jahres auf 20 Uhr festge-
setzt.

- Sonntags und an gesetzlichen
Feiertagen mussen die Geschafte
ab 13 Uhr geschlossen werden
mit Ausnahme der Zeitungsstan-
de, Konditoreien, Tabak- und An-
denkengeschafte sowie verschie-
dener Standverkaufer (Friichte,
Blumen, Eis, Getrankestande),
die an Sonn- und Feiertagen erst
um 20 Uhr schlieBen missen.

Der Minister des Mittelstandes
kann jedoch im Falle schwerwie-
gender wirtschaftlicher Grinde,
("raisons économiques ma-
jeures’’), auf ein nichtbindendes
Gutachten der Handelskammer
hin, langere Offnungszeiten, sei
es fur einen oder mehrere Tage
(wie z. B. fur die "nocturnes”),

sei es fur eine langere Periode
(wie z. B. die Sommersaison), sei
es fur ein ganzes Jahr, erlauben.

GemaB einer langjahrigen Pra-
xis muB der betreffende Antrag
schriftlich von der lokalen Ver-
einigung der Geschéaftsleute oder
in Ermangelung einer solchen
von der zustandigen Gemeinde-
verwaltung ("'Collége des bourg-
mestre et échevins’’) oder dem
lokalen Syndicat d’Initiative im
Namen der Geschaftsleute der
betreffenden Branche oder Bran-
chen der Ortschaft an den Mittel-
standsminister gerichtet werden.
Im Antrag missen auBerdem die
schwerwiegenden Griinde, auf
welche sich der Antrag beruft so-
wie die Dauer der erbetenen Er-
laubnis angegeben werden.

Die ministerielle Genehmigung
einer Verlangerung der Off-
nungszeiten wird immer nur
hochstens fur ein Jahr erteilt und
der Antrag muB somit von Jahr
zu Jahr erneuert werden.

Als schwerwiegende  wirt-
schaftliche Grinde, welche die
Erteilung einer Genehmigung fur
langere Perioden oder gar ein
Jahr erlauben, gelten hauptsach-
lich die Erfordernisse des mo-
dernen Fremdenverkehrs.

AuBerdem ist zu beachten, daB
zusatzlich zu den Bestim-
mungen Uber die Offnungszeiten
und unabhangig von ihnen, die
Bestimmungen (ber Uberstun-
den und Sonntagsarbeit des Per-
sonals soweit dieses an der durch
die Verlangerung anfallenden Ar-
beit beteiligt ist, gelten. Da im
Prinzip Uberstunden im voraus
beim Arbeitsminister beantragt
werden mussen, muB, falls das
Personal Uberstunden leistet, zu-
satzlich zu der Genehmigung des

Vollversammlung
der Handelskammer

Am 7. April 1978 fand die Voll-
versammlung der gewahlten Mit-
glieder der Handelskammer unter
dem Vorsitz des Prasidenten,
Herrn Emmanuel Tesch, statt.
Anwesend waren Madame Hugu-
ette Muller sowie die Herren Ge-
orges Arendt, Aly Beck, Egide
Beissel, Paul Bosseler, Georges
Faber, Ady Jung, Josy Mersch,
Jean Muller und René Pitz, Mit-
glieder.

Die Vollversammlung billigte
20 Gutachten zu Gesetzes- und
Reglementsvorlagen, die die
Handelskammer seit der letzten
Vollversammlung vom 10. Januar
1978 abgegeben hat. Desweite-
ren legte die Vollversammlung
ihre Haltung zu 9 Gesetzesvor-
lagen fest und beauftragte das
Sekretariat, die entsprechenden
Gutachten auszuarbeiten. Bei
diesen Texten handelt es sich un-
ter anderem um den zweiten
Funfjahresplan zur Fo6rderung
des Fremdenverkehrs, die Neure-
gelung gewisser Steuerbestim-
mungen, die Ausfihrungsbestim-
mungen des Gesetzes Uber den
Verkauf von zu erbauenden Im-
mobilien, die Probleme des Da-
tenschutzes, die Anpassung des
Patentrechtes, die Abanderung
des Gesetzes vom 30. 6. 1976
uber die Arbeitslosenentschadi-
gung, usw.

AbschlieBend billigte die Voll-
versammlung den Jahresab-
schluB 1977 sowie den Haushalts-
vorschlag fur das Jahr 1978.

Mittelstandsministers fir die Ver-
langerung der Offnungszeiten
auch noch die Genehmigung des
Arbeitsministers fir die Uber-
stunden eingeholt werden.

Die Handelskammer steht allen
ihren Mitgliedern fiir weitere Aus-
kunfte zur Verfligung.

Diplomuberreichung in der Handelskammer

Im Festsaal der Handelskammer
fand am vergangenen 31. Marz in
Anwesenheit zahlreicher Ehren-
gaste und der Kursusleiter die of-
fizielle Diplomuberreichung an
103 Absolventen der Buchfuh-
rungs- und Korrespondenzkurse
statt.

Als Vertreter der Regierung
konnte der Direktor der Handels-
kammer, Herr Henri Ahlborn,
Herrn Armand Simon, Premier
Conseiller de Gouvernement im
Wirtschaftsministerium und
Herrn Albert Franck vom Mittel-
standsministerium begriBen. Die
"Amicale des Anciens Eléves des
Cours du Soir de la Chambre de
Commerce’’ war vertreten durch
ihre Vorstandsmitglieder, Mme
Nadine Schwaller und Mme Jac-
queline Schumann.

In seiner Ansprache strich Herr
Ahlborn die Wichtigkeit der
Abendkurse hervor, die durch ihr
breitgefachertes Programm vie-
len Interessenten die Moglichkeit
zur Weiterbildung bieten. Ange-
sichts der schwierigen Lage am
Arbeitsmarkt ist es denn auch zu
begriiBen, daB diese Abendkurse
sich einer wachsenden Beliebt-
heit erfreuen und daB immer mehr
Leute, insbesondere Jugend-
liche, sich unter Aufopferung ih-
rer Freizeit bemihen, ihre Aus-
bildung zu verbessern, um sich in
ihrem Berufsleben den erwiinsch-
ten Erfolg zu sichern.

AnschlieBend utberreichte Herr
Ahlborn, zusammen mit den Ver-

tretern des Wirtschafts- und des
Mittelstandsministeriums die Di-
plome an die Laureaten, von de-
nen 17 zusatzlich einen Buch-
preis fur besonders gute Lei-
stungen erhielten.

Zum AbschluB lud die Handels-
kammer zu dem traditionnellen
Ehrenwein ein.

Liste der Laureaten:
Buchhaltungskurse fiir An-
fanger.

Ach Frangois, Anton Philippe,
Apel Malou, Bertrand Andrée, Bi-
senius Roland, Bouché Guy,
Brauch Viviane, Carriero Dora,
Cipriani Marie-Thérése, Dazzan
Ferdinand, Dazzan Milly, Fichant-
Geisel Odette, Fiedler Martine,
Fischbach Nicole, Freymann
Jean, Friedrich Josette, Frising
Marie-Josée, Gaertner Marco,
Garnier Jean-Louis, Gaul Betty,
Gerson Marie-France, Girst Jo-
sée, Glauden-Puntel

Ein Blick in den vollbesetzten Festsaal wahrend der Ansprache von Direktor

Ahlborn (Foto : Tockert).

Mariette, .

Graf Jean, Gulluni Daniel, Hen-
kel Albert, Hoffmann Netty, Jan-
der Carlo, Kayl Marcel, Kiesch
Frangoise, Kioes Chantal, Kirsch
Guy, Lepage Fernand, Meyer-Hei-
nen Eliane, Muller Claude, Mul-
ler Marcelle, Neuberg Romain,
Petit André, Putz Michéle, Quin-
tus Fernande, Schaber Albert,
Schaefer Camille, Schank Pa-
trick, Schliter Lydie, Simon Nico,
Sternberg Claude, Till Prosper,
Thillen Jean-Paul, Urbing Nico-
las dit Marcel, Wagener Guy,
Weimichkirch Alphonse, Welter
Romain, Wirtz Jean, Zwank-Rid-
lesprige Suzanne.

71 Schiiler stellten sich dem
Examen

54 Schiuler bestanden das
Examen

15 Schiiler erhielten die
Note: Sehr gut

19 Schiiler erhielten die
Note: Gut
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Direktor Henri Ahlborn, Herr Armand Simon und Herr Albert Franck bei der
Diplomtberreichung (von rechts nach links). (Foto : Tockert).

Buchhaltungskurse fiir
Fortgeschrittene.

Anen Guy, David Jean-Claude,
Faltz Sylvie, Fantini-Dumont Ma-
rianne, Hansen Sylvie, Hoffmann
Nico, Hornick-Musel Anny, Ja-
cobs Sophie, Kapp Alice, Kass
Francine, Kongs Suzanne, Lor-
dong Liliane, Losito Andrea, Lu-
cas Marie-Renée, Majerus Alber-
tine, Mergen Pierre, Pierrard Ma-
rie Josée, Rosquin Henri, Schiltz
Marie-Louise, Schotter Christine,
Schuller Marie-Lou, Walesch
Jean-Pierre, Weidert Vic, Welter
Romain, Williere Ruth.

35 Schiiler stellten sich dem
Examen
25 Schiuler bestanden das
Examen
2 Schiiler erhielten die
Note: Sehr gut
5 Schiler erhielten die
Note: Gut.

Kurse fiir franzosische Handels-
korrespondenz.

Altmann Gaby, Beweng Blanche,
David Jean-Claude, Ernst Jos,
Ernst, Winckel Marechen, Faltz
Sylvie, Fastro Chantal, Fonck
Jean, Frieden Romain, Goerges-
Berna Josée, Hoschet Sylvie, Kin-
tzele Georges, Kremer Camille,
Liesch Camille, Meyrath Elisa-
beth, Ney Joseph, Pabois-
Schlechter Marie-Paule, Penné
Juliette, Roos Mariette, Scholtes
Roland, Weydert Lyane, Will-
komm Jeannine, Zangerlé Gitta.

31 Schiler stellten sich dem
Examen

24 Schuler bestanden das
Examen

10 Schiiler erhielten die
Note: Gut.



Die gemeinsame Verkehrspolitik der
Europaischen Gemeinschaft

Seit der Grindung der EWG
wird der gemeinsamen Verkehrs-
politik eine groBe Bedeutung bei-
gemessen. Im Laufe der letzten
Jahre wurden verschiedene Ver-
ordnungen, Entscheidungen und
Richtlinien, hauptsachlich in
Sachen Guterkraftverkehr, vom
Ministerrat und von der Kommis-
sion ausgearbeitet und durch
entsprechende Gesetze und Be-
schlisse in den einzelnen Mit-
gliedsstaaten rechtskraftig ge-
macht.

In einer Richtlinie des Rates
vom 13. Mai 1965 (65/269 EWG)
wurden MaBnahmen zur Koordi-
nation und Vereinfachung der
Genehmigungsverfahren  zum
grenzuberschreitenden  Guter-
kraftverkehr vorgeschlagen, und
am selben Tag traf der Rat die
Entscheidung (65/271 EWG) uber
die Harmonisierung bestimmter
Vorschriften, die den Wettbewerb
im StraBenverkehr beeinflussen,
(z. B. Aufhebung der Doppelbe-
steuerung, einheitliche Rech-
nungsbasis fiur Lastkraftwagen-
steuer, Einfihrung bestimmter
Sozialvorschriften usw.)

Durch groBherzoglichen Be-
schluB wurde am 23. November
1970 eine Verordnung des Rates
vom 25. Marz 1969 (EWG No. 543/
69) betreffend die Harmonisier-
ung bestimmter Sozialvorschrif-
ten im StraBenverkehr, abgean-
dert durch die Verordnung EWG
No 2827/77 vom 12. Dezember
1977, in Luxemburg rechtskraftig.
Sie enthalt Vorschriften hinsicht-
lich der Zusammensetzung des
Fahrpersonals, der Lenkungs-
und Ruhezeiten, der Arbeitsbe-
dingungen, des Mindestalters fur
Fahrer und der Berufsausbil-
dung. Um eine Kontrolle der Be-
achtung dieser Verordnung zu er-
moglichen, wurde ein person-
liches Kontrollheft eingefiihrt,
das fir alle Mitglieder des Fahr-
personals obligatorisch ist.

Spater wurde das Kontrollheft
laut der Verordnung des Rates
vom 20. Juli 1970 (EWG No 1463/
70), abgeandert durch die Verord-
nung EWG No 2828/77 vom 12.
Dezember 1977, betreffend die
Einfihrung eines Kontrollgera-
tes, wieder abgeschafft. In dieser
Verordnung wurden der Anwen-
dungsbereich, die Bauart, die Be-
nutzung, der Einbau und die Pri-
fung des Kontrollgerates genau
definiert und die Ubergangsbe-
stimmungen festgelegt.

Ein wichtiges Element der ge-
meinsamen Verkehrspolitik ist
die Regelung der Beférderungs-
entgelte und -bedinungen. Eine
diesbeziigliche Verordnung des
Rates vom 30. Juli 1968 (EWG
No 1174/68) sieht die Einfuhrung
eines Margentarifsystems im
Guterkraftverkehr zwischen den
Mitgliedsstaaten vor.

Bei der Aufstellung der Tarife
ist man von einem Richtsatz aus-
gegangen, der unter berucksich-
tigung der Kosten der Befor-
derungsleistungen und der
Marktlage festgelegt wurde und
zwar in der Weise, daB die Ver-
kehrsunternehmer angemessene
Erldse erzielen kdnnen. Zwischen
der oberen und der unteren Ta-
rifgrenze liegt eine Preisspanne
von 23%. In bestimmten Ausnah-
mefallen kdnnen die Verkehrsun-
ternehmen auch Sonderabmach-
ungen auBerhalb der Margentari-
fe aushandeln, unter der Beding-
ung, daB die ausgehandelten Ab-
machungen veroffentlicht und
gegebenenfalls genehmigt wer-
den.

Die Verordnung des Rates tiber
das Margentarifsystem und die
Verordnung der Kommission vom
26. Februar 1969 (EWG No 358/
69) zur Festsetzung der Durch-
fuhrungsbestimmungen fir die
Veroffentlichung der abweichen-
den Beforderungsentgelte und
-bedingungen, wurden durch
groBherzoglichen BeschluB vom
12. Februar 1971 rechtskraftig.

Da die Verordnung uber die
Einfihrung eines Margentarifssy-
stems am 31. Dezember 1977 aus-
ser Kraft trat, suchte man zur
Fortsetzung einer gemeinschaft-
lichen Politik in diesem Bereich
ein einheitliches System fir die
Bildung der Beforderungsentgel-
te und -bedingungen zu finden.
Somit erschien es zweckmaBig,
den Mitgliedsstaaten versuchs-
weise die Moglichkeit zu eroff-
nen, auf der Grundlage eines ge-
meinsamen Prinzips zwischen
dem System unverbindlicher Re-
ferenztarife und dem System
verbindlicher Margentarife zu
wahlen.

Im Rahmen der diesbezigli-
chen Verordnung des Rates vom
12. Dezember 1977 (EWG No
2831/77) sollten bei der Entschei-
dung fur das eine oder das ande-
re Tarifsystem als gemeinsames
Prinzip die wirtschaftlichen und
technischen Besonderheiten der
betroffenen Verkehrsmarkte be-
rucksichtigt werden. Die Refe-
renztarife sind Preisempfeh-
lungen. Sie geben Hinweise fur
die Bestimmung der Beforde-
rungsentgelte, die die Verkehrs-
nutzer und Verkehrsunternehmer
je nach Marktlage und nach ihren
eigenen Interessen frei vereinba-
ren kénnen.

Auch die berufliche Qualifika-
tion der Verkehrsunternehmer
wird in Zukunft gemeinschaftli-
chen Vorschriften unterworfen
sein, denn gemaB den Anwei-
sungen der Richtlinien des Ra-
tes vom 12. November 1974 (74/
561 und 74/562) uber den Zugang
zum Beruf des Guterkraftver-
kehrsunternehmers bzw. des Per-
sonenkraftverkehrsunterneh-
mers im innerstaatlichen und

grenzuberschreitenden Verkehr,
sind ab Januar 1978 die diesbe-
zuglichen Bedingungen erweitert
worden. Um die notwendigen
Voraussetzungen der fachlichen
Eignung zu erfillen, sind Kennt-
nisse in bestimmten Sachgebie-
ten erforderlich, die im einzelnen
spezifiziert und von den zustan-
digen einzelstaatlichen Behor-
den festgelegt werden. (z. B.
Recht, kaufmannische und finan-
zielle Verwaltung, technische
Normen, StraBenverkehrssicher-
heit, Zollpraxis und -formalitaten,
internationale Bestimmungen
und Verkehrsregeln, usw.).

Der Foérderung des sozialen
Fortschritts und der Verkehrs-
sicherheit dient eine weitere Ver-
ordnung des Rates vom 12. De-
zember 1977 (EWG No 2831) tiber
die Inkraftsetzung, ab Januar
1978, des Europaischen Uberein-
kommens Uber die Arbeit des im
internationalen  StraBenverkehr
beschaftigten Fahrpersonals
(AETR) (Gebilligt durch Gesetz
vom 6. Mai 1974).

Das AETR regelt bestimmte Ar-
beitsbedingungen im grenziiber-
schreitenden StraBenverkehr
zwischen den Vertragsparteien,
die fur den sozialen Schutz des
Fahrpersonals und fuir die Sicher-
heit des Verkehrs wesentlichsind.
Das Ubereinkommenist somit ge-
eignet, im StraBenverkehr zwi-
schen européischen Landern ein-
heitliche Arbeitsbedingungen im
Sinne des sozialen Fortschritts
und erhohter Sicherheit zu schaf-
fen. Es trifft zudem Regelungen
fur dieselben Bereiche wie die
Verordnung EWG 543/69 des Ra-
tes uber die Harmonisierung be-
stimmter Sozialvorschriften und
erganzt somit in zweckvoller Wei-
se die interne Regelung der Ge-
meinschaft.

Dies sind die hauptsachlichen
Regelungen der gemeinsamen
Verkehrspolitik der EWG. Es ist
zu hoffen, daB auch in Zukunft
die Zusammenarbeit auf diesem
Sektor Friichte tragen wird, denn
auf internationaler Ebene haben
die meist kleinen luxembur-
gischen Verkehrsunternehmen
nur im Rahmen dieser gemein-
samen Verkehrspolitik reelle
Wettbewerbschancen gegentiber
den auslandischen GroBunter-
nehmen.

Communiqué:
Importations
en Finlande

La Chambre de Commerce a
I'honneur d’informer ses mem-
bres qu’une nouvelle réglementa-
tion des importations en Finlan-
de est entrée en vigueur depuis
le 1er janvier 1978.

Les entreprises intéressées
peuvent consulter les documents
y afférents a la Chambre de Com-
merce, 7, rue Alcide de Gasperi
a Luxembourg/Kirchberg.

Le mois a la Chambre de Commerce

Au cours du mois de mars, la Chambre de Commerce a
été représentée par ses membres élus ou par son secrétariat
au réunions suivantes:

— Commission technique SNCI
Crédits d’équipement (5 réunions)

— Commission "loi-cadre des classes moyennes’

(8 réunions)

— Commission de travail "Heures de fermeture du commer-
ce de détail”

— Commession des prix

— Commission de travail "'concurrence déloyale” :

— Commission de travail "Délimitation des branches com-
merciales”

— Entretien avec une Mission économique Hongroise

— Conseil Supérieur de I'Education Nationale (2 réunions)

— Conseil Economique et Social, Groupe de travail 'si-
tuation économique, sociale et financiére du pays”

(2 réunions)

— Entretien avec Monsieur le Ministre des Transports
(2 réunions)

— Commission sur I'emploi des jeunes

— Comité de I'Office du Ducroire

— Comité Consultatif du Commerce Extérieur

— Réunion avec les Chambres de Commerce de Tréves,
Sarrebruck et Metz

— Visite de Monsieur le Ministre des Affaires Etrangéres du
Zaire

— Visite de Monsieur le Ministre de I'lIndustrie du Swaziland

— Réunion A.B.B.L. "Formation professionnelle”

— Conseil d’administration de la Société Nationale de Cré-
dit et d’Investissement (2 réunions)

— Conseil Economique et Social, Assemblé pléniére

— Comité de Recherche pour le Commerce et I'Artisanat

— Réunion au Ministére de I'Environnement

— Reéunion au Ministére de I'Economie Nationale et des
Classes Moyennes

— Assemblée générale de la Société des Foires

— Réunion a la Chambre de Travail

— Séance d’information sur I'INSEAD

— Conseil Economique et Social, Groupe de travail "'Reve-
nu minimum’’ (2 réunions)

— Réunion d’information OBCE, journée alimentaire Sarre-
bruck

— Commission de I'indice des prix & la consommation

— Commission des soumissions

— Assemblée pléniére AIPPI

— Commerce extérieur, Audiences individuelles Bulgarie

— Conférence Permanente des Chambres de Commerce et
d’Industrie, Commission économique et commerciale

— Groupe de travail chargé du plan de formation de la pro-
fession d’«électro-mécanicien» (2 réunions)

— Groupe de travail chargé du plan de formation de la pro-
fession de "soudeur”

— Groupe de travail restreint chargé de ventiler les pro-
blémes se posant a la formation de personnel d’entretien
d’avions

— Groupe de travail relatif a I'organisation d'un stand d’in-
formation et d’orientation sur les professions industri-
elles et artisanales dans le cadre de la 32e Foire Interna-
tionale de Luxembourg (5 réunions)

— Commission des stages des éléves de I'Ecole de Com-
merce et de Gestion: Elaboration de propositions relati-
ves au carnet, au rapport et a I'appréciation du stage par
nos délégués.

— Réunion entre délégués du Ministére de I'Education Na-
tionale et des Chambres professionnelles concernant
la classe de 11e électrotechnique a plein temps fonction-
nant du Collége du Nord a Wiltz

— Collaboration aux émissions radiophoniques organisés
par R.T.L. et le département Orientation Scolaire et Ser-
vices Sociaux du MEN

La Chambre de Commerce a marqué sa présence
— aux réunions préliminaires des commissions paritaires
relatives a I'organisation des examens C.A.P.
— aux examens C.A.P. de la session 1978 I
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