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Berufliche Fortbildung 

Das Interesse an tier berufiichen Forthii- 
•'ung isi heaclitiici, s ans den t'ont Unter-

richismin isleritun verôffen 11kb (en Zahien - 
reihen gel!t hervor, daj let ztes Jahr 
17.800 Erwachsene an Forthiidungskur-
sen ieiinahnu'n .Soti'ohi das brette Spek-
trum der hehandeiten Themen ais au eh 
die Vieifait der Triiger iwtertreichen den 
zunehmenden Erfolç (1er Fortbildungskur-
se fur Erwach.rene. 

Dieses Interesse ist u,nso hegrij3ens-
tverter, ais (lie dvii amische Entwickiung 
unserer Geseiischaft ('inc stiindige Erwei-
ie rung der Bern fçkenntnisse und cine ra-
sciie A ttpassung an nene A rheiisniethoden 
verlan gt.Sei e.v un Bereich der Technik und 
der Wissenschafi 0(1er auf dent Gebiei der 
Unternehmensfiihrung und des Redites, 
(he herufiiche Forthiidunç driingi sich ge-
radezu ais eine No! wendigkeit auf. 

Die politischen Verantwortiichen hahen 
lieter Entwickiung hereits Rechnung ge-
raçen, (1cm? das Gesetz vom 21. Mai 1979 

sc/iafft den aligemeinen Rahinen fir chien 
insiitutioneilen A ushau (1er bern fhchen 
Fort hiidung. 

Nehen (let? siaathchen Stellen, den Ge-
meinden und einzelnen Prit'atorganisatio-
rien hezeichnet dieses Geseiz die Berufs-
kanimer ais Triiger der herufiichen Ans-
hiidung. 

Seit mehr ais zwanzig Jahre iegt die Han-
delskammer jedes Jahr ciii Programm zur 
berufhchen Weiterhiidung t'or, das insbe-
sondere Buchhaltungskurse, Korrespon-
denzkurse und Steuerrechtkurse in mehr-
jiihrigen A bendiehrgiingen beinhaltet. Die-
ses Programm findet einen grojen An-
kiang, was die Zahi von 458 fur das Jahr 
/ 979-80 eïngeschriehenen Teiinehmer 
beweisi. 

1m iahr 1976 hat die Handeiskammer 
auf Grund eine.s Besehiusses ihrer Voliver-
samrnlung eine eigene Abteiiung einge-
rich (et, die insbesonders Fort bildungssemi-
nare fur mittelstandische Unternehmen  

t'eranstaitet. Die Pro grainm e der Forthii-
dungsseminare werden durch eine beson-
dere Kommission ausgearbeitet, der so-
tvohl gewiihite Mitgheder der Handels-
k ainmer, I/ertreter des Mitteistandsmin iste - 
riums und des Erzieh ungsministeriums, 
ais auch Berater der Berufst'erbiinde des 
Handeis und des HORESCA-Sekiors an-
gehôren. Der Erfoig dieser Seminare be-
n'eist, daji ein reelies Bedifrfnis nach be-
rufiich er Weiterhildung in den in itteistiin-
dischen Unternehmen hesteht: im Jahre 
1979 fanden 28 Seminare statt, zu denen 
sich insgesamt 673 Personen eingeschrie-
ben lia tien so da[3 die du rchsch n ittiiche 
Eintragung bei 24 Personen iag. Fur da.r 
.Iahr 1980 sieht die in dieser Nummer ver-
t5ffen tlich te Pro gramm ii hersich t drei[ig 
Veranstaliungen cor. Der Kostenpunki 
(Ile.rer Senti,, are wird auf 1,8 Miiiionen 
Fran ken t crans ih lagt. 

Das Gesetz i'on 17. November 1978 
iiber den Zugang zum Beruf des Trans-
portunternehmers schreiht eine hesondere 
/1 usbildung cor, 50 wie rie in deut entspre-
eh en (let? EG - Richtiinien vorgesehen ist. 
Die Ausfuihrungsbestirnmungen zu diesem 
Geseiz ii hertragen der Handeiskamtner 
die Verantwortung fur (lie Organisation der 
enisprechenden A ushiidungskurse fur 
angehende Transporiunternehmer. Es ist 
gepiant, ahn liche Einfuihrungskurse auch 
in dcii anderen Handelshereichen einzu-
fuhren, uni so dcii angehenden Selbstiin-
digen (lie n otwendigen un te rnehnierisch en 
Kenntnisse zu t'ermitteln. Nach Ansicht der 
Handeiskamm er m iiJ3te die Gesetzgebung 
uher die Handelsermiichiigung in Zukunft 
auch den Besuch dieser Fortbildungskurse 
ai.r Quaiifikationsregel institution aiisieren. 

Die technische Eniwicklung erfordert 
eine rasche Anpassung der Arbeitsmetho-
den an die neuen Erfordernirse. Dieser 
Fortschritt kann sich nur dann in unseren 
Unternehmen durchsetzen, wenn die A r-
heiter und Angesteliten mii den neuen 
Kennin issen und Fertigkeiten vertraut sind. 

A us diesem Grund plant die Handelskam-
mer cille Reihe von Ausbiidungsseminaren, 
welche sich mit technischen Neuerungen, 
z. B. die Mikroprozessoren, befa.ssen. In 
Zusammen arbeit mit dem Un terrich tsmin i-
sierium und der Handwerkskammer bat 
die Handelskammer im Schweif3bereich 
ein Weuterhiidungsprogramm ausgearbei-
tet, das unter der Leitung einer nationalen 
Schweiflkommission durchgefuihrt werden 
wird. 

1m post-sekundaren Bereich bat die 
Handelskammer in Zusammenarbeit mit 
versehiedenen Uniernehmen und europiii-
sch en In.rtitutionen ein Weiterbildungs-
pro gramm ausgearbeitet, das insbesondere 
Seminare und Kurse iiber Wirtschafts-
und Finanzfragen, Betriebsfiihrung und 
Recht hein haltet. 

Die herufhch e Forthildung entspricht 
ciller Notwendigkeit unserer Zeit. Die Er-
fahriuig zeigi, da( das Interesse an A ushil-
(Iungssetninaren un t'eriindert grof3 ist. 
Ihrerseits ist die Handelskanimer hem uihi, 
ein hreutgefuich ertes Biidungsangebot auf-
zuhauen, das den Erwartungen ihrer Ange-
hôrigen und, darbberhinaus, aller Erwerhs-
tiitigen ent.rpricht. A lierdings kônnen diese 
Bemiihungen nur dann von dauerhafteun 
Erfoig sein, wenn zwei Bedingungen er-
fumllt sind: Zum einen miissen die Unter-
nehunen sich aktiv mit den Fortbildungs-
prohieunen befassen, und die Teiinahme der 
Mitarheiter fôrdern, zum anderen muf3 die 
staatliche Anerkennung sa wie sic im Ge-
seiz vom 21. Mai 1979 ausdriicklich fest-
gestelit wird, sich auch durch eine prakti-
sche Fôrderung, insbesondere im budge-
tiiren Bereich, ausdriicken. 

DOSSIER: 

Fortbildungs-
seminare - 
Programmibersicht 
Seite 7-10 
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Calendrier des examens de 
fin d'apprentissage 
(Première et deuxième sessions 1980) 

1980/1 (Première session) 	INDUSTRIE COMMERCE HOTELLERIE 

Examen théorie générale 	12mars 	11 mars 	12mars 
et 
Examen théorie professionnelle 12mars 	- 	 - 

Epreuve supplémentaire 	2avril 	1avril 	20mai 

1980/2 Deuxième session) 	INDUSTRIE COMMERCE HOTELLERIE 

Date limite d'entrée 23 mai 	23 mai 4 avril 
des demandes d'admission 

Examen théorie générale 19juin 20mai 
et 
théorie professionnelle 8juillet: groupe A ajusteur, menuisier, 

sidérurgiste 
9juillet: groupe B tourneur, électricien, 

dessinateur en bâti- 
ment, soudeur, ser- 
rurier de construction 

Epreuve supplémentaire 
en théorie générale 	 23juillet 	22juillet 	- 

Ajournement 	 30sept. 	24sept. 	23sept. 

kurz 
berichtet 

Visite d'une Mission 
économique de Hong 

Kong à la 
Chambre de Commerce 

de Luxembourg 
les 27 et 28 mars 1980 

Une Mission économique d'achat et 
de vente de Hong Kong sera en visite 

Luxembourg les 27 et 28 mars 1980. 
A cette occasion les représentants 
d'entreprises luxembourgeoises peu-
vent obtenir des audiences individuel-
les avec les membres de la mission 
notamment le jeudi, 27 mars de 15.00 
heures à 18.00 heures et le vendredi, 
28 mars de 10.00 heures à 12.00 heu-
res à la Chambre de Commerce. 

Les entreprises de Hong Kong dési-
rent acheter les produits suivants: 

Leather & leather goods, wood pro-
ducts, articles of apparel & clothing 
accessories, toys & games, handbags, 
briefcases & travel goods, wine, 
canned food, glassware, hardware, 
knitware, footwear, jeweilery, sun-
dries, gift articles suitable for mail-
ing order, glass table ware, ceramic 
decal, watch movements (analog & 

echanic), shirting & suiting piece 
oods, plastic resins, plastic machine-

ry, LCD components, quartz analogue. 

Les entreprises de Hong Kong dé-
sirent vendre les produits suivants: 

Tea, household electric goods & 
gift items, photographic apparatus, 
radios, calculators, silk clothing, gold 
jewellery with diamond, imitation je-
wellery, gifts & decorative accesso-
ries, arts & crafts, miniature & pre-
mium gift items, porcelain, pottery, 
stone & earthen ware, bamboo & rat-
tan ware, clothing accessories, plas-
tic dolls, doil dresses, plastic toys, 
BIO toys, educational toys, gift items, 
travelling goods, househoid items, 
Christmas decoration, foam stuffed 
toys & novelties, mechanical & elec-
trafic watches, watches bands, sport 
wear (including footwear) for ski, sail-
ing & playing tennis, bags, industrial 
hardware, electronic & mechanical 
toys, radios & equipments, sundry 
items, garments-shirts, denim jeans &  

jackets, T-shirts, swimming wear, 
blouses, childrens' wear, brassiers, 
dresses, electronics - transistor ra-
dios, electronic dock radios, cassette 
tape recorders with radio, electronic 
LED & LCD watches, calculators & 
other electronic products, toys (IMCO 
Brand), artificial flowers & plants, 
brass lamp fixtures, brass candie hol-
ders, decorative articles of brass, 
garments, gent's shirts, ladies' shirts, 
flashlights & lantems, garlands & de-
corative items, hardware & kitchen 
equipments, auto accessories & elec-
trical goods, sundry & novelty items, 
handbags, travelling bags, foys, 
packaging materials, ropes & twines, 
LCD watches & mechanical wàtches, 
pens, lighters. 

En cas d'intérêt pour une audience 
et pour tout renseignement complé-
mentaire, veuillez contacter MM. R. 
Steines ou H. Rosquin (tél.: 43 58 53). 

HOTELLERIE 

Pour faire face à certaines pénuries 
de main-d'oeuvre, l'Administration de 
l'Emploi se propose de procéder à un 
recrutement à l'étranger d'un nombre 
limité de travailleurs pour les besoins 
du secteur hôtelier de l'année en cours. 

Les employeurs, intéressés à un tel 
recrutement, sont priés d'adresser par 
écrit une demande afférente au service 

T.V.A. 
Un recours judiciaire (au fond) con-

tre les bulletins portant rectification 
ou taxation d'office qui sont de date 
antérieure au 10r  janvier 1980, est ou-
vert jusqu'au 31 mars 1980 au plus 
tard. 

Ultérieurement il ne peut y avoir 
qu'un recours contre la contrainte 
administrative par voie d'opposition 
devant le tribunal civil d'arrondisse-
ment qui ne peut être basé que sur 
des nullités de forme soit de la con-
trainte soit du commandement ou sur 
des causes d'extinction de la dette. 
Un tel recours ne pourrait donc con-
cerner le fond (ex.: montant excessif 
réclamé). 

Le texte reproduit à la page 13 con-
tient des renseignements complé-
mentaires à ce sujet. 

central de recrutement de l'Admini-
stration de l'Emploi, pr. adr. 34, Avenue 
de la Porte-Neuve à Luxembourg, jus-
qu'au 31 mars 1980 au plus tard, tout en 
spécifiant dans leur demande s'ils dé-
sirent engager cette main-d'oeuvre 
pour une durée inférieure à 1 année 
(saison touristique) ou pour une occu-
pation à l'année. 

(Communiqué par 
l'Administration de l'Emploi) 
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Comité de promotion professionnelle pour le 
commerce et le secteur HORESCA 

Die Vollversammiung der gewâhlten Mitglieder der Handelskammer hat das 
Comité de Promotion professionnelle pour le commerce et le secteur HORES-
CA am 11. Januar 1980 teilweise erneuert. Nunmehr gehôren folgende Per- 
sonen diesem Gremium an: 

AIs Mitglieder: 
HH.: Francy HIPPERT, Prâsident, Mitglied der Vollversammlung der Han- 

delskammer und Vertreter des GroBhandels; 
Ady JUNG, Mitglied der Vollversammlung der Handelskammer und 
Vertreter des Einzelhandels; 
Paul BOSSELER, Mitglied der Voilversammlung der Handelskammer 
und Vertreter der HORESCA 
Aly SCHROEDER, Professeur-Attaché, Vertreter des Erziehungsmini- 
steriums; 
Albert FRANK, Bùrochef, Vertreter des Wirtschafts- und Mitteistands- 
ministeriums; 

AIs beigeordnete, von den verschiedenen Fachverbànden ernannte Berater: 
HH.: Henri GRETHEN, Secrétaire général de la Confédération du Commerce 

Luxembourgeois 
John RODENBOUR, Confédération du Commerce Luxembourgeois, 
Groupement Tabacs, souvenirs, jouets, articles d'art; 
René LOSCHETTER, Confédération du Commerce Luxembourgeois, • 
matériel électrique; 
Arno J. H. ZUANG, Confédération du Commerce Luxembourgeois, ma- 
tériel électro-ménager; 
Robert F. DECKER, Confédération du Commerce Luxembourgeois, 
matériaux de construction; 
François SCHROEDER, Président de l'HORESCA; 
Jean J. SCHINTGEN, Secrétaire général de I'HORESCA. 

der Selbstândigen auf nationaler Ebe-
ne, tritt die Rechtsnachfolge der Fédé-
ration des Commerçants du Grand-Du-
ché de Luxembourg und der Fédéra-
tion Luxembourgeoise des Négociants 
en Gros an. 

Der Sitzungspràsident Emile C. MA-
ROLDT machte bei Punkt 4 den Vor -
schlag, den Ex-Prâsidenten der Fédéra-
tion des Commerçants, Ady JUNG zum 
Prâsidenten dieser neuen Dachorga-
nisation zu wàhlen. - Daraufhin wurde 
noch eine zweite Kandidatur aus dem 
Saal gestellt. Die geheime Wahl ergab 
55 Stimmen fUr Ady JUNG, 6 Stimmen 
fur seinen Gegenkandidaten und einen 
unausgefiillten Wahlzettel. - Hiermit er-
wies sich einmal mehr, daB Ady JUNG 
ais Sprecher des Mittelstandes auf 
eine sehr breite Basis zâhlen kann. 

Zu Mitgliedern der Finanzkommis-
sion wurden die Herren Ernest BCH-
LER, Nico KUMMER und Fernand 
OSCH bezeich net. 

Die Beitràge f r die neue Organisa-
tion wurden fUr das Geschàftsjahr 1980 
1m gleichen Modus bestàtigt, wie dies 
bei den 2 Grûnderfederationen ange-
wandt wurde. 

Commission du Commerce 

Au cours de leur dernière assemblée 
plénière, les membres élus de la Cham-
bre de Commerce ont décidé d'instituer 
une «commission du commerce», qui 
regroupe les membres élus apparte-
nant au commerce de détail, au com-
merce de gros et au secteur HORESCA. 
Cette commission du commerce, qui a 
été constituée à l'initiative de la Fédéra-
tion des Commerçants, constitue une 
plate-forme, au sein de laquelle les 
trois secteurs professionnels des clas-
ses moyennes appartenant à la Cham-
bre de Commerce peuvent discuter 
des intérêts communs et prendre ainsi 
une part active aux travaux de la Cham-
bre de Commerce. 

Lors de sa réunion constituante, la 
commission du commerce a élu M. Ady 
JUNG comme président. Outre le Prési-
dent de la Chambre de Commerce, M. 
Emmanuel TESCH, la commission du 
commerce comprend les membres 
suivants: MM. Aly BECK, Paul BOS-
SELER, Francy HIPPERT, Jean KRIER, 
Emile C. MAROLDT, Nicolas KOOB, 
Emile WEITZEL, François SCHROE-
DER, Josy WELTER. 

Mutualité de Cautionnement 
et d'Aide aux 
Commerçants 

A la suite des dernières élections 
statutaires, le comité directeur de la 
Mutualité de Cautionnement et d'Aide 
aux Commerçants se compose des 
membres effectifs suivants: 

MM. Henri AHLBORN, 
Paul BOSSELER, 
AdyJUNG, 
Albert KUHN, 
Gaston LINSTER, 
Joseph PROST, 
Rolphe REDING, 
Emile WEITZEL, 
Josy WELTER. 

Le collège des commissaires est for-
mé par: 

MM. Emile BOHNENBERGER, 
André CASTAGNA et 
Léon PUTZ. 

M. Joseph PROST a été élu aux fonc-
tions de Président. 

Confédération du 
Commerce Luxembourgeois 

Am vergangenen 20. Januar fand 
am Sitz der Handelskammer die erste 
Generalversammi ung der Confédéra-
tion du Commerce Luxembourgeois 
statt. 

Die Confédération du Commerce 
Luxembourgeois, grôf3te Gruppierung 

Die Generalversammlung verlief in 
allen Punkten recht harmonisch und 
die 62 anwesenden Delegierten der 
verschiedenen Geschàftsbranchen be-
griBten einstimmig die Zielsetzung, 
welche eine noch bessere Berufsvertre-
tung in allen Bereichen anstrebt. 

So wurden denn auch die Anspra-
chen der scheidenden Prâsidenten 
Emile C. MAROLDT und Ady JUNG, 
wie auch die Ausfiihrungen des Gene-
ralsekretàrs Henri GRETHEN mit viel 
Applaus aufgenommen. 

Auf Vorschlag von Ady JUNG, wur-
den die Herren Emile MAROLDT Se-
nior, Aly BECK und Jean-Pierre WEL-
TER (Letzterer ab 3. 3. 1980) zu Ehren-
prâsidenten auf Lebenszeit ernannt. 

Die weiteren Mitglieder des Vorstan-
des wurden vom Verwaltungsrat der 
CONFEDERATION DU COMMERCE in 
semer Sitzung vom 28. Januar gewàhlt, 
wo auch das Programm der knftigen 
Aktivitâten dieser groBen Mittelstands-
organisation verabschiedet wurde. 

Fortsetzung auf Seite 5 
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Fortsetzung von Seite 4 
IDas «Bureau Exécutif» der CONFE-

DERATION DU COMMERCE LUXEM-
BOURGEOIS setzt sich wie folgt zu-
sammen 

AdyJUNG, Président, 
Emile C. MAROLDT, Vice-Président et 
Trésorier Général, 
Jean-Pierre WELTER, Vice-Président, 
Fernand HARLES, Membre ressortant 
de la Division Commerce de Détail, 
John RODENBOUR, Membre ressortant 
de la division Commerce de.Détail, 
Francy HIPPERT, Membre ressortant 
de la division Commerce de Gros, 
Joseph PROST, Membre ressortant de 
la division Commerce de Gros, 
Erny HEINISCH, Membre ressortant de 
la division Transports, 
Georges NEY, Membre ressortant de la 
division Unions Commerciales Locales 
et Amicale des Commerçants Retraités. 

Paul KOCH t 
La Chambre de Commerce est en 

deuil. Elle ressent avec émotion et tris-
tesse la disparition inattendue de son 
membre élu, M. Paul KOCH, Directeur 
général adjoint de DUPONT DE NE-
MOURS (Luxembourg) S. A. 

Après avoir terminé de solides étu-
des secondaires et supérieures, M. 

Paul KOCH entama dès la fin de la se-
conde guerre mondiale, une brillante 
carrière militaire, au cours de laquelle 
il a été appelé à la haute fonction 
d'aide de camp de S.A.R. le Prince 
de Luxembourg. A ce titre, il prit une 
part active à la politique de diversifica-
tion industrielle en accompagnant 
S.A.R. le Prince Charles notamment 
au cours de ses missions économiques 
aux Etats-Unis. 

C'est ainsi que Paul Koch a noué 
son premier contact avec le secteur 
privé de l'économie et qu'il a été ame-
né à accepter à partir de 1963 d'impor-
tantes responsabilités auprès de la 
société DUPONT DE NEMOURS (Lu-
xembourg) S. A., dont il fut le direc-
teur général adjoint depuis 1968. 

Au-delà de ses responsabilités pro-
fessionnelles, M. Paul Koch s'intéres-
sait de près à la vie économique et 
sociale du pays. Ainsi, il prit une part 
active aux travaux de la Fédération 
des Industriels, du Conseil Economi-
que et Social et de la Chambre de Com-
merce. Il n'était dès lors pas étonnant 
qu'il ait été élu, lors des élections pour 
la Chambre de Commerce de mai 
1979, membre effectif de la Chambre 
de commerce dans le collège électo-
ral des petites et moyennes industries. 

La Chambre de Commerce conserve 
un précieux souvenir de M. Paul 
Koch. Tous ceux qui, au sein de 
notre Chambre, ont eu le privilège de 
l'approcher, ont été frappés par sa 
loyauté, son bons sens, son amabilité 
et sa pondération et ils ont pu se ren-
dre compte de son constant souci de 
servir les autres. 

En exprimant ses sincères condo-
léances à la famille du défunt, la Cham-
bre de Commerce l'assure qu'elle 
n'oubliera pas Kit Koch. 

En cas de changement d'adresse, veuillez bien 
nous en informer. 

I 	Chambre de Commerce B. P. 1503 
Tél. 43 58 53 	 Luxembourg 

Neujahrsempfang beim 
Wirtschaftsminister 

AnlàBlich der Neujahrsempfànge empfing der Wirtschafts-
und Mittelstandsminister, Herr Gaston Thorn kirzlich die 
Vertreter der Haridelskammer. Bei diesem Gespràch, an dem 
auch Staatssekretàr Paul Helminger teilnahm, wurden ins-
besondere nachstehende Punkte eingehend diskutiert: Aus-
rûstungskredite und Rahmengesetz fCir den Mittelstand, 
Schwarzarbeit und Haftung bei Unfâllen, Gesetzgebung aber 
den unlauteren Wettbewerb, Problem der Mindestrenten 
im Mittelstand, Konkurrenzverzerrungen beim Leisten von 
Arbeiten im belgischen Grenzgebiet. 

Pour l'exécution de vos travaux 
de comptabilité, 
déclarations fiscales, 
décomptes salaires et traitements, 

veuillez vous adresser à la 

Fiduciaire 
Aloyse ANTONY 
conseiller comptable et fiscal 

LUXEMBOURG 
8, rue Notre-Dame - tél: 28597 

Service personnalisé, rapide et soigné 
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ou un terminal connecté à notre Centre de Calcul 

Un o rdin a te ur chez vous 
le centre de gestion 
s'en charge et va beaucoup plus loin en vous assurant sa parfaite maîtrise 

Société 100% luxembourgeoise tra-
vaillant exclusivement en Informati-
que depuis 1965 sous la direction de Ordinateurs 
Carlo Wetzel 

vxA/ la t  
t2rdinateur eh temps 
réel: rintormatlque 
distribuée, dialogue 
homme machine, 
Disques à 240 MB, 
stations de trav. 
jusque 64, 
Programmes 
package: Gestion 
comtab ple, 
Facturation- 
commandes. Gestion 
stock. Gestion 
production. Systèmes 
complets spécialisés: 
Assurances Comm.. 
Hôpitaux, Garages 
Grossistes 

Caisses 

 

Petits syst 
de ciestion 

n*rt~-Èf 
Fonctions 

com 
etc/ 

 

Mini-ordinateurs avec 
écran, imprimante, 
disques, modem. 
Fonctions: 
Comptabilité, 
Facturation, 
Commandes. Gestion 
stock. Gestion 
médecin. Gestion 
communes. Système 
écriture, livre complet 
avec programmes et 
mise en route 

Centre de calcul 
Service bureau 

Traitement â laçon 
avecnostrès  
importantes chaines 
de programmes 
standards. Encodage 
de données (1 500 000 
caractères jour sur 16 

t postes). Location 
t$ heuresordinateur(5 

2 ww machines de taille 

5. Back Up dillérente). 
pour Installation client. 
Connexion de 
terminaux installés 

..a. chez notre client. 

C 

Pstaons ieIIeceIIes 
Etudes d'implantation. Evaluation de différen-
tes solutions. Organisation de l'entreprise en 
fonction du matériel à Installer. Formation du 
personnel. Progi'ammes package en service 
bureau ou sur le matériel de l'entreprise. 
Analyse, programmation, mise en route de 
programmes spécifiques. 

Notre devise 
Fournir des solutions i n formati ques  personnalisées en offrant une gamme de produits et de services diversifiés mais 

Complémentaires 

Soutien et maintenance assurés à tous les stades programmes et matériel. 
Nombreuses références en traitement, programmation et installation clef sur porte 

Tél. 441514 - 2, rue Nic Bové, LUXEMBOURG-MERL 
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De Letzeburger Merkur 2-80 

Fortbildungsseminare der Handelskammer 
Programm 1980 

Die Anmeldungen zu sâmtlichen Seminaren werden unter der Rufnummer 4358 53 entgegengenommen. 

Wir bitten die Teilnehmer ihre Teilnahmegebiihr ausschlieflhich auf das Postscheckkonto 55983-14 der Handels-
kammer, Service de la formation continue, zu ijberweisen. 

Fails nicht anders vermerkt, finden aile Veranstaltungen in der Handelskammer, 7, rue Alcide de Gasperi in Lu-
xembourg-Kirchberg statt. 

Die angegebenen Termine, besonders bel Veranstaltungen die sich tiber mehrere Abende erstrecken, kônnen aus 
organisatorischen Grûnden noch verschoben werden und geringfiigige Anderungen im Zeitplan bedingen. 

Desweiteren môchten wir darauf hinweisen, daB zu gegebener Zeit auch in den Tageszeitungen noch einmai auf 
die einzel nen Veranstaltungen hi ngewiesen wird. 

Weitere Auskiinfte kinnen unter der Rufnummer 43 58 53 bei der zustândigen Abteilung der Handelskammer er-
fragt werden. 

• 	 Perspektiven fur den Facheinzelhandel in den 80  Jahren 

Das Seminar vermitteit einen • berblick über die absehbaren Zukunftsaspekte mit ihren Auswirkungen auf den 
Einzelhandel und zeigt Môglichkeiten, wie der Unternehmer sich darauf einstellen kann. 

Programm: 	- Zukunftsaspekte, die die Entwicklung im Einzelhandel beeinflussen. 
- Die kiinftige Umsatzstruktur. 
- Ânderungen des Bedarfs und derVerbrauchergewohnheitefl. 
- Personalpolitische und sorti mentspol itische Voraussetzungen zur Nutzung ktinftiger Umsatz- 

chancen. 
- Absicherung des Erreichten, Schaffung einer soliden Ausgangsbasis fCir die Zukunft, 

Verbesserung der Produktivitàt, Aufdeckung von Leistungsreserven. 
- Langfristige Zielkonzeption und Unternehmensstrategien fiir die 80erJ a h re.  
- Erwirtschaffung einer Substanzerhaltungsrate zum Ausgleich von Inflationsverlusten. 
- Verbesserung des Verhâltnisses zum Verbraucher. 

Referent: 	H. J. Wilcke, Dipl.-Kfm., BBE-Unternehmensberatung, KôIn. 

Teilnehmerkreis: Inhaber und leitende Mitarbeitervon Einzelhandelsbetrieben. 

• 	Teilnahmegebûhr: 500.— Franken. 

Datum: 	 Montag, den 25. Februar 1980 von 8.30 bis 12.30 Uhr. 

Ausstattung und Einrichtung - die Visitenkarte Ihres Unternehmens 

Fur jeden Kaufmann ist das Geschàft sowohi durch die werbende AuBenfront ais auch durch eine zwecksgebundene 
Raumgestaltung der sicherste Beweis semer betrieblichen Leistung. Nach dem Wechseispiel «Kunden rein - Waren 
raus» muB jedes Geschàft auf einen gut zirkulierenden Kunden- und Warenkreislauf zugeschnitten sein. Jedes Ge- 
schàft ist in der baulichen Anlage und Innenaussattung eine kaufmànnische Zweckeinrichtung und muB durch eine 
rationelle Planung den optimalen Verkaufserfolg sichem. 

1m Laufe der Veranstaltung kônnen lhre eigenen Umbauplâne diskutiert werden. 

Programm: 	u. a. - Môglichkeiten der Impulskauffôrderun. 
- Die optimale Kundenlaufbeeinflussung. 
- Die Beleuchtung ais Gestaitungsmittel. 
- Die optimale Sortimentsplacierung. 

Referent: 	Horst Anders, Architekt, BBE-Untemehmensberatung, Kôln. 

Teilnehmerkreis: In haber, Verkaufsleiter, Werbeleiter und andere leitende Mitarbeiter von Ei nzel handelsbetrieben. 

Teilnahmegebiihr: 800.— Franken. 

Datum: 	 Montag, den 10 Màrz 1980 von 9.00 bis 12.30 Uhr und von 14.30 bis 17.00 Uhr. 
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Neue Durchfiihrungsbestimmungen zum Mehrwertsteuergesetz 

Das Gesetz vom 12. Februar 1979 betreffend die Mehrwertsteuer hat die Luxemburger Gesetzgebung an die ent-
sprechende EG-Rïchtlinie angepar3t. Zugleich wurden verschiedene Bestimmungen der bisherigen Gesetzgebung 
vom 5. August 1969 aufgrund derverânderten Verhâltnisse und dergewonnenen Erfahrung abgeàndert. 

In diesem Seminar werden die wichtïgsten Neuerungen zusammengefar3t und in ihren praktischen Konsequenzen 
erlàutert. 

Voraussichtlïch wird dieses Seminar Ende Màrz stattfinden. 

Mehr Erfoig ais Vorgesetzter 

Mitarbeiterfuhrung heit3t, Mitarbeiter in ihrem Handeln und Verhalten so zu Ienken, daB bestimmte Aufgaben 1m 
Interesse des Unternehmens gelôst werden. Hierbei sind Bedingungen solcher Art zu schaffen, daB die Mitarbeiter 
ihre eïgenen Ziele am besten erreichen, wenn sie sich um den Erfolg des Unternehmens bemûhen. 

Diese Zielsetzung hat die Konsequenzen, die Beweggriinde des menschlichen Handelns in moderne F°hrungs-
konzeptionen zu integrieren. 

Ausgehend von der Konzeption einer «Fiihrung im Mitarbeiterverhàltnis» werden im Seminar die Technik der Mit-
arbeiterbesprechung bzw. des Mitarbeitergespràchs sowie die Technik der Kritik und Anerkennung dargestellt und 
praktisch geûbt. Das Ziel cjer Veranstaltung ist die Einfuhrung der Methoden moderner Menschenfiihrung im Fach-
geschâft. 

Referent: 	Elmar Heinsberg, Betriebswirt (grad.) Unternehmensberater und Tramer, BBE, KôIn. 

Teilnehmerkreis: In haber, Personalchefs und andere leitende Mitarbeiter von Ei nzelhandelsbetrieben. 

Teilnahmegebuhr: 800.— Franken. 

Datum: 	 Dienstag, den 25. Màrz 1980 von 9.00 bis 12.30 Uhr und von 14.30 bis 17.00 Uhr. 

GroBere Verkaufserfolge durch praxisgerechtes Verkaufstraining 

Bei der Verbesserung der Verkaufsleistung geht es um mehr, nàmlich den richtigen Umgang mit Kunden, Grund-
Page dafiir ist die Kenntnis der ailgemeinen Kundenerwartungen. 
Ziel der Veranstaltung ist die Erhôhung der Verkaufsqualifikation durch Kenntnis verkaufspsychologischer Grund-
sàtze und praktisches Training der nachstehenden Stoffinhalte. 

Programm: 	- Kundenpsychologie (Verkaufspsychologie). 
- Kontakt finden. 
- Richtige Verhandlungstechnik bel verschiedenen Kundentypen (Argumentation und 

Demonstration). 
- Gezieltes Fhren eines Verkaufsgespràches. 
- Empfang und BegnhiBung des Kunden. 
- Bedarfsermittlung. 
- Warendemonstration. 
- Preis-/Nutzen-Relation. 
- Einwandbehandtung. 
- AbschluBmethoden. 
- Zusatzverkâufe. 
- Verabschiedung. 
- Reklamationsbehandlung. 

Referent: 	Elmar Heinsberg, Betriebswirt (grad.) Unternehmensberater und Train, BBE - KôIn. 

Teilnehmerkreis: In haber, Verkaufsleiter, Verkàufer sowie Fami lienangehôrige von Einzelhandelsbetrieben. 

TeiInahmegebihr: 1.200.— Franken. 

Datum: 	 • Modische Branchen: Montag, den 28. April 1980 und 
Dienstag, den 29. April 1980 
jeweils von 9.00 bis 12.30 Uhr und von 14.30 bis 17.00 Uhr. 

• Technische Branchen: Donnerstag, den 3. April 1980 und 
Freitag, den 4. April 1980 
jeweils von 9.00 bis 12.30 Uhr und von 14.30 bis 17.00 Uhr. 



C A P 
Société à responsabilité limitée 

SOCIÉTÉ POUR L'INFORMATIQUE 
COMMERCIALE APPLIQUÉE 

34, avenue Guillaume 
Luxembou rg 
Tél.: 44 27 42 

Chers lecteurs, 

Etant une société luxembourgeoise en plein développement, axée sur l'informatique et les Télécommuni-
cations, nous avons décidé d'établir par cette voie un contact avec nos clients actuels et futurs, pour leur 
présenter périodiquement les produits et services que nous pouvons offrir. 

C'est depuis 1972 que nous travaillons en informatique. 

ous avions repris à ce moment la représentation de la société française LogAbax-Informatique, fabri-
cant d'ordinateurs de bureau et de matériel péri-informatique. Parallèlement à la vente de matériel infor-
matique, nous avons développé un centre de calcul pour travail à façon, spécialisé dans les applications 
comptables et les calculs de salaires. 

En automne 1979, nous avons créé un deuxième département au sein de notre entreprise, le département 
«Courant faible», qui s'occupe de la vente, de l'installation et de la maintenance des installations de télé-
phones, télex, d'interphones et produits accessoires. 

Ceci permet également une collaboration fructueuse de nos services techniques: le service de télécom-
munications pouvant bénéficier de la longue expérience de notre service informatique (qui travaille depuis 
1973 avec des microprocesseurs et imprimantes matricielles) dans les nouvelles technologies de pointes 
qui s'établissent toujours plus dans les installations de télécommunications, et d'autrepart le service in-
formatique a un soutien dans toutes les questions de téléinformatique concernant le réseau postal. 

Nous sommes heureux de pouvoir vous annoncer à cette occasion, que la société EXTEL International 
Corporation de Northbrook, lllinois/U.S.A. vient de nous confier la représentation exclusive pour le G. D. 
de Luxembourg de leurs produits TRANSTEL, notamment les télex électroniques (dont vous trouverez une 
description détaillée sur les pages suivantes) et les téléimprimeurs RO pour les réseaux d'informations. 

•'est naturellement avec un peu de nostalgie, que nous annonçons la fin de l'ère de la bande perforée au 
service du télex, médium qui a rendu d'énormes services pendant des décennies au monde entier, mais 
qui doit, comme hélas, beaucoup de choses traditionnelles, faire place à des techniques plus avancées, 
plus performantes et plus rationnelles. Pour tous ceux qui préfèrent n'entrer qu'à petits pas dans l'ère de 
l'électronique, nous pouvons offrir le même télex électronique avec l'option «Bande perforée», la mémoire 
et/ou l'écran pouvant s'ajouter ultérieurement. 

Dans d'autres domaines, les solutions classiques restent toujours valables, tout en profitant de l'avance-
ment technologique des composants électriques, permettant des solutions économiquement très avan-
tageuses. C'est le cas par exemple pour des petites installations téléphoniques, NEOPHONE, que nous vous 
présentons sur la dernière page. 

En vous remerciant de votre aimable attention, nous vous donnons un nouveau rendez-vous dans le nu-
méro de mars de cette publication, où nous allons vous présenter nos centraux téléphoniques et nos com-
positeurs automatiques pour vos appels téléphoniq ues. 

Alain SCHUMACHER 	 Jacques LEMMER 
gérant et responsable informatique 	gérant technique dép. «courant faible» 



TELEX B315SC 

Une utilisation facile 

• Aucune manoeuvre d'inversement lors de la 
composition de caractères numériques ou al-
phabétiques. 

• Pas de freinage inutile de la vitesse d'écrire. 
• La conception du clavier est identique à celui 

d'une machine à écrire. 	 ilib 
• Les manipulations écran se feront par le clavier, 

comme presque toutes les autres fonctions du 
Télex. 

Programmation d'adresses 

Des petites adresses ou indicatifs pourront être 
mémorisés, et seront toujours disponibles par 
abréviation (p. ex. chiffres 0-9 pour les correspon-
dants les plus contactés). De plus, la mémoire pos-
sède un compteur de numérotation courante des 
télex. 

Vitesses variables 

Le Télex TRANSTEL B 315 SC a trois vitesses dif-
férentes au choix, dépendant du système auquel • 
il sera connecté. En local, l'imprimante travaille 
avec la vitesse maximale de 30 car./sec. 

Entretien réduit 

Le nouveau Terminal de communication TRANS-
TEL, avec quelque dix mille références, s'est déjà 
fait une bonne renommée sur les différents con-
ti nents. 
Un Télex exceptionnel, possédant des fonctions 
impressionnantes et permettant une utilisation 
confortable. 

Description du matériel 

Le Télex se compose d'un écran, d'un clavier et 
d'un printer, avec ou sans perforateur de bandes. 
Le clavier et le printer forment avec le processeur 
et les circuits d'interface la machine de base. 

Préparation du texte visuel 

Le texte sera préparé sur écran, le programme 
de message simplifie les corrections et les mises 
en pages sans difficultés. 

Réception/émission et préparation simultanées 

Les fonctions du printer et de l'écran sont indé-
pendantes. Lorsque vous préparez un texte sur 
l'écran, le système est disponible pour la récep-
tion et l'édition de messages reçus de l'extérieur, 
ou l'émission de messages préparés et stockés 
en mémoire. 

Grande mémoire de textes 

Mémoire jusqu'à 8.000 caractères. L'écran repré-
sente la partie de la mémoire dans laquelle vous 
travaillez, et non la totalité de la mémoire. 

Le Télex de bureau idéal 

Son fonctionnement silencieux fait de lui un «Té-
lex de bureau idéal» qui s'adapte à chaque envi-
ronnement de bureau. Il reste quand-même un 
terminal pour des travaux durs et sans arrêt. 

La nouvelle technique modulaire permet un en-
tretien rapide et bon marché, par nos techniciens 
formés à l'usine. Une mécanique simplifiée avec 
une usure minimale, et l'emploi d'éléments main-
tes fois testés garantissent une excellente fiabilité. 

Pilotage par microprocesseur 

Un microprocesseur rapide permet plusieurs 
autres fonctions programmables très utiles pour 
différents systèmes de communication. 



Le Télex TRAN.T"EL® 

Modèle 

B315SC 
- Mémoire interne 8000 caractères 
- Ecran de visualisation 

. 	
r 

. 

En cas d'intérêt pour nos produits, nous vous prions de nous renvoyer cette souche découpée ou photo-
copiée, après avoir coché les cases correspondantes. 

Je m'intéresse aux: 

Télex TRANSTEL 

Intercom MINIX 

j Téléphones «Mains libres» de NEOPHONE 

j Autres installations téléphoniques 

Compositeurs automatiques TIPTEL  

LI Interphones 

Li Installations d'alarme 
Li Ordinateurs de bureau LOGABAX 

LI Imprimantes LOGABAX/OEM 

LI Service centre de calcul à façon 
LI Cartes perforées et papier en continu HUMMEL 

Veuillez me contacter 	 LI m'envoyer de la documentation supplémentaire 



. 

/ \ISI•'* 

•1 	1j 
\ 1 

'4 2 

: 

DEUX APPAREILS MINIX 2 + 5 
MINIX 1 + 3 5  2 + 5 9  3 + 10 	(2 lignes réseau et max. 6 postes) 

Les MINIX sont des téléphones simples, très complets et peu encombrants pour des systèmes d'inter-
communication. Les trois modèles à capacités différentes, c.-à-d. 1 ligne réseau + max. 4 postes internes, 
2 lignes réseau + max. 6 postes internes, 3 lignes réseau + max. 11 postes internes, permettent de satis-
faire les besoins de téléphone dans les petites et moyennes entreprises à des rapports prix/performan ces 
très intéressants. De nombreuses options disponibles donnent assez de souplesse pour pouvoir résoudre 
également la plupart des voeux supplémentaires. (p. ex. on peut intégrer le poste de parlophone de la porte 
d'entrée dans une installation MINIX, qui permet de communiquer de n'importe quel poste avec le visi-
teur et de télécommander l'ouverture de la porte depuis l'appareil de téléphone.) Les appareils sont 
livrables avec cadran classique ou clavier décimal, et disponibles dans les couleurs marron, ivoire, orang 
et gris. 

Expéditeur: 
	

A envoyer à 

SICAP 
Soc. pour l'informatique 
Commerciale Appliquée 

34, avenue Guillaume 
Luxembourg 
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Die betriebliche Altersversorgung 

Die Ôffnung der Rentenversicherung fCir Seibstândige hat das Problem der Altersvorsorge nicht erleichtert, son-
dern lediglich nur um eine weitere Môglichkeit ergànzt. 

Welche Môglichkeiten es insgesamt gibt, welche steuerliche und arbeitsrechtliche Aspekte bei der Abschlier3ung 
zusàtzlicher Versicherungskontrakte besonders zu beachten sind und wie man sie zu einer optimalen Altersvorsorge 
kombiniert wird in diesem Seminar erlàutert. 

Referent: 	Armand Haas, expert-comptable. 

Teilnahmegebiihr: 500.— Franken. 

Datum: 	 2 Abende im Monat November 1980 jeweils von 20.00 bis 21.30 Uhr. 

Personalbeschaffung, Personalbeurteilung - Personalauswahl 

Programm: 	- Mobilisierung innerbetrieblicher Leistungsreserven: 
• innerbetriebliche Stelienausschreibungen. 
• Umschulungs- und Fortbïldungsmal3nahmen. 
• Organisatorische MaBnahmen. 
S RationalisierungsmaBnahmen. 
• Umsetzungen/Versetzungen. 
• Reservehaltung. 

- Personalbeschaffung von aul3en: 
• Verbindung zurArbeitsverwaltung, zu Schuien und zu sonstigen Ausbildungsinstitutionen. 
• Werbemittel. 
• Werbetechniken. 
• lnserate. 

- Ausleseverfahren: 
• Intem: Beurteilungswesen, Forderungskartei. 
• Extem: Prûfung der Bewerbungsunterlagen, Graphologie und Eignungstests, 

Vorstell ungsgespràche, Ei nschaltung des Fachvorgesetzten, Bestauslese, 
Normalauslese. 

Referent: 	Wolfram Tasch, Ausbildungsberater, BBE - Kôin. 

Teilnehmerkrels: lnhaber, Personalchefs und andere leitende Mitarbeiter von Einzelhandelsbetrieben. 

Teilnahmegebûhr: 500.— Franken. 

Datum: 	 Oktoberl980(genauerTerminwird noch mitgeteilt). 

- Besteuerung des Wertzuwachses bei der VerâuBerung von Immobilien 
(Imposition des plus-values) 

- Besteuerung des VerâuBerungsgewinnes bei Geschâftsaufgabe und 
Geschâftsiibergabe 

Ab 1. Januar 1979 sind die durch das Gesetz vom 27. Juli 1978 geschaffenen Zusatzbestimmungen betreffend die 
Besteuerung des bei der VeràuBerung von Immobilien erzielten Mehrgewinnes in Kraft getreten. Zwar wird dadurch 
das bestehende Steuerrecht vervollstàndigt, doch bestehen bezûglich der Auslegung, besonders was die Anlauf-
zeit und die Ûbergangsbestimmungen betrefft, noch manche Unklarheiten. 

Dieses Seminar sollte schon 1979 durchgef(.hrt werden, doch waren zu diesem Zeitpunkt noch nicht aile Durch-
f hrungsbestimmungen erlassen. lnzwischen sind noch weitere Bestimmungen geândert bzw. vervollstàndigt 
worden, so daB wir diese Veranstaltung nun definitiv in unser Programm aufnehmen konnten. 

Ein erfahrener Steuerexperte wird versuchen den Teilnehmern die wichtigsten Punkte zu erlàutern und somit 
Klarheit in diese komplexen und schwerzu erfassenden Materie zu verschaffen. 

Bei dieser Gelegenheit schien es uns unumgànglich, auch auf die bestehenden steuerrechtlichen Bestimmungen 
bei der Geschàftsaufgabe oder Geschàftsùbergabe einzugehen. 

Teilnehmerkreis: Inhaber von Industrie- und Handeisbetrieben. 

Teilnahmegebtihr: 800.— Franken. 

Datum: 	 Ende November 1980 jeweils abends von 20.00 bis 21.30 Uhr. 
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Verbraucher - nicht nur Konsument, sondern auch Partner des Einzelhandels 

Den Kunden nicht nur ais Konsument und Kàufer, sondern ais Partner des Unternehmens zu gewinnen, dazu bedarf 
es vieler Anstrengungen und tàglicher Bemûhungen: in Werbung und Verkaufsfbrderung, in der ffentiichkeits-
arbeit, in der Mitarbeitermotivation. 

in diesem Seminar wird dem Unternehmer die gesamte Palette von Profiiierungsmôgiichkeiten bewui3t gemacht. 

Programm: 	- Worauf achtet der Kunde, wenn er ins Geschàft kommt? 
- Was ist fi r ihn vor und nach Kaufabschiul3 besonders wichtig? 
- Welche Fehier werden vom Unternehmen meist gemacht? 
- Wie intensiv muB man sich mit Kundenaniiegen auseinandersetzen? 
- in welcher Form und wann soUte man Riickschlûsse fur zuk(inftiges Verhalten daraus ziehen? 

Referent: 	H. J. Wiicke, DipI.-Kfm, BBE-Unternehmensberatung, KôIn. 

Teilnehmerkreis: Inhaber und leitende Mitarbeitervon Einzelhandelsbetrieben 

Teilnahmegebiihr: 500.— Franken. 

Datum: 	 Montag, den 12. Mai 1980 von 8.30 bis 12.30 Uhr. 

Drossein Sie Ihren Warenbestand durch gezielte Einkaufsplanung im 
Textileinzelhandel 

In den Ietzten Jahren bedrohen iberproportionaI steigende Lagerbestànde Liquiditàt und Umsatzchancen in den 
textilen Sortimenten. Die sich aus einer schiechten Einkaufspoiitik ergebenen Konsequenzen - wie Skontiver-
luste, Kapitalbindung, Zinskosten, schwerverkàufliche Ware, Kalkulationsschmàiungen usw. kônnen ein auch noch 
so solid gefuhrtes Fac hgeschàft in Schwierigkeiten bringen. 

Programm: 	u. a. - Sortimentsgliederung. 
- Wareneinkaufsplanung: 

• wertmâl3ig (Fallbeispiei), 
• mengenmàl3ig (Falibeispiel). 

- Wareneingangs- und Sortimentskontrolien. 
- Sonstige Dispositionshiifen. 

Referent: 	B. Uhlhaas, Betriebswirt (grad.), Unternehmensberater, BBE - KôIn. 

Teilnehmerkreis: inhaber, Einkaufsieiter, Einkàufer sowie andere leitende Mitarbeiter aus Textiifachgeschàften. 

Teilnahmegebuhr: 800.— Franken. 

Datum: 	 Dienstag, den 16. September 1980 
von 9.00 bis 12.30 Uhr und von 14.30 bis 17.00 Uhr. 

Kosten senken - aber wie? 

in diesem Seminar werden vor alien Dingen die Hauptkosten-Blôcke: Personal-, Raum- und Sachkosten im Hin-
blick auf einzeine Kostensenkungsmôgiichkeiten gezielt durchgesprochen und die Môglichkeit der Kostenanatyse 
anhand einer praktischen Falistudie gemeinsam mit den Teiinehmern erarbeitet. 

Programm: 	- Wie kann man die Kostenrechnung im Sinne einer Kosten- und Leistungskontroiie transparent 
machen? 

- Welche Môglichkeiten derKostensenkung und Leistungssteigerung gibtes? 
- Warum mul3 man die Zieisetzungen im Kostenbereich exakt vorgeben? 
- Wie kann man eine aussagefâhige Kostenkontrolie einrichten? 

Referent: 	Manfred Abeis, Dipi.-Kfm., Unternehmensberater, BEE - Kôin 

Teilnehmerkreis: in haber und leitende Mitarbeiter von Einzeihandeisbetrieben. 

Teilnahmegebtihr: 800.— Franken. 

Datum: 	 Dienstag, den 7. Oktober 1980 
von 9.00 bis 12.30 Uhr und von 14.30 bis 17.00 Uhr. 

. 
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Voyages techniques 
La Chambre de Commerce et d'industrie 

de Bordeaux organise régulièrement des 
voyages techniques dans sa circonscrip-
tion. 

Au cours de cette année les voyages sui-
vants Sont prévus: 

- la conserverie fine en Aquitaine-4 jours 
- les industries laitières en Aquitaine - 

4 jours 
- l'industrie pharmaceutique en Aquitaine- 

5 jours 
- la forêt landaise et l'industrie du bois- 

3 jours 
- Bordeaux, reflet de la boulangerie fran-

çaise-3 jours 
- Bordeaux, capitale mondiale du vin - 

4 jours 
- l'industrie alimentaire en Aquitaine- 

5 jours. 

En cas d'intérêt la Chambre de Commerce 
du Luxembourg (Tél.: 43 58 53— M. H. Ros-
quin) est à votre disposition pour vous fou r-
nir tout renseignement complémentaire. 

. 

Offres d'emploi 

La loi du 21. 2. 1976 réserve à l'Admini-
stration de l'Emploi la compétence exclusi-
ve en matiére de placement. 

Dans l'intérêt du maintien du plein emploi 
et de l'analyse du marché de l'emploi, les 
entreprises doivent, obligatoirement décla-
rer les places vacantes à l'Administration de 
l'Emploi, 34, avenue de la Porte-Neuve, 
Luxembourg (Tél.: 26 793). L'employeur 
qui s'abstient de la déclaration obligatoire 
des places vacantes, peut être puni d'une 
amende de 2.501 à 50.000 francs. 

Kfz.-Kontrollstation 
Wilwerwilz 

Vom 1. 2. 1980 bis zum 30. 6. 1980 
wird die Kontrollstation in Wilwerwiltz 
montags und freitags geôffnet sein. 

Die Freitage sind ausschlieBlich fCir 
die Priifung von Lastkraftwagen und 
anderen Fahrzeugen mit einem hôchst-
zulâssigen Gesamtgewicht von ùber 
3500 kg reserviert. Ab 1.2. 1980 werden 
die Fahrzeuge nicht mehr montags 
gepriift. 

Wàhrend der bezeichneten Periode 
werden montags nur Personenkraftwa-
gen und Fahrzeuge mit einem hôchst-
zulàssigen Gesamtgewicht von nicht 
mehr aIs 3500 kg geprùft. 

Luxemburg, den 17. Januar 1980 
Der Transportminister 

Josy Barthel 

Eine Bestandaufnahme 

Unter diesem Titel verôffentlicht 
Herr Jean PICARD eine interessante 
Informationsschrift von Uber hundert 
Seiten. Diese Studie fal3t die wichtig-
sten Aussagen zum Staatshaushalt 
selbst und zu den Budgetberichten 
der einzelnen Mi nisterien zusammen. 

Diese interessante im Eigenverlag 
verôffentlichte Schrift kann beim Autor 
zum Preis von 120 Franken durch 

berweisen auf das Postscheckkonto 
No 37068-14 bestellt werden. 

COMMERCE EXTÉRIEUR 

II est porté à la connaissance des mi-
lieux intéressés que le Conseil des 
Communautés européennes a adopté 
les règlements relatifs à l'application 
par la Communauté économique euro-
péenne pour l'année 1980 des préfé-
rences tarifaires généralisées pour 
certains produits industriels ainsi que 
pour certains produits agricoles origi-
naires des pays en voie de développe-
ment. La mise en oeuvre du système 
tend à améliorer les relations écono-
miques et commerciales entre les pays 
industrialisés et les pays moins déve-
loppés. 

Sous le régime des préférences gé-
néralisées les importations de certains 
produits manufacturés originaires des 
pays en voie de développement dans la 
Communauté bénéficient, en règle gé-
nérale, de la franchise de droit de dou-
ane dans la limite soit de contingents 
soit de plafonds. Si ses montants sont 
atteints, la perception des droits de 
douane du tarif douanier commun de la 
Communauté économique européenne 
est en principe rétablie. 

En ce qui concerne les produits agri-
coles la franchise est totale ou partielle. 

Les règlements ont été publiés au 
Journal Officiel des Communautés 
européennes No L 323 et L 332. 

La Chambre de Commerce se tient à 
la disposition des intéressés pour four-
nir tous renseignements utiles en la 
matière. 

Die Firma MUSTERMbBEL steilte 
bel Gelegenheit der 14. Internationa-
len Môbeiwoche ihre neue Môbelaus-
wahl unter das Motto: «Wie werden 

ir wohnen in den achtziger Jahren'. 
Diese Veranstaltung bot einen interes-
santen Uberblick Qber die neuen 
Modetrends 1m Môbelbereich, wobei 
die Kunden sich, dank der groBen Aus-
wahl und der sachkundigen Beratung, 
eingehend informieren konnten. 

CHOISISSEZ 

EN TOUTE SECURITE 

TO IOU$ V L L V COMPTABILITÉ 	 TRANS WORLD BUSINESS 
GÉNÉRALE 	

TRUST fi 	AND 

	

[J : 	 COMPANY DE 	 s 	 0F 
LUXEMBOURG 	 LUXEMBOURG 

TOUS LES SERVICES D'UNE 
FIDUCIAIRE 

COMPÉTENTE ET AVANCÉE 

UNE ORGANISATION MONDIALE POUR 
L'EXÉCUTION DE TOUTES OPÉRATIONS 
COMMERCIALES, CIVILES, FINANCIÈRES 

Registre de Commerce de Luxembourg: 	 Renseignements: 
A-26425 	 1 	Mme Josette MULLER, Dir. Admin. 

Téléphone: 	 Bureaux: 	 Télex: 
2 02 98 (5 lignes) 	 82, avenue Victor Hugo 	 1856 

47 41 64(5lignes) 	1 	LUXEMBOURG 	1 	TOSON LU 
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9, 
lia rapidité 

c 9  est 
facturer, 

enregistrer, 
comptabilseri 

en une seule 
. 

opération 
avec 

le système EFAS — Ki*enzle 
99 -  Il permet d'imprimer 2 bandes de papier indépendantes et 

1 compte individuel au cours d'une seule opération 
(rédaction d'une facture, d'un journal des sorties, 	 90 comptabilisation automatique et immédiate d'une écriture sur 
1 ou plusieurs comptes, comptabilisation automatique 
d'écritures globales après mémorisation) 

- Grâce à sa capacité de mémoire, un grand nombre d'écritures 
sont automatiques et éliminent les risques d'erreurs et les pertes 
de temps de recherche des imputations. 

- Conçus spécialement pour les petites et moyennes entreprises, 
les ordinateurs de bureaux EFAS-Kienzle 2000* et  2200** 
répondent à vos besoins réels: un maximum de service pour un 
minimum d'investissement. 

* à comptes magnétiques 
** à disques flexibles 

EiII. 
Kienzle est l'un des plus grands spécialistes d'Europe en 

Ets. J. B. Wagner s.e.c.s. 	organisation et l'un des plus grands constructeurs d'ordinateurs 
230, rte d'Arlon 	 de moyenne puissance: systèmes à dialogue, monopostes et 

multipostes pour la multiprogrammation, traitement de données Strassen, tél. 310881 	 à longue distance. 
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T.V.A. 

La loi du 12 février 1979 a en adap-
tant le droit luxembourgeois aux pres-
criptions de la 6ème directive intro-
duit certaines modifications qui seront 
traitées en détail dans un prochain 
numéro du 'Merkur'». 

De plus nous voudrions attirer l'at-
tention sur un séminaire qui aura lieu 
vers la fin du mois de mars. 

La loi du 12 février 1979, entrée en 
vigueur le ier  janvier 1980, a déjà été 
complétée par les règlements grand--
ducaux cités en annexe. 

De plus il convient de relever d'ores 
et déjà certaines modifications impor-
tantes telles la modification du régime 
des garanties et recours en matière de 
TVA. 

• 	Garantie et prescription 

Il est à remarquer que la loi du 12 
février 1979 a introduit différentes mo-
difications concernant les garanties 
légales calqués sur le régime des con-
tributions directes. 

Ainsi les créances de TVA sont ga-
ranties par un privilège général mobi-
lier et une hypothèque légale sur tou 
les immeubles, ces deux garan 
légales étant occultes et prenant 
le jour de la naissance de la cré 
NA.  

tre la contrainte basée sur une nullité de 
forme du commandement ou de la 
contrainte ou sur une cause d'extinc-
tion de la dette). 

Elle peut également procéder à ins-
cription d'une hypothèque en vertu 
de la contrainte administrative. Elle 
peut aussi procéder à une sommation à 
tiers détendeur (équivalent à une sai-
sie-arrêt simplifiée). 

Les époux habitant ensemble sont 
solidairement redevables des dettes de 
TVA y compris les amendes fiscales, 
dues dans le chef du conjoint assujetti 
à la TVA, quel que soit le régime matri-
monial (même si les époux sont mariés 
sous le régime de la séparation des 
biens). 

L'action du Trésor en matière de 
TVA se prescrit par cinq ans à partir 
du 31 décembre de l'année dans la-
quelle la somme à percevoir est deve-
nue exigible. 

Ce délai est interrompu suivant les 
règles du Code civil (donc p. ex.: par la 
contrainte administrative) ou par une 
rémunération au temps couru de la 
prescription par l'assujetti. 

La nouve 	-. 	- ciImnf 

fi n 

En règle habituelle il existe contre 
ces bulletins tant un recours devant 
le tribunal d'arrondissement qu'un re-
cours administratif préalable suspen-
sif auprès du service compétent de l'ad-
ministration de l'enregistrement et des 
domaines. 

En raison des dispositions transitoi-
res spéciales prévues par la nouvelle 
loi sur la TVA des règles spéciales sont 
applicables en ce qui concerne les re-
cours contre les bulletins portant certi-
fication ou taxation d'office. 

- bulletins datés avant le 1er  janvier 
1980 et ayant donné lieu de la part du 
contribuable à un recours administra-
tif (réclamation) devant l'administra-
tion de l'enregistrement et des domai-
nes avant le ier  janvier 1980 et ayant 
été vidés (décision définitive de cette 
administration) par cette administra-
tion avant cette date. 

Contre ces décisions un recours de-
vant le tribunal d'arrondissement est 
possible dans le délai de 3 mois à par-
tir de la notification de la décision du 
directeur de l'administration de l'en-
registrement. Le recours doit être por-
té devant le tribunal d'arrondissement 
siégeant en matière civile, par voie 

î être signifiée 
1 1 

dministration de 
- âââ ornaines en 

Le privilège cesse ses eff,  
cembre de la cinquième an 
le nouveau de la créan 
que légale cesse ses e, 
cembre de la troisièm 
la naissance de la cr 
être prolongé de de 

entaires par une i 
dministration au 

thèques avant ce 

Lad mi nisi 
dispose du 
trainte ad 
possibilité d 



Ce recours judiciaire doit en effet 
sous peine de forclusion être introduit 
jusqu'au 31 mars 1980 au plus tard. 

b) bulletins portant rectification ou 
taxation d'office datés à partir du i 
janvier1980. 

Il faut admettre que ces derniers 
obéissent aux formalités prévues à 
l'article 76 paragraphe 3 et 4. 

Un recours doit être introduit par 
voie d'assignation signifié dans les 3 
mois à compter de la notification du 
bulletin à l'administration de l'enre-
gistrement et des domaines en la per-
sonne du directeur devant le tribunal 
d'arrondissement (de Luxembourg), 
siégeant en matière civile. 

Ce délai de 3 mois peut cependant 
être suspendu par un recours admi-
nistratif introduit dans ce délai devant 
l'administration de l'enregistrement. 

En fait il est conseillé d'introduire 
cette réclamation, que le contribuable 
peut introduire seul afin d'avoir un 
recours supplémentaire. 

La réclamation suspend le délai 

Cette réclamation qui doit être moti-
vée introduite dans le délai précité 
auprès du bureau c 
ministration d 
prend ai;. •, 

tribunal d'arrondissement dans le dé-
lai encore disponible obligatoirement 
indiqué dans la notification de la déci-
sion directorale et qui court à partir 
de la date de celle-ci. (voir plus haut 
quant aux formalités). 

Si aucun recours n'est porté contre 
le bulletin portant rectification ou taxa-
tion d'office seul un recours juridic-
tionnel (très réduit) reste possible con-
tre la contrainte administrative que 
l'administration délivrera alors. 

2) Recours contre les contraintes 
administratives. 

a) contraintes administratives signi-
fiées antérieurement au 1er  janvier 
1980. 

Les recours sont ceux prévus à l'ar-
ticle 85 ancien même après le 101  jan-
vier 1980. Afin d'interrompre l'exécu-
tion de la contrainte il y a lieu de faire 
opposition par voie d'assignation à 
jour fixe devant le tribunal d'arrondis-
sement siégeant en matière civile sig-
nifié à l'Etat en la personne du fonc-
tionnaire ayant délivré la contrainte. 
L'assignation doit être signifiée sous 
peine de forclusion dans les 3 mois à 
partir de la -' de la con-
tr . 

L'exécution de la contrainte (saisie, 
etc.) ne peut être interrompue que par 
une opposition motivée avec assigna-
tion à jour fixe devant Je tribunal d'ar-
rondissement siégeant en matière civi-
le. L'exploit doit être signifié à l'Etat 
en la personne du fonctionnaire ayant 
décerné la contrainte. 

Cette opposition à la contrainte ne 
peut être basée que sur les nullités de 
forme soit de la contrainte soit du com-
mandement, soit de l'extinction de la 
dette (en payement total ou partiel de 
ta dette, prescription, etc.) 

La contrainte est cependant exécu-
toire par provision malgré l'opposi-
tion s'il y a eu obligation souscrite par 
le redevable. 

Il est à relever que dans le nouveau 
régime l'opposition contre la contrainte 
ne peut plus être basée sur des moyens 
de fond (ex.: montant exagéré de la 
taxation d'office). 

Il est donc à conseiller d'utiliser les 
recours contre le bulletin portant rec 
tification ou taxation d'office qui lui 
peut porter sur le fond de l'affaire, un 
examen du fond étant désormais im-
possible lors du recours contre la con-
trainte administrative. 

aux Exportateurs 

bre de Commerce, la Fédération 
els luxembourgeois et la Fédé- 

'qociants en gros rappellent 
LIBERT, délégué régional 
du Commerce Extérieur, 
.nt et à leur meilleure 
'portateurs luxembour- 
ianences qui ont lieu 

me jeudi de chaque 
ures dans les locaux 
ierce, 7, rue Alcide 
-Ki rchberg. 	la 



Liquidations 
et ventes spéciales 

Au cours du mois janvier les déclarations de liquidation suivantes, 
introduites sur base de l'article 6 du règlement grand-ducal du 23 
décembre 1974 concernant la concurrence déloyale et répondant 
aux conditions légales, ont été enregistrées à la Chambre de Com-
merce: 

Entreprise 	 Durée maximale 	Motif de liquidation 

Quincaillerie 	 1. 2.80-31. 1.81 	Cessation totale 
Aibert BORMANN 
7A, avenue Nic. Kreins 
WILTZ 

ROYAL-MBEL 	16,12.79-15.12.80 Cessation totale 
M. Oswald Brunetti 
90, rue Victor Hugo 
ESCH/Alzette 

Maison 	 1. 2.80-31. 1.81 	Cessationtotale 
DEISCHTER-SCHLESSER 
44, rue de Luxembourg 
PETANGE 

Mme Odette EICHHORN 	25. 1.80-24. 1.81 Cessation totale 
Chemiserie 
5, avenue de la Liberté 

Ç FERDANGE 

aison 	 15, 1.80-14. 4.80 Transformations 
Francis KERSCHEN 	 immobilières 
20, rue de la Libération 
ESCH/Alzette 

Mme Léonie 	 2. 1.80- 1. 1.81 Cessation totale 
SASSEL-SCHMIT 
rue Belval 
ESCH/Alzette 

FOIRES ET EXPOSITIONS 
Mars 1980 

1.- 	4.3. OFFENBACH 
Internationale Lederwarenmesse 

4.3. GRENOBLE-SIG 
Salon Professionnel International des 
Articles et de la Mode des Sports d'Hiver 

1.-10,3. PARIS 
Salon International de l'Equipement 
Domestique-Arts Ménagers 

6.3. FRANKFURT 
Internationale Frankfurter Messe 

2.-10. 3. BRUXELLES - EUROPACADO 
Salon Professionnel et International de 
Cristaux et Objets d'Ameublement 

2. - 	6.3. LONDON 
International Food & Drink Exhibition 

2.- 	5.3. MILAN - MIASINVERNALE 
Exposition Internationale des Articles de 
Sports 

2.- 	9.3. PARIS 
Salon International de l'Agriculture 

4.-12,3. BALE-IFM 
5 0  Foire Internationale de la Manutention 

9.3. PARIS 
Festival International du Son 

8.3. UTRECHT 
Internationale Schuhmesse 

6. - 	9.3. ESSEN - SANITÀR-HEIZUNG-KLIMA 
Fachausstellung fLir Sanitâr-, Heizungs- und 
Klimatechnik 

9.3. KLN 
Internationale Messe Kind + Jugend 

7.- 10.3. BOLOGNA-MODACALZATURA 
Salon International de la Mode de la 
Chaussure 

8.-163. MUNCHEN-IHM 
32. Internationale Handwerkermesse 

9.-13,3. PARIS-SIFE-CIAT 
Exposition Internationale de la Construction 
de Cheminée et de la Décoration de 
l'intérieur 

9.- 13.3. UTRECHT-WINKEL 
Fachmesse fCir Ladeneinrichtungen 

12,-16,3. BRUXELLES-SECURA 
Salon de la Sécurité 

15.-23,3. BALE-KAM 
21e Foire Suisse d'Art et d'Antiquités 

15.- 23. 3. BERLIN - BSF 
Boot-, Sport- und Freizeitausstellung - 
Berlin 1980 

21.-25,3. LONDON 
Video and Television Show 

22.- 24. 3. DÛSSELDORF - GDS 
Internationale Schuhmesse 

22.-26,3. PARIS-INTERSUC 
Salon International de la Confiserie, 
Chocolaterie, Biscuiterie 

22.-30. 3. SAARBRIJCKEN 
31. Internationale Saarmesse 

23-27.3. M ° NCHEN 
Fachmesse fOr Mode 

25.-29,3. BORDEAUX-IMPRIM'EXPO 
Salon des Matériels d'Imprimerie 

27.3.-2,4. PARIS 
Salon International des Composants 
Electroniques 

Presseempfang der ACP 
Die ACP - Fédération des Agences et Conseils en Publi-

cité - wurde kùrzlich von dreizehn fùhrenden Unternehmen 
der Werbebranche gegrûndet. Die ACP, deren Mitglieder 
mehr aIs 60 Fachkrâfte beschàftigen und einen Jahresum-
satz von rund 200 Mio erreichen, hat sich ais Ziel gesetzt, die 
Berufsinteressen der Mitglieder zu verteidigen, ihren Be-
rufsstand zu profilieren und die Werbung aIs wichtige und 
notwendige ôkonomische Komponente in unserer Wirt-
schaft wirksam einzusetzen. 

15 



SHHOOI]XH1 V ]1VNOIIVNO]!NI ]HONVO 
___ OHAOHI1]XH1 V ]1VNOIIVNHIINI ]HONVH__ rn.nniiurwni u nuiini iuiiin liii lflflhIUfl 	— = ___ __llhIIUUV11AII I V 1 IVIIUIIVIIUIIIU IIIUN VU 

5unouwixoi V IIVIIUIIVIINIIIII IIIUPIVU ___ 
flUfihlaLlIlVOl W ]1WIJOIIWIJU]IIiI lflflhJWO 

____ 	. 	dUIIUOIUAIII V ]IVIIUIJ.VIIUJIJII JIIUIIVU 	___ 

	

DU000VJ]XD] V ]1VNUIIVNIIIINI IHONVO 	1•• 
nunnaiiiivni w iiwiiniiwuuiiui inniiwa 

____ rI"1 	 dUIIUUflJAI1I U ]IUI1UIIUIIO]LM ]uiUllUa=C=  

_____ — 	S0000VJ]XO] U I1UNOIIUNH]INI 100 NUO 	____ _____ 	. 
__ 

ESe  

	

. . .-u 	 e'I 'ERNMiOM 	' iM1II 	 __ 

	

CE  — _____ - 	
= 	RPNOtIE NIEDMtÏIONt[[ t [UX[MKi1URI 	- 	n..  

lNTENATIONAF IUXEMBOtJRC 	— 	... ______ =. 	 =  DANOOE INTERNAIIOA[E A [UEMBOODC 	— 
DIUIflIIL IIiT[DIMTIflLIII( I IIIYLUDflIIDP 	 I  
UI1I1UUL II1ILIII1tIIIUI1NLL N LUftLITILJUUIIU 

	

_____ III 
	 BNUOE INTERNATIONALE A EHXEM0000G M M 6d6à 

	

 

W ' • ____ 	= BANQUE INIERNAIIONAEE  n- 	 UflLITIUUUIIU 

	

___ 	BANO"E INTERNAÏI°NALE LOXEMBNIIHG 	•___ —. - - 1___=• 	u 	u 	uu _ ... HANOUE INTERNATIONALE A LUXEMBOUHG __ 
HANDUEL I 'NIERNATIONALE A LUXEMBOUR G 
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Vous êtes au centre 

de nos préoccupations 

Traditionnellement banque de de vous proposer toutes facili- 
dépôt et d'épargne pour des tés pour vos opérations avec 
générations de clients luxem- l'étranger. Venez et mettez- 
bourgeois et étrangers, nous vous au centre de nos préoc- 	BANOUF voulons accentuer encore cupations. 	 INTERNATIONALE davantage nos interventions ALUXEM000RG dans le domaine international. 
Nous sommes en tant que 	 société anonyme 
membre associé d'ABECOR, 	50 agences au Grand-Duché. 	fondée 1856

Luxembourg le plus important groupe ban- Représentations à New York 	boulevard Royal, 
caire du monde, en mesure 	et Singapour. 	 tél. 4 79 11 
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