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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Affaires intérieures

Direction générale de I'immigration

Projet de reglement grand-ducal

1) modifiant le réglement grand-ducal modifié du 5 septembre 2008 fixant les conditions et
modalités relatives a la délivrance d’une autorisation de séjour en tant que travailleur salarié ;

2) abrogeant le réglement grand-ducal du 5 décembre 2017 définissant les secteurs de I’économie
éligibles pour les investisseurs visés par I'article 53bis, paragraphe 1ler, points 1° et 2° de la loi
modifiée du 29 aolt 2008 sur la libre circulation des personnes et 'immigration.

I. Texte du projet

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Vu la loi modifiée du 29 aolt 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration ;

Vu la directive (UE) 2024/1233 du Parlement européen et du Conseil du 24 avril 2024 établissant une
procédure de demande unique en vue de la délivrance d’un permis unique autorisant les ressortissants de
pays tiers a résider et a travailler sur le territoire d’'un Etat membre et établissant un socle commun de
droits pour les travailleurs issus de pays tiers qui résident légalement dans un Etat membre (refonte) ;

Vu la fiche financiere ;

Les avis de la Chambre des métiers, de la Chambre de commerce, de la Chambre d’agriculture, de la
Chambre des fonctionnaires et employés publics et de la Chambre des salariés ayant été demandés ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport du Ministre des Affaires intérieures et aprés délibération du Gouvernement en conseil ;

Arrétons :

Art. 1°".

L'article 2, paragraphe 3, du reglement du grand-ducal modifié du 5 septembre 2008 fixant les conditions
et modalités relatives a la délivrance d’une autorisation de séjour en tant que travailleur salarié, est
remplacé comme suit :

« (3) Sur demande, le ressortissant de pays tiers ou son futur employeur recoivent :
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a) les informations adéquates concernant les documents requis pour introduire une demande
complete ;

b) les informations relatives aux conditions d’entrée et de séjour, y compris les droits, obligations et
garanties procédurales, notamment les recours en justice, des ressortissants de pays tiers et des
membres de leur famille, ainsi que les informations relatives aux organisations représentatives
des travailleurs. »

Art. 2.

Le réglement grand-ducal du 5 décembre 2017 définissant les secteurs de I'économie éligibles pour les
investisseurs visés par 'article 53bis, paragraphe ler, points 1° et 2° de la loi modifiée du 29 ao(t 2008
sur la libre circulation des personnes et I'immigration est abrogé.

Art. 3.

Le ministre ayant I'lmmigration dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent reglement qui
sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.
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Il. Exposé des motifs

En premier lieu, le présent projet de réglement grand-ducal s'inscrit dans le contexte de la transposition
en droit luxembourgeois de la directive (UE) 2024/1233 du Parlement européen et du Conseil du 24 avril
2024 établissant une procédure de demande unique en vue de la délivrance d’un permis unique autorisant
les ressortissants de pays tiers a résider et a travailler sur le territoire d’un Etat membre et établissant un
socle commun de droits pour les travailleurs issus de pays tiers qui résident légalement dans un Etat
membre (refonte). Cette transposition est opérée principalement a travers un projet de loi portant
modification de la loi modifiée du 29 ao(t 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration.
Ainsi, le présent projet se limite a modifier ponctuellement le reglement grand-ducal modifié du 5
septembre 2008 fixant les conditions et modalités relatives a la délivrance d’une autorisation de séjour
en tant que travailleur salarié en transposant l'article 9, point b), de la directive (UE) 2024/1233 précitée,
disposition qui prévoit que les autorités compétentes sont tenues, dans le cadre d’'une demande de permis
unique et sur demande afférente, de transmettre au ressortissant de pays tiers concerné, respectivement
a son employeur un certain nombre d’informations tenant notamment aux conditions d’entrée et de
séjour, ainsi qu’aux droits et obligations des ressortissants de pays tiers et des membres de leur famille.

En deuxieme lieu, le projet de texte porte abrogation du reglement grand-ducal du 5 décembre 2017
définissant les secteurs de I'économie éligibles pour les investisseurs visés par l'article 53bis, paragraphe
ler, points 1° et 2° de la loi modifiée du 29 ao(t 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration.
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IIl. Commentaire des articles

Ad Art. 1¢".

Le paragraphe 3 est réagencé de maniéere a reprendre sous le point a) le contenu de I'ancien paragraphe
3, tandis que le point b) porte transposition de l'article 9, point b), de la directive (UE) 2024/1233,
disposition qui prévoit que, sur demande, le ressortissant de pays tiers concerné, respectivement son
employeur se voit transmettre, dans le cadre d’'une demande de permis unique, un certain nombre
d’informations utiles tenant notamment aux conditions d’entrée et de séjour, ainsi qu’‘aux droits et
obligations des ressortissants de pays tiers et des membres de leur famille.

Ad Art. 2.

Etant donné que le reglement grand-ducal du 5 décembre 2017 en cause a été pris en exécution de 'article
53bis, paragraphe ler, points 1° et 2° de la loi modifiée du 29 aolt 2008 sur la libre circulation des
personnes et I'immigration, et que le prédit article 53bis est abrogé par le projet de loi connexe portant
modification de la loi modifiée du 29 ao(it 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration,
I'abrogation du réglement grand-ducal d’exécution précité en constitue la conséquence logique.
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IV. Texte coordonné (extraits)

Réglement grand-ducal du 5 septembre 2008 fixant les conditions et modalités relatives a la délivrance
d’une autorisation de séjour en tant que travailleur salarié

Art. 2.

(1) Pour faire I'objet d’'un examen, la demande visée a l'article 1°" doit comporter les éléments suivants:
— une copie (...) du passeport intégral du requérant ;

—un curriculum vitae ;

— une copie des diplomes ou des qualifications professionnelles du requérant, avec si nécessaire, leur
traduction si la piece originale n’est pas rédigée en langue francaise, allemande ou anglaise ;

— un contrat de travail, daté et signé par les deux parties et conforme au droit de travail luxembourgeois ;

= ()

— le certificat récent établi par I’Agence pour le développement de I'emploi conformément a I'article L.622-
4, paragraphe (5) du Code du travail, attestant le droit de 'employeur de recruter pour le poste déclaré
vacant la personne de son choix ou la preuve que I'employeur a déclaré le poste vacant a I’Agence pour le
développement de I'emploi dans les cas ou le recrutement d’un travailleur salarié n’est pas soumis a la
condition figurant a I'article 42, paragraphe (1), point 1 de la loi du 29 ao(it 2008 précitée.

(2) La demande unique introduite par le ressortissant de pays tiers en vue de résider et de travailler sur le
territoire doit comporter, outre les documents énumérés au paragraphe (1), un extrait du casier judiciaire
ou un affidavit.

(3) Sur demande, le ressortissant de pays tiers ou son futur employeur regoivent les informations :

a) les informations adéquates concernant les documents requis pour introduire une demande
compléte ;

b) les informations relatives aux conditions d’entrée et de séjour, y compris les droits, obligations
et garanties procédurales, notamment les recours en justice, des ressortissants de pays tiers et
des membres de leur famille, ainsi que les informations relatives aux organisations
représentatives des travailleurs?.

Lnséré par le Régl.g-d. du xx XX XXxX.
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FICHE FINANCIERE

Conformément a I'article 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999
sur le budget, la comptabilité et la trésorerie de I'Etat

Le reglement en projet n’engendre pas de dépenses prévisibles.
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FICHE D'EVALUATION D'IMPACT
MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

& La présente page interactive nécessite au minimum la version 8.1.3 d’Adobe Acrobat® Reader®. La derniere version d’Adobe Acrobat
Reader pour tous systémes (Windows®, Mac, etc.) est téléchargeable gratuitement sur le site de Adobe Systems Incorporated.

1. Coordonnées du prOjet Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Intitulé du projet : Projet de réglement grand-ducal 1)modifiant le reglement grand-ducal modifié du 5 septembre
2008 fixant les conditions et modalités relatives a la délivrance d’une autorisation de séjour en
tant que travailleur salarié; 2) abrogeant le réglement grand-ducal du 5 décembre 2017 définissant
les secteurs de ’économie éligibles pour les investisseurs visés par l'article 53bis, paragraphe ler,
points 1° et 2° de la loi modifiée du 29 aoit 2008 sur la libre circulation des personnes et

Ministre: Le Ministre des Affaires intérieures

Auteur(s) : Ministére des Affaires intérieures - Direction générale de l'immigration (M.Jean-Paul Reiter)
Téléphone: 247 84562 Courriel : |jean-paul.reiter@mai.etat.lu

Objectif(s) du projet : Le présent projet de réglement grand-ducal s'inscrit dans le contexte de la transposition en droit

luxembourgeois de la directive (UE) 2024/1233 du Parlement européen et du Conseil du 24 avril
2024 établissant une procédure de demande unique en vue de la délivrance d’un permis unique
autorisant les ressortissants de pays tiers a résider et a travailler sur le territoire d’un Etat membre
et établissant un socle commun de droits pour les travailleurs issus de pavys tiers qui résident

Autre(s) Ministere(s) /
Organisme(s) / Commune
(s)

impliqué(e)(s)

ME_SGCG_FEI_F_202407_1

Date: 26/05/2025
2. Objectifs é valeur constitutionnelle Les champs marqués d'un * sont obligatoires
Le projet contribue-t-il a la réalisation des objectifs a valeur constitutionnelle ? [ ] Oui Non

Dans l’affirmative, veuillez sélectionner les objectifs concernés et veuillez fournir une bréve explication dans la case
«Remaraues» indiauant en auoi cet ou ces obiectifs sont réalisés :
[ Garantir le droit au travail et veiller a assurer I'exercice de ce droit

[ Promouvoir le dialogue social

[ | Veiller a ce que toute personne puisse vivre dignement et dispose d’un logement approprié

[ ] Garantir la protection de I'environnement humain et naturel en ceuvrant a l’établissement d’un équilibre durable entre la
conservation de la nature, en particulier sa capacité de renouvellement, ainsi que la sauvegarde de la biodiversité, et
satisfaction des besoins des générations présentes et futures

[ | S’engager a lutter contre le déréglement climatique et ceuvrer en faveur de la neutralité climatique
[ | Protéger le bien-étre des animaux
[ | Garantir I'acces a la culture et le droit a ’épanouissement culturel

[ ] Promouvoir la protection du patrimoine culturel
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Promouvoir la liberté de la recherche scientifique dans le respect des valeurs d’une société démocratique fondée sur les
droits fondamentaux et les libertés publiques

Remarques :
3. Mieux légiférer Les champs marqués d'un * sont obligatoires
Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [] Oui Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

Destinataires du projet :

- Entreprises / Professions libérales : [] Oui Non
- Citoyens : Oui [ ] Non
- Administrations : [ ] Oui Non
Le principe « Think small first » est-il respecté ? [] Oui [] Non N.a. !
(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la
taille de 'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)
Remarques / Observations :
1 N.a.:non applicable.
Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? Oui [ ] Non
Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et Oui [ ] Non

publié d'une fagon réguliere ?

Remarques / Observations :

Le projet a-t-il saisi l'opportunité pour supprimer ou simplifier des [ ] Oui Non
régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations:

Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [] Oui [X| Non

destinataire(s)'? (un coiit imposé pour satisfaire a une obligation
d'information emanant du projet ?)

Si oui, quel est le colit
administratif 3
approximatif total ?
(nombre de destinataires x
colt administratif par

2|l s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a ['exécution, ['application ou la mise en ceuvre d'une loi,
d'un reglement grand—ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un réglement UE ou d'un accord
international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Colit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond a une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-ci (exemple :
taxe, colit de salaire, perte de temps ou de congé, colit de déplacement physique, achat de matériel, etc.).
a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [ ] Oui [ ] Non N.a.

administratif (national ou international) plutot que de demander

l'information au destinataire ?
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Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques

concernant la protection des personnes a l'égard du traitement

des données a caractére personnel 4 ?

[ ] Oui

[ ] Non N.a.

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)

s'agit-il ?

4 Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a |'égard du traitement des

données a caractere personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE.

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de |'administration ?

- des délais de réponse a respecter par 'administration ?

- le principe que l'administration ne pourra demander des
informations supplémentaires qu'une seule fois ?

Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de
procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

(www.cnpd.public.lu)

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires,
le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une:
a) simplification administrative, et/ou a une

b) amélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique
auprés de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Sioui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de l'administration
concernée ?

[ ] Oui [ Non N.a.
[ ] Oui [ | Non N.a.
[ ] Oui [ ] Non N.a.
[ ] Oui [ ] Non N.a
Oui [ | Non [] Na
Oui [] Non

Oui [ ] Non

[ ] Oui [ ] Non N.a.
[ ] Oui Non

[ ] Oui [ ] Non N.a.

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

4, Egalité des chances

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Le projet est-il :
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- principalement centré sur |'égalité des femmes et des hommes ? [ ] Oui Non

Non

X X

- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [ ] Oui

Si oui, expliquez
de quelle maniere:

- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? Oui [] Non

Si oui, expliquez pourquoi :

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére:

Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ? [] Oui [] Non N.a.

Si oui, expliquez
de quelle maniére:

5. Projets nécessitant une notification aupres de la Commission européenne

Directive « services » : Le projet introduit-il une exigence en matiere [ | Oui [ ] Non N.a.
d’établissement ou de prestation de services transfrontaliére ?

Si oui, veuillez contacter le Ministére de ’Economie en suivant les démarches suivantes :

https://meco.gouvernement.lu/fr/le-ministere/domaines-activite/services-marche-interieur/notifications-directive-
services.html

Directive « régles techniques » : Le projet introduit-il une exigenceou [ | Oui [ ] Non N.a.
réglementation technique par rapport a un produit ou a un service de

la société de information (domaine de la technologie et de

Linformation)?

Si oui, veuillez contacter 'ILNAS en suivant les démarches suivantes :

https://portail-qualite.public.lu/content/dam/qualite/publications/normalisation/2017/ilnas-notification-infoflyer-web.pdf
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