LE GOLUNVERMNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Ministere du Travail de 'Emplod =f

de FEconamie sociale et solldaice

Projet de loi portant approbation du Protocole PO29 de I'Organisation
internationale du Travail relatif 3 la Convention sur le travail forcé, signé a
Gendve, le 11 juin 2014.

Exposé des motifs et commentaire de I'article

A I'heure actuelle le Grand-Duché de Luxembourg a ratifie 101 Conventions
internationales du travail de I'Organisation Internationale du Travail ainsi que 3
Pratocales, dont 69 sont encore en vigueur,

Parmi ces 101 Conventions figurent les huit Conventions fondamentales, C29 sur le
travail force, CB7 sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, C98 sur le
droit d'organisation et de negociation collective, C100 sur I'egalité de rémunération,
C105 sur Mabolition du travail forcéd, C111 concernant la discrimination, C138 sur 'age
iminimum et C182 sur les pires formes de travail des enfants ainsi gue deux des guatre
Conventions de Gouvernance CBL sur 'Inspection du travail et C129 sur 'Inspection du
travail dans "agriculture.

Toutes les autres Cornventions ratifides par le Luxembourg sont des Conventions
technigues.

Le présent projet de loi entend approuver le Protocole 29 relatif & la convention sur le
travail forcé gui se référe directement a la Convention fondamentale C29 sur le travail

farcé,

Cette ratification est notamment revendigude par la Commission consultative des
droits de 'homme et autorisde par la Décision (UE) 2015/2071 du Conseil.

La ratification de cet instrument n'entrainera pas de modifications de nos dispositions
Iegales afférentes,

Avant de pouvoir procéder & la ratification formelle, et conformément & I'article 18
point 5 sous d} de la Constitution de FOrganisation Internationale du Travail (OIT) sur
les obligations des Membres quant aux conventions, il faut dans une premiére phase
avoir obtenu le consentement de Fautorité compétente en procédant par voir lEgale &
I'approbation de "instrument.

Suite a ce consentement de Pautorité compétente, ce qui au Luxembourg se fait par
I‘adoption d'une loi par a8 Chambre des Députés, la notification de la ratification
formelle sera faite au Directeur général de I'OIT,



Pour le détail du contenu du Protocole il est renvoye au tableau annexe,

Le Protocale PO29 de 2014 relatif & la Convention sur le travail forcé, 1930, adopté & la
cent-troisiéme session de la Conférence Internationale du Travall modernise la
Convention n® 29 sur le travail forceé adoptée en 1930 que le Grand-Duché de
Luxembourg a ratifie en 1964, en vue de s'attaguer aux pratigues telles que la tralte
des &tres humains.

Il renforce le cadre juridique international en créant de nowvelles obligations pour
prévenir ke travail forcé, protéger les victimes et donner accés a des compensations,
telles que lindemnisation des préjudices matériels et physiques.

Il exige des Gouvernements qu'ils prennent des mesures en vue de mieux proléger les
travailleurs, en particulier les travaifleurs migrants, des pratiques de recrutement
frauduleuses et abusives et met accent sur le rile des employeurs et des travallleurs
dans la lutte contre le travail force,

Dans ce contexte un plan d'action national contre la traite des étres humaing a été
élabaré par le Comité de suivi de la lutte contre la traite des étres humains instauré
par la loi du & mai 2009 sur 'assistance, la protection et la sécurité des victimes de la
tralte des étres humains.

Ce plan a été avallsé par le Conzell de Gouvernement en date du 21 décembre 2016,

Les organes chargés de sa mise en ceuvre sont principalement les membres du comité
de suivi et la coordination est assurée par le Ministére de la Justice,

Par une loi du 8 mars 2017 renforcant les paranties procédurales en matiere pénale qui
porte en outre transposition de la directive 2012/29fUE concermant fes droits, i
soutien et la protection des victimes de la criminalité, les droits de toutes les victimes
ont été renforcés, tout en sachant que les victimes de la traite des étres humains sont
présumés étre des victimes particulierement vulnérables demandant un encadrement
particulier,

Texte du projet

Article unique.

Est approuvé le Protocole POZ9 de I'Organisation internationale du Travail relatif a la
Convention sur le travail forcé, adopté par la Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail, le 11 juin 2014,

Fiche financiére

Ce projet de loi n'a avcune influence sur ke budget de PEtat.



