LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére du Travail, de 'Emploi et

de I'Economie sociale et solidaire

Projet de loi portant approbation de la Convention n° 122 de
I’Organisation internationale du Travail sur la politique de Pemploi, signée
a Genéve, le 9 juin 1964.

Exposé des motifs et commentaire de I'article

A T'heure actuelle le Grand-Duché de Luxembourg a ratifié 101 Conventions
internationales du travail de I'Organisation Internationale du Travail ainsi que 3
Protocoles, dont 69 sont encore en vigueur.

Parmi ces 101 Conventions figurent les huit Conventions fondamentales, C29 sur le
travail forcé, C87 sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, C98 sur le
droit d’organisation et de négociation collective, C100 sur I'égalité de rémunération,
C105 sur Fabolition du travail forcé, C111 concernant la discrimination, C138 sur I'age
minimum et C182 sur les pires formes de travail des enfants ainsi que deux des quatre
Conventions de Gouvernance C81 sur I'Inspection du travail et C129 sur I'inspection du
travail dans I'agriculture.

Toutes les autres Conventions ratifiées par le Luxembourg sont des Conventions
techniques.

Afin de poser un acte dans le cadre du 100°™ anniversaire de 'OIT, qui se féte cette
année, le Gouvernement entend ratifier la Convention de Gouvernance qui n’a pas
encore été ratifiée par le Luxembourg, a savoir : la Convention C122 sur la politique de
'emploi.

La ratification de cette Convention n’entrainera pas de modification de nos
dispositions légales afférentes.

Avant de pouvoir procéder a la ratification formelle, et conformément a larticle 18
point 5 sous d) de la Constitution de I'Organisation Internationale du Travail (OIT) sur
les obligations des Membres quant aux conventions, il faut dans une premiére phase
avoir obtenu le consentement de l'autorité compétente en procédant par voir légale a
Fapprobation de I'instrument.

Suite a ce consentement de I'autorité compétente, ce qui au Luxembourg se fait par
I'adoption d’une loi par la Chambre des Députés, la notification de la ratification
formelle sera faite au Directeur général de I'OIT.



Pour le détail du contenu de la Convention internationales du travail il est renvoyé au
tableau annexé.

La Convention (n° 122) sur la politique de Femploi, 1964, adoptée a la quarante-
huitieme session de la Conférence Internationale du Travail fixe comme objectif
essentiel une politique active visant a promouvoir le plein emploi et ce en étroite
collaboration avec les milieux intéressés et surtout les représentants des employeurs
et des salariés.

Cette approche est largement couverte par les dispositions nationales en la matiére et
notamment par la loi portant réforme de FAgence pour le développement de I'emploi,

I'instauration d’une commission de suivi tripartite et la création d’'un Comité
permanent du travail et de I'emploi.

Texte du projet

Article unique.
Est approuvée la Convention n° 122 de I'Organisation internationale du Travail sur

la politique de I'emploi, adoptée par la Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail a Geneve, le 9 juin 1964.

Fiche financiére

Ce projet de loi n’a aucune influence sur le budget de I'Etat.



