Projet de reglement grand-ducal du ***

1. modifiant le réglement grand-ducal modifié du 10 aodt 2005 relatif au
fonctionnement du lycée-pilote, et

2. abrogeant le réeglement grand-ducal du 27 ao(t 2012 portant sur les classes de
la division supérieure de I’enseignement secondaire dans le cycle de formation
du lycée Ermesinde.

Exposé des motifs

Le présent projet de réglement grand-ducal apporte les précisions annoncées dans le projet
de loi portant modification de la loi modifiée du 25 juillet 2005 portant création d'un lycée-pilote,
notamment concernant la tache des employés en charge des unités d’entreprise et les critéres
d’'évaluation au cycle de formation.

La tache des employés en charge des unités d’entreprise est assimilée a celle des éducateurs
gradues employés au lycée Ermesinde.

Par ailleurs, les nouveaux critéres d'évaluation tiennent compte du remplacement des notes
des modules par des notes semestrielles, ainsi que du changement de fonction des mémoires,
passant d'une fonction promotionnelle a une fonction orientative.

Finalement, des mentions annuelles sont attribuées aux disciplines, tenant compte des notes

semestrielles et une mention globale annuelle est introduite, tenant compte des performances
dans les disciplines, dans les entreprises, ainsi que dans les mémoires.

Fiche financiére

Le présent projet de reglement grand-ducal n'a pas d'impact financier.



Texte du projet de reglement grand-ducal

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Vu la loi modifiee du 25 juillet 2005 portant création d'un lycée-pilote ;

L’avis de la Chambre de commerce, de la Chambre des fonctionnaires et employés publics,
de la Chambre des métiers et de la Chambre des salariés ayant été demandé ;

Notre Conseil d'Etat entendu ;

Sur le rapport de Notre Ministre de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse et
aprés délibération du Gouvernement en conseil ;

Arrétons :

Art. 1°. A larticle 1 du réglement grand-ducal modifié du 10 aolt 2005 relatif au
fonctionnement du lycée-pilote sont apportées les modifications suivantes :

1. Le paragraphe 4 est abrogé.

2. Au paragraphe 5, les termes « En période scolaire, le lycée-pilote est ouvert
pendant au moins dix heures par jour. » sont remplacés par ceux de « En période
scolaire, le lycée-pilote est ouvert pendant 45 heures par semaine. »

Art. 2. L'article 2 du méme réglement est remplacé par les dispositions suivantes :
« Art. 2. Le socle de compétences et les lignes directrices des programmes

Le socle de compétences a développer dans les différentes branches ainsi que les lignes
directrices des programmes d'études des difféerentes branches indiquant les contenus
d'apprentissage et la méthodologie sont déterminés aux annexes qui font partie intégrante
du présent réglement. »

Art. 3. Il est inséré un article 2bis au méme reglement libellé comme suit :

« Art. 2bis. Les critéeres d’évaluation classes de la division supérieure de
I’enseignement secondaire

Il est constitué pour chaque éléve de 3° et de 2° un dossier réunissant, pour chaque
discipline, une variété de travaux sur base desquels le titulaire attribue une note semestrielle
entiere de 1 a 6, 1 constituant la meilleure note, les notes 1, 2 et 3 constituant des notes
suffisantes et les notes 4, 5 et 6 constituant des notes insuffisantes.

Le bulletin de fin d'année précise pour chaque discipline si elle est réussie ou non, ainsi
que, pour les disciplines réussies, une mention parmi « tres bien », « bien » et « satisfaisant ».

Pour les €léves qui réussissent I'année et qui le méritent, une mention globale, a savoir
« assez bien », « bien », « trés bien » ou « excellent », est attribuée par le conseil de classe,
se rapportant aux disciplines, aux unités d'entreprises, au mémoire, ainsi qu'a I'engagement
et a la participation.

Si I'éléve ne réussit pas une discipline, il doit passer un ajournement dans cette discipline.

Un ajournement est une épreuve écrite évaluée par deux correcteurs sur 6 points.



Il a lieu au début de I'année scolaire prochaine.

Un ajournement est réussi quand la moyenne des notes attribuées est inférieure ou égale
a 3. Dans le calcul de la moyenne, les fractions de points sont arrondies a l'unité inférieure.

Le programme et la date de I'ajournement sont communiqués a I'éléve avant le 20 juillet de
chaque année scolaire. »

Art. 4. Il est inséré un article 5 bis au méme réglement libellé comme suit :
« Art 5.bis. Le volume de la tache des employés en charge des unités d’entreprise

La tache normale des employés en charge des unités d’entreprise est fixée a quarante
heures par semaine. En principe, les congés sont pris pendant la période des vacances et des
congeés scolaires.

En période scolaire, la tache hebdomadaire des employés en charge des unités
d’'entreprise est de quarante-quatre heures.

Les heures supplémentaires cumulées en période scolaire sont récupérées pendant la
période des vacances et des congés scolaires. »

Art. 5. Le réglement grand-ducal modifié du 27 aoGt 2012 portant sur les classes de la division
supérieure de I'enseignement secondaire dans le cycle de formation du lycée Ermesinde est
abroge.

Commentaire des articles
Ad. Art. 1.

Les activités complémentaires ont été remplacées par des unités d’entreprise dans le projet
de loi portant modification de la loi modifiée du 25 juillet 2005 portant création d’un lycée-pilote.
Désormais, les unités d'entreprise sont intégralement définies dans le projet de loi précité.

Par ailleurs, I'ouverture du lycée pilote doit étre adaptée, étant donné que I'article 1°" du projet
de loi précité instaure la possibilité de libérer les éléves un aprés-midi par semaine.

Ad. Art. 2.

Le nombre de legons attribuées aux branches est entretemps défini annuellement dans les
reglements grand-ducaux fixant les grilles des horaires des classes de I'enseignement
secondaire classique et des classes de I'enseignement secondaire général.

Ad. Art.3.

Les criteres d’évaluation ont été adaptés aux disciplines qui, conformément au projet de loi
précité, remplacent les modules mentionnés dans le reglement grand-ducal du 27 aolt 2012
portant sur les classes de la division supérieure de I'enseignement secondaire dans le cycle
de formation du lycée Ermesinde qui est désormais abrogé. Quant aux modalités d’évaluation
concernant les mémoires, elles sont superflues, étant donné que les mémoires ne sont plus
promotionnels, conformément au projet de loi précité. Le dossier pris en compte pour la
promotion ne concerne plus, ni les mémoires, ni les entreprises. La mention globale permet
cependant de valoriser les performances dans les mémoires et dans les entreprises.



Ad. Art. 4.

Le travail de ces employés requiert une présence accrue pendant les périodes scolaires. En
effet, leur présence est obligatoire pendant les périodes pendant lesquelles les éléves ont
cours. Par conséquent, leur tadche hebdomadaire est portée a quarante-quatre heures pendant
les periodes scolaires et, en contrepartie, les heures supplémentaires prestées sont
récupérées pendant la période des vacances et congés scolaires.

Ad. Art. 5.

Le reglement grand-ducal modifiée du 27 aolt 2012 portant sur les classes de la division
supérieure de I'enseignement secondaire dans le cycle de formation du lycée Ermesinde est
abroge.

En effet, les chapitres 1 sur les modules et 2 sur les mémoires ne sont plus d’actualité, étant
donné que dans le projet de loi I'enseignement modulaire a été supprimé et les mémoires
redéfinis et sortis de la promotion.

Par ailleurs, le chapitre 3 a da étre modifié presque intégralement. Ces modifications ont été
reprises a l'article 2bis du reglement grand-ducal du 10 ao(t 2005 relatif au fonctionnement du
lycée-pilote.

Ainsi, vu I'envergure des modifications et I'article unique qui subsisterait et pour des raisons
de transparence et de lisibilité, le reglement grand-ducal modifié du 27 ao(t 2012 précité est
abrogé.



Réglement grand-ducal du 10 aodt 2005 relatif au fonctionnement du lycée-pilote,

(Mém. A-139 du 26 aodt 2005, p. 2481)
modifié par:
Reglement grand-ducal du 24 aout 2007, (Mém. A-167 du 3 septembre 2007, p. 3246)
Réglement grand-ducal du * ( Mém. *)

Texte coordonné au *

Art. 1°". L'organisation de I'enseignement

1. Dans toutes les branches I'enseignement est dispensé par unités composées de 2 legons
consécutives.

2. Dans les branches « art et société », « science et technique », « éducation aux valeurs »,
« sport et santé », 'acquisition des compétences se fait dans le cadre de projets a théme. Un
théme donné d’'ordre général y est traité dans ses dimensions artistiques, sociétales, éthiques,
scientifiques, techniques ainsi que dans son rapport avec la santé et des activités sportives.
Chaque projet donne lieu a un travail de recherche individuel et collectif ainsi qu'a une
production écrite des éleves.
3. Les séquences d'étude sont consacrées a la révision des cours et a I'achévement des
projets. Elles sont organisées et supervisées par des éducateurs gradués.

(Réglement grand-ducal du*)

5. L'encadrement des éléves du lycée-pilote comprend :
— l'accueil,

- la disponibilité des équipes pédagogiques,

— l'orientation scolaire,

— I'assistance psychologique et sociale,

- la surveillance.

H ‘22: scolaire = &g bilote—esto EHPeHdatt—atd “2‘. . RetHe bd 2. En

période scolaire, le lycée-pilote est ouvert pendant 45 heures par semaine. Un accueil
des éleves est assuré une demi-heure avant le début des cours. Pendant les vacances d’été,
le lycée-pilote est ouvert pendant au moins vingt demi-journées.

(Reglement grand-ducal du*)

Art. 2. Le socle de compétences et les lignes directrices des programmes

Le socle de compétences a développer dans les différentes branches ainsi que les
lignes directrices des programmes d’études des différentes branches indiquant les
contenus d’apprentissage et la méthodologie sont déterminés aux annexes qui font
partie intégrante du présent réeglement.




(Réglement grand-ducal du*)

Art. 2bis. Les criteres d’évaluation classes de la division supérieure de
I'enseignement secondaire

Il est constitué pour chaque éléve de 3° et de 2° un dossier réunissant, pour chaque
discipline, une variété de travaux sur base desquels le titulaire attribue une note
semestrielle entiéere de 1 a 6, 1 constituant la meilleure note, les notes 1, 2 et 3
constituant des notes suffisantes et les notes 4, 5 et 6 constituant des notes
insuffisantes.

Le bulletin de fin d’année précise pour chaque discipline si elle est réussie ou non,
ainsi que, pour les disciplines réussies, une mention parmi « trés bien », « bien » et
« satisfaisant ».

Pour les éléves qui réussissent I'année et qui le méritent, une mention globale, a
savoir « assez bien », « bien », « trés bien » ou « excellent », est attribuée par le conseil
de classe, se rapportant aux disciplines, aux unités d’entreprises, au mémoire, ainsi
qu’a I’engagement et a la participation.

Si I’éléve ne réussit pas une discipline, il doit passer un ajournement dans cette
discipline.

Un ajournement est une épreuve écrite évaluée par deux correcteurs sur 6 points.
Il a lieu au début de I'année scolaire prochaine.

Un ajournement est réussi quand la moyenne des notes attribuées est inférieure ou
égale a 3. Dans le calcul de la moyenne, les fractions de points sont arrondies a I'unité
inférieure.

Le programme et la date de I’'ajournement sont communiqués a I'éléve avant le 20
juillet de chaque année scolaire.

Art. 3. La participation des éléves et des parents d’éléves a la vie du lycée-pilote

En sus des dispositions concernant la représentation des éléves et des parents d'éléves
déterminées par la loi du 25 juin 2004 portant organisation des lycées et lycées techniques,
les éléves et les parents d’éléves sont associés a la vie du lycée-pilote de la maniére suivante:

1. Les éléves participent activement a I'élaboration de leur projet scolaire et personnel. lls
s'informent continuellement de leurs progres, de leurs faiblesses et de leurs points forts.
lls ont le droit de demander a étre entendus a ce sujet par I'équipe pédagogique.

2. Ensemble avec I'équipe pédagogique et plus particulierement avec les éducateurs
gradueés, les éléves d'une classe élaborent un code de vie visant a fixer les droits et
devoirs de chacun dans un contexte de vie lycéenne fondée sur la coopération et la
participation.

3. Les parents qui ont inscrit leur enfant au lycée-pilote sont informés réguliérement des
progrés scolaires réalisés par leur enfant. lls peuvent s’'adresser a un membre de
I'équipe pedagogique pendant les heures de disponibilité.

4. Les parents sont associés a |'orientation de leur enfant conformément aux dispositions
des articles 9 et 10 de la loi portant création du lycée pilote.



Art. 4. Le volume de la tache du personnel enseignant

1. Le volume de la tache hebdomadaire réglementaire des professeurs, instituteurs
d’enseignement préparatoire, maitres de cours spéciaux et maitres d'enseignement technique
nommes ou affectés au lycée comporte une partie d’'enseignement, fixée a dix-huit legcons,
ainsi qu'une partie d’activités au sein du lycée, fixée a douze heures.

(Réglement grand-ducal du 24 aoat 2007)

« Par dérogation aux dispositions de I'alinéa premier ci-dessus, le volume de dix-huit legons
hebdomadaires a assurer par les professeurs, instituteurs d'enseignement préparatoire,
maitres de cours spéciaux et maitres d’enseignement technique est réduit en fonction des
décharges pour ancienneté de service déterminées ci-apres:

— aprés quarante-cing années d'age: une décharge d'une legon normale hebdomadaire ;

— aprés cinquante années d'age: une décharge de deux legons normales hebdomadaires ;

— apres cinquante-cing années d'age: une décharge de quatre legcons normales

hebdomadaires’.»

Pour les enseignants bénéficiaires soit d'un congé pour travail a mi-temps, soit d'un service
a temps partiel de vingt-cing, cinquante ou soixante-quinze pour cent d’'une tache compléte,
les deux parties de la tache sont réduites dans la méme proportion.

2. La tache hebdomadaire réglementaire des candidats dans les carriéres enseignantes de
I'enseignement post- primaire, affectés au lycée, comporte une partie d’enseignement, fixée
a treize legons, ainsi qu'une partie d'activités au sein du lycée, fixée a douze heures.

3. Pour les enseignants visés aux paragraphes 1, 2 et 5 les activités au sein du lycée sont
organisées par le directeur a raison d'une tache de douze heures et suivant un horaire
individuel pour chaque enseignant.

4. La tache hebdomadaire des enseignants stagiaires affectés au lycée est fixée
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

5. La tache hebdomadaire des chargés d'éducation engagés sous contrat a durée
déterminée et a tache compléte comporte normalement une tache de dix-huit lecons
d'enseignement ainsi qu'un volume hebdomadaire de douze heures d'activités au sein du
lycée telles que définies au paragraphe 3 du présent article.

Art. 5. Le volume de la tiche du personnel socio-éducatif

La tache normale des éducateurs gradués qui sont membres des équipes pédagogiques
est fixée a quarante heures par semaine. En principe les congés sont pris pendant |la période
des vacances et des congés scolaires.

En période scolaire, la tache hebdomadaire de I'éducateur gradué membre d’'une équipe
pédagogique est de quarante-quatre heures.

Les heures supplémentaires cumulées en période scolaire sont réecupérées pendant la
période des vacances et des congés scolaires.

(Réglement grand-ducal du®)

Art 5.bis. Le volume de la tache des employés en charge des unités d’entreprise

La tache normale des employés en charge des unités d’entreprise est fixée a
quarante heures par semaine. En principe, les congés sont pris pendant la période des
vacances et des congés scolaires.

' Art. 2. Les enseignants du lycée-pilote en fonction a I'entrée en vigueur du présent réglement grand-ducal conservent le
bénéfice des décharges pour ancienneté qui leur ont été accordées avant 'entrée en vigueur du présent réglement.
Art. 3. Les enseignants du lycée-pilote en fonction & I'entrée en vigueur du présent réglement grand-ducal qui
benéficiaient de deux legons de décharge pour ancienneté se voient accorder une troisiéme legon de décharge pour
ancienneté aprés 25 années de service ou 50 années d'age.
Art. 4, Le présent réglement grand-ducal sort ses effets a partir de 'année scolaire 2007/2008.



En période scolaire, la tiche hebdomadaire des employés en charge des unités
d’entreprise est de quarante-quatre heures.

Les heures supplémentaires cumulées en période scolaire sont récupérées pendant
la période des vacances et des congés scolaires.

Art. 6. Le volume de la tache des autres personnels

La durée normale de travail et le régime des congés des membres du service de
psychologie et d'orientation scolaires ainsi que des agents administratifs et techniques sont
fixés conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur pour les
fonctionnaires et employés de I'Etat.

La durée normale de travail et le régime des congés des ouvriers de I'Etat sont réglés
conformément au contrat collectif des ouvriers de I'Etat.

Art. 7. Mise en vigueur
Notre Ministre de I'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de
I'exécution du présent réglement qui sera publié au Mémorial.



3 LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

FICHE D'EVALUI;\TION D'IMPACT
MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

Coordonnées du projet

Intitulé du projet : Projet de reglement grand-ducal du ***

1. modifiant le réglement grand-ducal modifié du 10 aoGt 2005 relatif au
fonctionnement du lycée-pilote, et

2. abrogeant le reglement grand-ducal du 27 ao(t 2012 portant sur les classes de
la division supérieure de I'enseignement secondaire dans le cycle de formation du
lycée Ermesinde.

Ministere initiateur : Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse

Auteur(s) : Madame Isabelle Stourm
Monsieur Romain Nehs
Madame Sandra Nilles

Téléphone : 247-85255
Courriel : isabelle.stourm@men.lu
Objectif(s) du projet : Le présent projet de réglement grand-ducal apporte les précisions annonceéees

dans le projet de loi portant modification de la loi modifiee du 25 juillet 2005
portant création d'un lycée-pilote, notamment concernant la tache des employés
en charge des unités d'entreprise et les critéres d’évaluation au cycle de

formation.
Autre(s) Ministére(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)
Date : 18/06/2018
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Mieux légiférer

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s):  [X] Oui [] Non
Si oui, laquelle / lesquelles : |Chambre des Fonctionnaires et employés publics
Chambre de commerce
Chambre des métiers
Chambre des salariés
Remarques / Observations :
Destinataires du projet :
- Entreprises / Professions libérales : [] Oui Non
- Citoyens : 4 Oui [] Non
- Administrations : [] Oui Non
Le principe « Think small first » est-il respecté ? [] Oui [] Non [ Na.'
(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la
taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)
Remarques / Observations :

" N.a. : non applicable. - N
Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? <] Oui [] Non
Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et B Oui [] Non
publié d'une fagon réguliere ?

Remarques / Observations :
Le projet a-t-il saisi 'opportunité pour supprimer ou simplifier des [] Oui < Non
régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?
Remarques / Observations :
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Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [] Oui X Non
destinataire(s) ? (un colt imposé pour satisfaire & une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le co(t administratif 2
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

colt administratif par destinataire)

2|l s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
reglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

2 Coiit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond a une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, codt de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours & un échange de données inter- [] Oui [] Non N.a.
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui [] Non [ N.a.
concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractere personnel 4 ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'aqgit-il ?

4 Loi modifiée du 2 aodt 2002 relative a la protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractére personnel (www.cnpd.lu)

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [] Oui [] Non N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? [] Oui [] Non X1 N.a.
- le principe que l'administration ne pourra demander des [] Oui [] Non X1 N.a.

informations supplémentaires qu'une seule fois ?

Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [] Oui [[] Non <] N.a.
procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires, [] Oui [C] Non 4 N.a.
le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?
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Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général & une :
a) simplification administrative, et/ou & une
b) ameélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptees
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique
auprés de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le déelai
pour disposer du nouveau
systeme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
concernée ?

] Oui Non
[] Oui [ Non
[] Oui [J Non Xl Na
[] Oui X Non
[] Oui [] Non N.a.

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :
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Egalité des chances

Le projet est-il :

- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non
- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui X Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? <4 Oui [] Non

Si oui, expliquez pourquoi :

- négatif en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui [J Non N.a.

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

Directive « services »

Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement  [] Oui [] Non N.a.
soumise a évaluation® ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march___int__rieur/Services/index.html

5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui [] Non N.a.
services transfrontaliers® ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de 'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march___int__rieur/Services/index.html

5Arl|cle _‘ls?aggn:pﬁe -‘i._tr_éi;iéme alinéa et paragraphe é premiére phrase de la direcli\.r;_« sel:\;rices » (cf. Note expl'icative. p.10-11)
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