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PROJET DE REGLEMENT GRAND-DUCAL DETERMINANT
LES CONDITIONS DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
DES REVISEURS D’ENTREPRISES EN EXECUTION DE LA LOI
DU [...] RELATIVE A LA PROFESSION DE L'AUDIT

Article 1er.- : De la qualification professionnelle requise

Zonnue par la
déS|gnee la "CSSF" aux

A
La qualification professionnelle du réviseur o' entreprtses est‘
Commission de Surveillance du Secteur Financier, ci-apres
personnes qui ;

\a'ﬂ

Section A

a) présentent un ou plusieurs dipldmes de:
formation équivalente établissant la quallflcat
présent réglement grand-ducal ;
Sé"”’ndant aux conditions

b) présentent un certificat de format}g%s‘ m
fant sur la légisiation

de larticle 3 du présent regleme
luxembourgeoise dans le domai ;
du droit comptable

du droit commerci
At

c) justifient de Ja’v
conditions de l’arti& idu présent regtement grand-ducal ;
d) et prodwsent dlplome sanctionnant un examen d'aptitude professionnelle tel
que défini a I article 5 du présent réglement grand-ducal;

ou qui
Section B

a) sont agréées au sens de l'article 3 de la directive 2006/43/CE du Parlement
europeen et du Conseil du 17 mai 2006 concernant les conirbles légaux des
comptes annuels et des comptes consolidés et modifiant les directives 78/660/CEE
et 83/349/CEE du Conseil et abrogeant la directive 84/253/CEE du Conseil, ci-aprés
désignée la "directive 2006/43/CE", dans un autre Etat membre de ['Union
Européenne ou de I'Espace Economique Européen ;

b) et présentent un certificat de formation complémentaire répondant aux
conditions de larticle 3 du présent réglement grand-ducal portant sur la Iégislation
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luxembourgeoise dans le domaine :
¢ du.droit commercial et du droit des sociétés ;
s du droit fiscal ;
* et du droit et de la comptabilité des professionnels du secteur financier et
du secteur des assurances;

ouqui:
Section C
a) remplissent les conditions d’'agrément, au sens de larticle 3 de la directive

2006/43/CE dans un autre Etat membre de I'Union Européenne ou de I'Espace

Economique Européen ; .
i

gé%
repondant ‘aux

b) et présentent un ceriificat de formation complémentai |
nt sur la Ieglslatlon

conditions de larticle 3 du présent réglement grand-duca ip
luxembourgeoise dans le domaine:

¢ du droit commercial et du droit des socnetes

¢ dudroit fiscal ;

o et du droit et de la comptabilité des professtonnels du, secteur fmancler et

du secteur des assurances;

luxembourgemse dans le doma
du droit comptable :

du droit du travail et de la sécurité sociale ;
des exigences légales et des normes professionnelles concernant le
contréle légal des comptes et les controleurs légaux des comptes
» et de la déontologie et de l'indépendance du réviseur d'entreprises.

La CSSF établit par voie d’'un réglement, pris sur avis d'une commission consultative
désignée par la CSSF, une liste des agréments visés aux sections B et D du présent
article.

La commission consultative se compose d'un représentant du ministére de la
Justice, de deux représentanis de la CSSF, de deux représentants du ministére
ayant I'enseignement supérieur dans ses attributions et de deux représentants de
PInstitut des Réviseurs d’Entreprises.

La liste des agréments visée au présent alinéa est périodiquement soumise a
I'examen de la commission consultative précitée et mise a jour en cas de besoin,
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Article 2 : De la qualification théorique

(1) Le ou les dipldmes visés a l'article 1, section A, lettre a) du présent réglement
grand-ducal doivent étre reconnus par les autorités compétentes de I'Etat dans
lequel ils sont délivrés, et ne pas exclure le droit d’accés a la profession de
contrbleur [égal des comptes tel que défini par la directive 2006/43/CE.

(2) Le ou les diplémes visés a I'article 1, section A, lettre a) du présent réglement
grand-ducal doit (doivent) porter sur les matiéres suivantes dans lesquelles [e
titulaire du diplome doit nécessairement avoir été examiné et a 'étude desquelles
correspond le nombre minimal de points d'etudes ECTS (European Credit Transfer
and Accumufation System - Systéme européen de transfert et daccumulatlon de
crédits) (ci-apres "crédits ECTS”) indiqué ci-aprés :

Matiéres

1. théorie et principe de la comptabilité générale
2. exigences légales et normes relatives a |'établisse
- des comptes annuels
- des comptes consolidés
3. normes comptables internationales
4, analyse financiére

DD |IN

(exdle)]

Le ou les diplémes «
mesure ol ils se rapj
par la loi aux révise

Matiéres Nombre
minimal de
: crédits ECTS

1. droit des sociétés et gouvernement d'entreprises :

- droit des sociétés 4

- _gouvernsment d'entreprises 2
2. |égislation sur la faillite et procédures similaires 3
3. droit civil et commercial :

- droit civil 1

- droit commercial 1
4. technologies de l'information et systémes informatiques 8
5. économie commerciale, générale et financiére 8
6. mathématiques et statistiques :

- mathématiques 3

- statistiques 3
7. principes fondamentaux de gestion financiére des entreprises 5]

(3) La CSSF établit par voie d'un réglement, pris sur avis de la commission
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consultative visée & l'article 1%, deuxiéme alinéa du présent réglement grand-ducal,
une liste de diplomes de Master ou correspondant a une formation équivalente
répondant intégralement ou partiellement aux conditions visées aux paragraphes (1)
ef (2) du présent article. La liste de dipldmes de Master ou correspondant a une
formation équivalente visée au présent paragraphe est périodiquement soumise a
I'examen de la commission consultative et mise a jour en cas de besoin,

(4) Pour autant que le dipldme de Master ou correspondant & une formation
équivalente ne répond que partiellement aux conditions visées au paragraphe (2) du = -
présent article, la liste de dipldmes prévue au paragraphe (3) du présent article,
mentionne la (les) matiére(s) qui devra (devront) é&tre complétée(s) par un ou
plusieurs certificats attestant que le détenteur a subi avec succés un examen ou des
épreuves dans la (les) matiére(s) en question. i

(5) Le titulaire d’'un diplome de Master ou correspondant a une:
qui nest pas reprls sur Ia liste de diplomes de Master eu

mation équivalente
;[espondantfé“é une

atiéres visées au paragraphe (2) du présent
tieres le titulaire a été examiné et relever le

‘ e 'établissement d'enseignement supérieur qui l'a
signé manuellement par une personne autorisée a
ment d’enseignement supérieur, tout en mentionnant le
on de cette personne ;

ice a des équivalences d'unité de valeur du Dipldme d'Etudes
Comptables et Financiéres (DECF), du Dipldme d'Eludes Supérieures
Comptables et Financiéres (DESCF), du Dipléme de Comptabilité et de
Gestion (DCG) ou du Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion
(DSCG), étre accompagné d'une déclaration de [I'établissement
d'enseignement supérieur qui I'a établi, attestant que de telles équivalences
sont accordées a l'établissement en question par le ministére de 'Education
nationale de la République frangaise.

établi, étre dat
engager Ieta

(8) Aussi longtemps que le certificat administratif mentionné au paragraphe (5) du
present article n'est pas joint a la demande d’admission au stage faite conformément
aux dispositions de Particle 4, paragraphe (5) du présent réglement grand-ducal, ou
que le certificat administratif ne revét pas la forme telle que décrite au paragraphe
(7) du présent article, la demande d'admission au stage sera considérée comme
incompléte et ne sera pas soumise pour avis & la commission consultative visée a
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larticle 1%, deuxiéme alinéa du présent réglement grand-ducal.

(9) Pour autant gque le ou les diplémes de Master ou correspondant a une formation
équivalente ne couvrent pas toutes les matiéres visées au paragraphe (2) du présent
article, il(s) pourra {pourront) &tre complété(s) par un ou plusieurs certificats attestant
gue le détenteur a subi avec succés un examen ou des épreuves sanctionnant les

matiéres en question qui devront é&fre présentiées préalablement a l'inscription a
fexamen d'aptitude professionnelle.

Article 3 : Du certificat de formation complémentaire

(1) Le certificat de formation complémentaire, visé a ['article 1er, sections A, lettre b),

lettre b), C, letire b) et D, letire b) du présent réglement grangjducal sont
octroyes par le recteur de iUmversﬂe du Luxembourg sur baseide Fe*valuahon des
resultats aux épreuves par un collége des enseignants no par le rect ur de
IUmverSIte du Luxembourg conformément aux dlsposmon d= conventloay "entre
LuxembeuF

(2) Pour l'octroi du certificat, il est nécessaire d' obtenlr ' u
dans la ou les epreuves distinctes sanctlonnantfchacﬁ’he des
définies et enseignées par le collége des enselgg,%nts en exé
détaillé des cours visé au paragraphe (8) d presegt -article.

atiéres telles que

A

du programme

Sur demande{expresse du candidat et de
I'accord du college des ense:gnants ies epre u ént exceptionnellement &tre
tenues en langue luxembourde gei al

y'section A du présent reglement grand-ducai,

k a 4 du présent réglement grand-ducal, avoir ete
nelﬁ et avoir confirmé leur inscription effective au stage
ent a l'article 4, paragraphe (8) du présent réglement

doivent, conformément a
admises au stage profes‘
professionnel conformé
grand-ducal;

b) les personnes v des 3 larticle 1, sections B, C et D du présent réglement
grand-ducal présentent a la CSSF une copie certifiée conforme des documents
respectifs mentionnés aux lettres a) des sections en question.

(7) Les cours préparant aux épreuves sont organisés dans le cadre de I'Université
du l.uxembourg sur base d'une convention conclue entre 'Etat du Grand-Duché de
Luxembourg, la CSSF et 'Université du Luxembourg.

(8) La définition du programme détailié des cours est confi€ée par l[a CSSF a un
comité de pilotage réuni au sein de I'Université du Luxembourg et dont le
fonctionnement est réglé par une convention conclue entre I'Etat du Grand-Duché de
Luxembourg, la CSSF et 'Université du Luxembourg.

(9) Les candidats ayant suivi et réussi les épreuves portant sur les mémes matiéres
dans le cadre d'une formation de Master en audit organisée par ['Université du
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Luxembourg préalablement a leur admission au stage professionnel sont dispensés
de passer les épreuves correspondantes du certificat de formation complémentaire.
Article 4 : Du stage professionnel
Du stage en général et de sa durée
{1} Le stage professionnel visé a l'article 1, section A, lettre c) du présent réglement

grand-ducal porte notamment sur le contréle des comptes annuels, des comptes
consolidés ou d'états financiers similaires.

(2) Sans préjudice du paragraphe (3} du présent article, le stage est d’'une durée de
trois ans minimum et de sept ans maximum, sauf dans les cas suivant

une nouvelle fois I'examen en appllcatlon de I'articl
du présent réglement grand-ducal;

-~ au cas ol |la durée maximale de sept ans prend fm
la date de la décision du jury d'examen de
l'examen d'aptitude professionnelle conformé
présent réglement grand-ducal dans le
professionnelle de la méme année )
couvrant I:ntervaile entre la date

d%@stage et la date
ur

‘olongation d’une période
équwalente & la somme des c%ngés en cas de co de maladie d’une durée
ininterrompue de deux mois ol lus, de ¢ ge maternité, y compris le congé
d'allaitement, et le cong

La durée effective du:stage est déterminéessur base d'un stage effectué a plein
temps. En cas de trz oU d'occupation atemps partiel, la durée effective du stage
est calculée en proportlon du travail é6u de l'occupation a temps partiel. Toutefois,
pour pouvoir &tre pfis en compte a cet 'effet le travail ou 'occupation a temps partiel
he pourra étre inférieur & 50% ditemps de travail normal.

Le stage doit &tre accompli pendant deux ans au moins dans un Etat membre de
I'Union Européenne o ‘jde I'Espace Economique Européen auprés d’une personne
physique ou morale 'y_agreee comme contréleur légal des comptes au sens de la
directive 2006/43/CE et y habilitée & former des stagiaires, dont un an au moins
auprés d'un réviseur d'entreprises agréé ou un cabinet de révision agréé au
Luxembourg et répondant aux conditions du paragraphe (4) du présent article.

(3) Une reduction de stage peut étre accordée par la CSSF aux personnes dont elle
constate :

a) qu'elles ont soit la qualité de stagiaire expert-comptable, soit la qualité d'exper-
comptable, sans préjudice des conditions de connaissances théoriques visées a
l'article 1, section A, lettres a) et b) du présent réglement grand-ducal ; ou

b) qu'elles ont effectué leur stage en tout ou en partie dans un autre Etat membre
de I'Union européenne ou dans un Etat tiers.
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(4) Pendant toute la durée de son stage, le candidat doit &tre suivi de prés par un
maitre de stage qui au Luxembourg doit, a 'exception du cas visé au paragraphe
(12) du présent article, &tre un reviseur d'entreprises agréé et justifiant d'une activité
professionnelle de plus de trois ans ou un cabinet de révision agréé et établi depuis
plus de trois ans.

De l'admission au stage

{5) Pour étre admis au stage, le candidat adresse une demande a la CSSF en y
joignant, aux fins d'appreciation de sa qualification théorique, une copie certifiée
conforme des documents constituant les dipidmes visés a l'article 1, section A, lettre
a) du présent reglement grand-ducal.

par la CSSF conformément a l'article 2, paragraphe (3) pres;ent reglgme{ ﬁ-grand-
ducal comme correspondant intégralement aux conditio e l'article; paragFaphes

candidat n'est pas inscrit sur la liste arret e__\-.__ar Ia CSS “=
paragraphe (3) du présent regleﬁm ntig 1

correspond pas intégralement auxﬁco
present reglement grand-ducal, e
jugé pouvoir émettre un aws dafini

(7) Aux fins de I'é

supérieures soumis pa
paragraphe (3) du
expers.

(8) L'admission au stage donne droit a l'inscription au stage. L'inscription au stage
doit étre confirmée parwe candidat a [a CSSF par courrier ou par tout autre moyen
de communication admls par la CSSF contresigné par le maitre de stage dans un
délai d’'un mois a partlr de la notification de la décision d’admission au stage. Dans
ce cas le stage débute a la date de notification de 'admission au stage par la CSSF.
Par dérogation a l'alinéa précédent, et sur demande expresse du candidat, la CSSF
peut retenir que le stage a débuté a une date précédant jusqu'a six mois maximum
la date de décision d'admission au stage dans le cas ol le candidat a dgja été
employe ou occupé par un réviseur d'entreprises agréé ou un cabinet de révision
agréé pendant la période.

(9) Lorsque l'inscription au stage n'est pas confirmée dans le délai requis, le début
effectif du stage est retardé jusqu’a la date de réception de la confirmation.

(10} Tout changement de maitre de stage doit é&tre signalé par le candidat par
courrier ou par tout autre moyen de communication admis par la CSSF contresigné
par le nouveau maitre de stage dans un délai d’'un mois a la CSSF. Aprés ce délai,

25/08/2009 L-2108-PRGD.do



-8-

le stage est automatiquement interrompu jusqu’a la date de réception du courrier ou
de la communication.

(11) Toute interruption et reprise de stage doivent étre signalées par le candidat par
courrier ou par tout autre moyen de communication admis par la CSSF, coniresigné
par le maitre de stage, dans un délai d’'un mois a [a CSSF. Au cas ou il aurait été
omis de signaler une interruption de stage, celui-ci est automatiquement prolongé du
double de la période de Finterruption.

(12) Aprés autorisation accordée par [a CSSF et aprés I'accomplissement des deux
premiéres années de stage, la derniére partie du stage peut étre effectuée aupres
de toute personne physique ou morale établie au Luxembourg, sous condition que
cette personne offre des garantles suffisantes quant a la formation. uﬂ“staglalre et
que ce dernier soit suivi de prés par une personne physiques |san fonction de
maitre de stage.

(13) Pendant toute la durée de son stage, le candidat tiendraiin carn
suivant un modéle mis a disposition par la CSSF et qu@f’denselgnera su
qu'il a suivies ou effectuees avec Iapprematlon duw og@&le cas échégnt d

De fa fin du stage
(14) Le stage prend fin :
1 =]
20
30

4°

Article 5 : De I'examen d’ professionnelle

(1) L'examen d’aptitude’
présent réglement

rofessionnelle visé a larticle 1, section A, lettre d) du
ducal (dénommé ci-aprés “fexamen”) a pour objet de
vérifier la capacité du;candidat d’appliquer les connaissances théoriques visées aux
articles 2 et 3 du présent réglement grand-ducal a la pratique des missions |égales
du réviseur d'entreprises.

{2) L'examen comporte une session ordinaire et une session extraordinaire qui ont
lieu dans une période comprise entre septembre et décembre. La session
extraordinaire est réservée exclusivement aux candidats ayant subi un ajournement
partiel lors de la session ordinaire de la méme année.

(3) a) Les dates d’ouverture et de cléture des sessions ordinaire et extraordinaire
sont fixées par la CSSF, Les dates d’ouverture et de cléture de la session ordinaire
sont portées a la connaissance des candidats par voie de la presse. Les candidats
ayant subi un ajournement partiel lors de la session ordinaire sont convoqués
individuellement pour [a session extraordinaire.

b) L'inscription a la session ordinaire de I'examen est autorisée sur décision de la
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CSSF.

c) Sauf dans le cas des candidats autorisés & passer I'examen sur fondement de
Farticle 8, paragraphe (3), letire a) de la loi du [...] relative a la profession de 'audit et
sans préjudice de l'article 4, paragraphe (3), le candidat devra avoir été en stage
depuis au moins trois ans & |la date de cloture de la session ordinaire.

d) Le candidat adresse une demande a fin d'autorisation a la CSSF. Sauf dans le
cas des candidats autorises a passer l'examen sur fondement de larticle 8,
paragraphe (3), lettre a) de la loi du [...] relative a la profession de 'audit, le candidat
joint a sa demande :

- Une copie du certificat de formation complementaire vise Iartlcle 3,

complété ce Master et ;
- [loriginal de son carnet de stage dime
ou le cas échéant, les maitres de sta

(4) Lors des sessions ordinaires et extrac’fg d
volets distincts, a savoir, une épreuve &er
guelles sont attribués 50 % des pomts

5) a) Pour pouvoir se soumettre :
moins la moitié des points attr 1

b) Le candidat qui lorss:

Ofghe f malrg;é- ou extraordinaire n'obtient pas la
moitié des points aftripués a;I'é

LT o
crteistbit un ajournement total.

G

‘examen, le cahdidat:doit avoir obtenu lors de la session ordinaire

(6) a) Pour réussir I'ex
ou extraordmalre ag§m01ns la iedurtotal des points.

b) En cas d'admission fg‘l,;»’fé%i%d ivré au candidat un dipléme rédige dans les termes

suivants : A ﬁg@

‘Le jury d'examen pour ‘admission des candidats réviseurs d’entreprises sur la

production des plecessemgees et au vu du résultat des épreuves subies délivre a
M(me) L

né(e) le ) a

le dipldme sanctionnant la réussite & 'examen d’aptitude professionnelle nécessaire

pour demander 'agrément pour exercer la profession de réviseur d’entreprises.”.

c) Est inscrite sur le dipldme la mention attribuée au candidat conformément au
pourcentage de points qu'il a obienu aux épreuves :

- entre 50 et moins de 65% des points ; mention “satisfaisant” ;

- entre 65 et moins de 75% des points : mention “bien” ;

- entre 75 et moins de 85% des points : mention “distinction” ;

- a partir de 85% des points : mention “grande distinction”.

d) Le dipldme est signé par les membres du jury et visé par la CSSF.
(7) a) Le candidat qui lors de la session ordinaire n'obtient pas la moitié du total des
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points subit un ajournement partie! et est convoqué a la session extraordinaire de la
méme année. ‘

b) Le candidat qui ne se présente pas aux épreuves de la session exiraordinaire de
la m&me année subit un ajournement total.

c) Exceptionnellement, le jury d’examen, sur demande motivée du candidat, peut
proposer & la CSSF de 'admettre 4 la session ordinaire de I'année suivante qui sera
alors prise en compte comme session extraordinaire dans le chef de ce candidat.

(8) a) En cas d'ajournement total, le candidat doit se présenter a une nouvelle
session ordinaire.

b) Aprés frois ajournements totaux, le candidat peut se présente

trois ans aprés le dernier ajournement total.

¢) En cas de nouvel ajournement total ou en cas de
concernée, il est définitivement exclu de 'examen.

écrite. L'anonymat n
déposés.

B c%”ﬁ%ldat il peut s'exprimer, lors des épreuves écrite et

b) Sur demande express ;
rgemse allemande ou anglaise.

orale, en langue luxemk

Article 6 : Du jury d’examen

(1) L’examen a lieu devant un jury qui se compose de réviseurs d'entreprises agrées
proposés par I'Institut des réviseurs d’entreprises, de méme que de personnes ayant
des connaissances ou des qualifications particuliéres dans le domaine économique,
commercial ou financier.

(2) Le jury comporte au moins six membres effectifs et autant de membres
suppléants dont trois membres effectifs et trois membres suppléants au moins sont
des représentants de I''RE. lls sont nommés par la CSSF qui fixe la durée de leur
mandat.

(3) a) Le président du jury qui doit étre étranger a la profession de réviseur
d'entreprises, est désigné par la CSSF parmi les membres du jury. En cas de
partage des voix lors des délibérations du jury, la voix du président est
prépondérante.
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b) Un agent de la CSSF remplit les fonctions de secrétaire du jury. Il assiste aux
délibérations du jury, sans toutefois prendre part au vote.

¢) Les indemnités des membres du jury et du secrétaire sont fixées par ia CSSF.

(4) Le jury ne procede aux délibérations que pour autant qu'il est au complet. En cas
d’empéchement d'un membre effectif, il est remplacé par un membre suppléant en
respectant le principe de la composition du jury.

(6) a) Nul ne peut en qualité de membre du jury prendre part aux délibérations
relatives a un candidat qui est son parent ou allié jusqu’au quatrléme degré inclus ou
avec lequel il a un autre conflit d’interéts.

b) Nul ne peut par ailleurs en qualitt de membre du ju
déliberations relatives & un candidat lorsqu'il est aftach&*auiméme cablnet de
revision que Ie candldat ou si son mdependance peut etEe misi ‘

W les memgge%effec ifs du jury
constatent, sur base de Ia liste defmltlve des can idats mscnts ;f.]esqu%ls d’ entre eux

paragraphe et pourvoient a leur remplact
jury.

(6) Chaque partie des avis ou rap[:%I rt
I'un réviseur d’entreprises,

ou par le ou les membres
et (5) du présent article

*‘}
i)
z

has .
suppyégants désig]
‘“qu £

‘d'intéréts est remplacé par le membre
agraphe (5) du présent article.

candidat.

b) Les décisions du nt sans recours.
(9) A la fin de la session, le jury notifie au candidat le résultat de son examen. Le jury
communique I’ensemfyle des résultats de I'examen a la CSSF.

{10) Un reglement d'ordre intérieur a élaborer par le jury et a approuver par la CSSF
fixera les orientations générales des épreuves écrite et orale de 'examen, de méme
que les matiéres a inclure dans le cas pratique a soumettre lors de I'épreuve écrite
et le contenu de l'interrogation ayant lieu lors de 'épreuve orale.

Article 7 : Des dispositions transitoires

(1) Par dérogation a l'article 1, section A, letire a), les dispositions de l'article 2,
paragraphes (1) & (4) du réglement grand-ducal modifié du 29 janvier 1993
determinant les conditions de qualification professionnelle des réviseurs
d'entreprises sont applicables aux personnes ayant obtenu leur dipldme d'études
supérieures ou qui ont déja débuté leurs études supérieures avant la date d'entrée
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en vigueur du présent réglement grand-ducal et demandant leur admission au stage
dans un délai de deux ans a partir de l'entrée en vigueur du présent réglement
grand-ducal.

(2) Les candidats ayant débuté leur stage professionnel avant la mise en vigueur du
présent réglement grand-ducal, doivent présenter [l'examen d'aptitude
professionnelle endéans le délai maximum fixé a larticle 4, paragraphe (2) du
présent réglement grand-ducal & compter de l'entrée en vigueur du présent
reglement grand-ducal.

(3) Pour les candidats ayant débuté leur stage professionnel avant l'entrée en
vigueur du reglement grand-ducal du 2 mars 2000 ayant modifié le reglement grand-
ducal du 29 Janwer 1993 et dont le ou les diplémes ne couvre(nt) pas toutes les
matiéres visées a larticle 2, paragraphe (5) du réglement grand 4ducal modifié du 29
janvier 1993, le ou les dlp!omes en question devra (devront) & ”’“"complete(s), avant
la fin du stage, par un ou plusieurs certificats attestant quel :
succes un examen ou des épreuves sanctionnant les matleres C

nt 1! trée en vigueur du
échéant des maiires de
ués au cours de ceite

present réglement grand-ducal, les
dispositions des articles: 5,et 6°du réglem “'t grand ~ducal modifié du 29 Janwer 1993
déterminant les c Jal ,,t'lon professionnelle des réviseurs
d’entreprises sont pllcables a I"‘xamen d'aptitude professionnelle organisé
pendant l'année cl\nle 008. :

Article 8 : Des dlsposmons fm !es

(1) Le présent reglement rand ducal entre en vigueur [méme date que l'entrée en
vigueur de la loi du [_: lative & la profession de l'audit].

(2) Le réglement grand-ducal modifié du 29 janvier 1993 déterminant les conditions
de qualification professmnnelle des réviseurs d'entreprises est abroge.

(3) Le réglement grand-ducal du 14 mars 2000 établissant la liste des diplémes
d'études supérieurs répondant aux conditions de l'article 2 du réglement grand-ducat
modifié du 29 janvier 1993 est abrogé.

Article 9 : De I'exécution

Notre Ministre ayant la CSSF dans ses attributions et Notre Ministre ayant
l'enseignement supérieur dans ses attributions sont chargés chacun en ce qui le
concerne de lf'exécution du présent réglement grand-ducal qui sera publié au
Memorial.
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EXPOSE DES MOTIFS

Le présent projet de réglement grand-ducal est pris en exécution notamment des
articles 3, paragraphe (2), letire a) et 8, paragraphe (2), lettre a) du projet de loi
N°5872 relatif & la profession de I'audit. Ii est inspiré des dispositions du réglement
grand-ducal modifié du 29 janvier 1993 déterminant les conditions de qualification
professionnelle des réviseurs d'entreprises dont il reprend la philoscphie et la
structure. I se limite donc a reprendre les aspects liés a la qualification
professionnelle du réviseur d'entreprises. Les dispositions d'exécution du projet de
loi N°5872 précité, touchant a d'autres aspects (reconnaissance de prestataires
d'autres Etats membres (article 7), formation continue (article 9) et financement du
systeme de supervision publique de la professmn de l'audit (artlcle 64)) devront faire
l'objet de réglements grand-ducaux séparés. /4;

Les principales modifications apportées par le présent proj
ducal sont celles portant sur la qualification professmnnelle‘re
la directive 2006/43/CE et non reprises dans le projet de loi N* articulier
les connaissances theéoriques requises en appllcatlon%de larticle 8,d& I Ydl“rectlve

2006/43/CE) celles resultant de modlflcatlons apg ; rt' Sg

supervision publique de la profession de Eaud|t)
voulues au vu de l'expérience acquise ce i

rau réglement grand-ducal
npt du fait que Jes present projet de réglement
grand—ducal est une mesure d, executlen d'un \‘."reﬂm[%[ il a &té jugé préférable de
préparer un réglement grand; cal completiet ™ abroger le reglement grand-ducal
existant plutot que d' operer par%% oie de mg flcat_ n. Le commentalre des artrcles se
limitera néanmoins
réglement grand-du
1993 qu'il remplace.ﬁ

CONME AIRES DES ARTICLES

Commentaire relati [article 1er

Premier alinéa
Section A

Il n'a pas été juge utile de reprendre l'exigence de preduire une copie du dipléme de
fin d'études secondaires ou du diplédme étranger équivalent. En effet, dans la mesure
ot l'article 8 du projet de loi N°5872 relatif a la profession de {'audit (ci-apres le
“‘projet de loi") exige au minimum un dipléme de Master et dans la mesure ol il faut
admettre que le titulaire d'un tel diplébme a, par définition, bien atteint le niveau
d'entrée a l'université ou un niveau équivalent conformément a ce que requiert
l'article 6 de la directive 2006/43/CE, il a paru utile d'alléger la charge administrative
mise sur les candidats en les dispensant de produire ce document.

Il a été précisé a la lettre a) (anciennement b)) que l'exigence d'un dipléme
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établissant la qualification théorique vise desormais un dipldme de Master
conformément a ce que prévoit l'article 8 paragraphe (1) du projet de loi.

La liste des matiéres couvertes par le certificat de formation compiémentaire reprise
a la lettre b) a &té adaptée aux exigences de la directive 2006/43/CE. L'adaptation
de cette liste tient également compte du développement de la place
luxembourgeoise en prenant en compte le droit et la comptabilité des professionnels
du secteur financier et du secteur des assurances, la comptabilité des organismes
de placement collectif, le droit bancaire et le droit des assurances. Par ailleurs, le
libellé choisi permet une détermination plus flexible du contenu visé. Les différentes
matieres comprendront également les dispositions Iégales relatives a la lutte contre
le blanchiment et le financement du terrorisme.

Sections BetC

(section C). Le libellé des matiéres visées a la lettr
dans le fil des modifications apporiées sous la s
comprendront également les dispositions légal
blanchiment et le financement du terrorism

Section D

matieres comprendront egalement‘ les dlsppsmo s Iegales relatlves a la lutte contre
fe blanchiment et le financement du terrori me.

Deuxiéme alinéa -

r permettre a la CSSF d'adopter une liste des
ctions B et D. Il s’agit de la méme commission
larticle 2 paragraphe (3) pour conseiller la CSSF sur la
ntes qui est compétente pour donner son avis sur cette

Un deuxieme alin 2 a été ajt
agréments corresp"bndant
consultative que celle vi
liste de formation éq

liste.

s TS,

Commentaire relatif.a ’article 2

(1) La référence a la directive 84/253/CEE a été remplacée par une référence a la
directive 2006/43/CE et la condition de durée théorique minimale des études a été
supprimée. En effet, depuis la mise en csuvre du processus de Bologne, le niveau
d'études ne se définit plus principalement par la durée mais par la définition de
cycles, 'obtention du dipldme de Master correspondant a I'achévement du second
cycle d'études supérieures. Les paragraphes (2), (3) et (4) de l'article 2 du réglement
grand-ducal modifié du 29 janvier 1993 déterminant les conditions de qualification
professionnelle des réviseurs d'entreprises (ci-aprés «réglement grand-
ducal modifié du 29 janvier 1993 ») qui ont trait a la durée des études n'ont donc pas
eu 3 étre repris dans le présent projet de réglement grand-ducal.

(2) Le paragraphe (2) de l'article 2 correspond au paragraphe (5) de larticle 2 du
réglement grand-ducal modifié du 29 janvier 1993. Le libellé des matiéres a été
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adapté pour tenir compte des modifications apportées a l'article 8 de la directive
2006/43/CE et le volume des cours a été défini, en conformité avec le processus de
Bologne, non plus en heures de cours mais en nombre de crédits ECTS (Systéme
européen de transfert et d'accumulation de crédits).

(3) Le paragraphe (3) de l'article 2 correspond au paragraphe (6) de l'article 2 du
réglement grand-ducal modifié du 29 janvier 1993. Suite & l'attribution a la CSSF des
compétences en matiére d'agrément et de supervision de la profession de l'audit,
c'est au ministre ayant dans ses attributions la CSSF qu'il appartiendra désormais de
fixer la liste de dipldmes qui répondent partiellement ou entiérement aux exigences
du paragraphe (2) du présent article. Cette liste n'est pas une liste exhaustive des
diplémes répondant intégralement ou partiellement aux conditions mais une liste
reprenant les dipldmes les plus fréquemment présentés et répondaht intégralement

(4) Le paragraphe (4) de l'article 2 correspond au paragraph
réglement grand-ducal modifié du 29 janvier 1993. Ce pai
de modification substantielle.

fé‘*

(5) Le paragraphe (5) de larticle 2 correspond al Y'de l'article 2 du
réglement grand -ducal modifié du 29 janvier . e ue le certificat
administratif & produire devra désormais repren dits ECTS pour
permettre la vérification du respect deszm N inies & ' (2) du

présent article.

(6) Le paragraphe (6) de larticle ) cof spond au para aphe (9) de l'article 2 du
reglement grand-ducal modifié dy:29 Janwer 1993: Ce:
de modification substantlella :

icl
réglement grand ducﬁ%@%d}ﬁe du 295§ja r 1993. Il est prévu que le certificat
administratif a prodwre devra désoy %ﬁmals f prendre le nombre de crédits ECTS pour
permettre la venﬂcatlon du respé tﬁdes conditions définies au paragraphe (2) du
présent article. f }’s i

(8) Le paragraphe (8) qﬁeépa‘s IG, 2 correspond au paragraphe (11) de l'article 2 du
reglement grand- ducalrmod:fle du29j janvier 1993. Ce paragraphe ne comporte pas
de modification subsfgrﬁ elle.
J'f

(9) Le paragraphe (QE) :de |'article 2 correspond au paragraphe (12) de Farticle 2 du
réglement grand- ducai modifié du 29 janvier 1993. La limite maximale de cing
certificats a été abandonnée puisque méme si un candidat présente un nombre plus
important de certificats, les conditions de qualification théorique de base seront
respectées. Par ailleurs, il sera désormais possible au candidat de veiller & obtenir
ces certificats manquants pendant le stage, le candidat étant tenu de présenter les
certificats au plus tard préalablement & [linscription a I'examen d'aptitude
professionnelle qui est la derniére étape en vue de 'accession & la profession de
réviseur d'entreprises.

Commentaire relatif a ’article 3
(1) La CSSF a été ajoutée comme partie & la convention devant é&tre conclue avec

I'Université du Luxembourg pour 'organisation des cours et la tenue des examens
sanctionnant le certificat de formation complémentaire.

25/09/2009 L-2109-PRGD.doc



-16 -

(2) La condition de présence aux cours a été supprimée pour les personnes visées a
la section A de farticle 1 et les anciens paragraphes (2) et (3) de l'article 3 du
réglement grand-ducal modifié du 29 janvier 1993 ont été fusionnés en un seul
paragraphe.

(3) et (4) Les paragraphes (3) et (4) de larticle 3 ne comportent pas de
modifications substantielles par rapport aux paragraphes (4) et (5) du réglement
grand-ducal modifié du 29 janvier 1993:

(5) L'inscription aux épreuves est désormais autorisée sur décision de la CSSF et
non plus du ministre de la Justice.

(6) Au paragraphe (6), letire b) de larticle 3, il est prévu qu
désormais transmis a la CSSF.

jés documents sont

(7) La CSSF a été ajoutée comme partie 4 la convention devant étre conclue avec
I'Université du Luxembourg pour l'organisation des cours: et la tenue des examens
sanctionnant le certificat de formation complementa :

(8) Il est désormais prévu que la définition du détaille .des cours est
“tée comme partie

certificat de formation
prévu de dispenser |

(1) L'article 4, paragra
les questions liées a |
présent article.

) e porte désormais plus que sur le contenu du stage,
e du stage étant reprises aux paragraphes (2) et (3) du

(2) Le prmmpe d'un stage d'une durée minimale de trois ans a été maintenu, mais il
a été prévu d'imposer une durée maximale du stage afin d'inciter les candidats a
passer effectivement 'examen d'aptitude professionnelle, alors que l'expérience a
montré qu'un certain nombre de candidats aujourd'hui restent quasi perpétuellement
en stage sans jamais se présenter a I'examen d'aptitude professionnelle. Compte
tenu des besoins croissants de réviseurs d'entreprises et de réviseurs d'entreprises
agréés, il a paru nécessaire d'introduire cette incitation.

Par exception, pour les candidats ayant échoué trois fois a l'examen d'aptitude
professionnelle, le stage est prolongé de trois ans pour leur permettre d'acquérir
l'expérience supplémentaire apparemment requise avant de présenter une ultime
fois I'examen d'aptitude.

En outre, la durée maximale du stage peut étre étendue dans les cas de congé de
maladie d'une durée ininterrompue de deux mois ou plus, de congé de maternité, y
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compris le conge d'allaitement et de congé parental oll le délai est prorogé d’une
période équivalente a la somme de ces congés.

Afin de refleter la réalité du mode du travail il est nécessaire de prendre en
considération des situations ne correspondant pas a une durée normale de travail.
Les limites de trois ans minimum et de sept ans maximum devront &tre adaptées en
proportion du temps de travail effectivement presté afin de permettre au stagiaire
d’assimiler les connaissances théoriques et prat!ques nécessaires pour accéder a
I'aptitude professionneile. Ainsi pour un travail & mi-temps, la durée minimale du
stage sera fixée a six ans et sa durée maximale sera de 14 ans. Une durée de travail
inférieure & 50% n'est pas susceptible de permetire au stagiaire d'assimiler les
connaissances requises a I'exercice de la profession. Il est & noter que le terme
occupatlon a ete utlllse pour couvrir la situation ol le candidat n! ﬁpasf le statut de

L'article 4, paragraphe (2), reprend le principe qui figurait a”pa
(1) de Iartlcle 4 du réglement grand-ducal modifié du 29

deux ans au moins du stage doivent étre effectués au
comptes dans un Etat membre, dont une anné
d'entreprises agréé au Luxembourg ou un cabineg.

(3) L'article 4, paragraphe (3) du present pro

nouveau et prévoit des possibilités de rédiction di

le candidat a déja effectué un stage

profession d'expert-comptable et ief Fevi
2

au paragraphe (2) de larticle 4 du
3 Ce paragraphe permet désormais
1" cabinet de révision agréé. Dans la
‘cabinets d'une certaine taille, les candidats
ul se trouvent étre sous la responsabiité
d'associés dlﬁeren@**fDans un ’t stle maintien de I'exigence d'un maitre de stage,
personne physique, est quelqu eu artificielle. Il est donc préférable de prévoir la
responsabilité collective {@ “cab et en tant que maitre de stage. Par ailleurs, le texte
prévoit expresseme tiing exceptlon pour le cas ol le stagiaire a été admis a
effectuer une partie d " satage aupres d'une personne physique ou morale autre qu'un
réviseur d’ entrepnse agree ou cabinet de révision agréé en application du
paragraphe (12) du present article, auquel cas la condition du présent paragraphe
ne peut pas s'appliquer. En ce qui concerne les maitres de stage, personnes
physiques, la condition d'activité professionnelle de plus de trois ans vise également
l'activité professionnelle comme contréleur légal des comptes ou auditeur de pays
tiers.

reglement grand-duc
que le ma|tre de s_t

tran5|tent d'un se ce a un

(5) Le paragraphe (5) du présent article correspond au paragraphe (3) de l'article 4
du réglement grand-ducal modifié du 29 janvier 1993, La demande doit désormais
étre adressee a la CSSF. Les certificats mentionnés a I'article 2, paragraphe (9) du
présent projet de réglement grand-ducal n'ont plus besocin d'étre obligatoirement
présentés au moment de la demande d'admission, puisque le candidat peut
désormais les obtenir et les transmettre pendant la durée de son stage.

(6) Le paragraphe (6) du présent article correspond au paragraphe (4) de l'article 4
du réglement grand-ducal modifi¢ du 29 janvier 1993. La décision d'admission est
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maintenant prise par la CSSF et le délai d'examen des dipldmes non repris sur la
liste des diplémes reconnus mentionnée & l'article 2, paragraphe (3) du présent
projet de réglement grand-ducal est réduit & 3 mois.

(7) Le paragraphe (7) du présent article correspond au paragraphe (5) de l'article 4
du réglement grand-ducal modifié du 29 janvier 1993 et n'a pas été modifié.

(8) Le paragraphe (8) du présent article correspond au paragraphe (6) de l'article 4
du réglement grand-ducal modifié du 29 janvier 1993. Il appartient au candidat
désormais de faire parvenir 4 la CSSF la confirmation contresignée par le maitre de
stage, ceci pour éviter la situation actuelle ou il est possible qu'un maitre de stage
omette d'adresser la confirmation a I'autorité de contréle sans que Ie candidat ne le
sache, ce dernier étant toutefois alors administrativement sanctio par le report de
la date de début de son stage a la date effective de notificati ; ommunlcatlon
se fait par lettre ou par fout autre moyen de communications a

maitres de stage.

o
¢ ‘) a été supprlmé"%‘“la notification annuelle de
r;ge a gerer aussa bien par les

Il est & noter que I'ancien paragrap
la prolongation du stage étant a
candidats que par l'autorité dé.s
limitation de la durée du stag

(12) Le paragraphe
l'article 4 du réglem
modifié, si ce n‘estq

“-grand-ducal. 1 é du 29 janvier 1993 et n'a pas été
i autorls tlo sera accordée par la CSSF.

(13) Le paragraphe (13) du resent article correspond au paragraphe (12) de
larticle 4 du réglement . __ucal modifié du 29 janvier 1993 et n'a pas éte
modifié. L'ancien para aphe (13) n'a pas été repris étant donné que l'établissement
d'un rapport de stage qui y était exigé n'apportait pas de plus value réelle dans le
cadre de I'épreuve d'aptitude.

(14) Le présent projet de réglement grand-ducal comprend désormais une régle
claire permettant de déterminer & quel moment le stage prend fin. Le principe étant
que le stage prend fin aprés la passation de I'examen d'aptitude professionnelle, qui
constitue en principe le terme du cursus permettant de parvenir & l'obtention du titre
de réviseur d'entreprises.

Commentaire relatif a l'article 5

(3) La CSSF a été mentionnée en lieu et place du ministére de la Justice et une
nouvelle lettre ¢) a été insérée pour tenir compte du cas de ['article 8, paragraphe
(3), lettre a) du projet de loi qui permet aux candidats ayant une expérience
professionnelle avérée de plus de 15 ans de passer l'examen daptitude
professionnelle. La lettre d) (ancienne letire ¢)) tient également compte de cette
hypothése et prévoit également la transmission des certificats visés a ['article 2,

25/09/2009 L-2108-PRGD.doc



-19-

paragraphe(8) du présent projet de réglement grand-ducal puisque ceux-ci ne sont
plus exigés préalablement a l'admission au stage.

(4) Comme un rapport de stage n'est plus exigé, I'épreuve se résume en une
épreuve écrite et une épreuve orale, chacune comptant pour la moitié des points.

(7) c) Le candidat qui ne peut se présenter pour des raisons exceptionnelles a la
session extraordinaire de la méme année peut étre admis a la session ordinaire de
l'année suivante qui sera alors considérée de son point de vue comme une session
extraordinaire.

(8) Le délai pour représenter une derniére fois I'examen d'aptitude professionnelle a
été limité a 3 ans au lieu de 5 précédemment, ce dernier délai a ant{ete juge trop
long dans la pratique. ;

(10) I n'est plus expressément prévu que le jury pos
obligatoirement une question en rapport avec Iepreuyeé% Scri
prathue assez peu concluant pu1sque tous les candldat, ont prepare a;

&prathue professionnelle
s chents la possibilité de

s
 ont été |égérement modifiés pour permettre
lus que 8 membres, une représentation de
tant I'IRE étant maintenue. Un représentant des
ans Ie cadre de I'Université de Luxembourg n'est

Les paragraphes (
au jury de compre
trois membres au m
enseignants donnant des
plus requise alors que da
personne répondant ait
de I'épreuve d'aptitud
autres paragraphes.

En outre, les paragraphes (5) et (7) de l'article 8 du présent projet de réglement
grand-ducal ont été adaptés afin de tenir compte des conflits d’intéréts autre que
ceux en rapport avec des parents ou ailiés allant jusqu'au quatrieme degré inclus,
tels que le cas des compagnons et amis.

Commentaire relatif a l'article 7

Le paragraphe (1) de larticle 7 prévoit une mesure transitoire pour les candidats
ayant obtenu leur diplédme avant I'entrée en vigueur de la nouvelle loi concernant la
profession de 'audit introduisant 'exigence d'un dipldme de Master.

Le paragraphe (2) de larticle 7 prévoit que le stage des candidats déja admis au
stage au moment de I'entrée en vigueur de la nouvelle loi concernant la profession
de l'audit pourra étre prolongé au maximum pour la durée maximale de stage (7 ans,
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sauf exception) introduite par le présent réglement grand-ducal.

l.es paragraphes (3) et (4) du présent article reconduisent les mesures transitoires
figurant aux paragraphes (1) et (2) de l'article 7 du reglement grand-ducal modifié du
29 janvier 1993.

Le paragraphe (5) prévoit une mesure transitoire permettant d'appliquer les
dispositions du réglement grand-ducal du 29 janvier 1993 a I'épreuve d'aptitude 2009
qui sera en cours au moment du vote du projet de loi 5872 et de l'adoption du
présent projet de réglement grand-ducal.

Commentaire relatif aux articles 8 et 9

Pas de commentaire.
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RESUME 24/07

Le projet de réglement grand-ducal est pris en exécution notamment des articles 3,
paragraphe (2), lettre a} et 8, paragraphe (2), lettre a) du projet de loi N°5872 relatif &
la profession de l'audit. Il est inspiré des dispositions du reglement grand-ducal
modifié du 29 janvier 1993 determinant les conditions de qualification professionnelle
des réviseurs d'entreprises dont il reprend la philosophie et la structure. Il se limite a
reprendre les aspects liés a ia qualification professionnelle du réviseur d'entreprises.

Les principales modifications apportées par le projet de réglement grand-ducal sont
celles portant sur la qualification professionnelle résultant directement de la directive
2006/43/CE et non reprises dans le projet de loi N°5872 (en particulier les
connaissances théoriques requises en application de l'article 8 de la directive
2006/43/CE), celles résultant de modifications apportées par le projet de loi N°5872
relative a la profession de l'audit (reprise par la CSSF du rdle d'autorité de
supervision publique de la profession de 'audit), ou celles résultant de modifications
voulues au vu de l'expérience acquise ces derniéres années, notamment en ce qui
concerne le stage professionnel.
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