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Workshop — Psychosoziale Risiken
vorbeugen « KESKONFAISI ? »

} lAlIREAT 2018

Workshopbeschreibung

Die Arbeitswelt steht angesichts der stetig steigenden Anforderungen an Qualitat,
Rentabilitat und Effizienz immer starker unter Druck. Darliber hinaus wollen viele Mitarbeiter
und Teamleiter ihre Arbeit im Interesse des Kunden, ihres Teams oder ihres Unternehmens
so gut wie moglich erledigen.

Dies fuhrt logischerweise zu einer groBeren Anfalligkeit von psychosozialen Risiken der
Mitarbeiter und den zahlreichen Folgen die hiermit verbunden sind. Die Pravention von
psychosozialen Risiken wird daher immer mehr zu einem zentralen Thema, dass
Aufmerksamkeit verdient, um somit ein "gutes Zusammenleben und Zusammenarbeiten“ zu

fordern.

In diesem Zusammenhang hat Pétillances einen unterhaltsamen und interaktiven Workshop
entwickelt, um diese ernsthaften Themen auf leichte und konstruktive Weise zu erértern.
Wahrend eines Gansespiels werden die verschiedenen psychosozialen Risiken, die heute in
Organisationen und Unternehmen auftreten kdnnen, auf spielerische und aussagekraftige Art
und Weise veranschaulicht. Dieses Spiel findet tGiber einen Tag mit maximal 15 Personen oder
Uber einen halben Tag mit bis zu 9 Personen statt.

Keskonfaisi?
Waz’Goin’on?
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Die Teilnehmer werden in kleine Teams aufgeteilt, die in einem Freundschaftswettbewerb
gegeneinander antreten, um das Ziel zu erreichen und dann einen Preis zu gewinnen.

Jede Mannschaft hat eine Spielfigur, die nach der gewirfelten Augenzahl auf den Feldern

vorgerickt wird. Jedes Feld stellt ein sehr konkretes Problem dar, das verhindert, gel6st oder
behoben werden soll.

Ein zusatzliches Dokument fasst die Lerninhalte zusammen.

Akkreditierung CHARTE NATIONALE

POUR PROMOUVOIR LA SECURITE
ET LA SANTE AU TRAVAIL

Das Konzept "Keskonfaisi?“ ist der Gewinner des Nationalen Preises fir

Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 2018, verliehen vom VISI N
Ministerium fir Gesundheit, vom Ministerium fiir Soziale Sicherheit und vom ZER 5§c2§£31s
Arbeitsministerium, alle drei Unterzeichner der Nationalen Vision Zéro-
Charta.

https://www.petillances.com/services/risques-psychosociaux/

Padagogische Ziele
Am Ende des Workshops werden die Teilnehmer in der Lage sein:

e Psychosoziale Risiken fiir ihre Kollegen und fiir sich selbst zu identifizieren und zu
bewerten, sowie zu erkennen, ob es sich um negativen Stress, wiederkehrende
Krankheiten, Burnout, Verlust des Selbstwertgefiihls, Konflikte, Belastigung, Gewalt etc.
handelt

e  Sich auf gute Praktiken und praktische Tipps und Tricks beziehen zu kénnen, um diese
Risiken zu reduzieren;

e Angemessen zu reagieren im Falle einer Krise oder unerwiinschter Ereignisse in Hinblick
auf die Person, das Team, die Abteilung sowie das Arbeitsrecht und das Gesetz;

e Angemessen zwischenmenschlich zu kommunizieren und die notwendige Unterstlitzung
fir die Teammitglieder bereit zu stellen, insbesondere wenn sie sich in einer
komplizierten Lebensphase befinden;
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e Sich aktiv an der Einrichtung und Aufrechterhaltung einer sicheren Umgebung zu

beteiligen;

e Probleme vorzubeugen, die sich aufgrund von Krankheiten oder langen Fehlzeiten
ergeben konnen und vom Weggang des betroffenen Mitarbeiters bis zu seiner
Reintegration reichen kénnen;

e Zeit als wichtigen Faktor bei der Pravention psychosozialer Risiken zu betrachten;
e Die Problematik von Gerlichten und Privatsphdre zu beriicksichtigen;

e Gute Reflexe zu entwickeln bei der Pravention, Kommunikation und ProblemI&sung von
z.B. Alkohol- oder Drogenkonsum bei der Arbeit, Diebstahl, Konflikte, Tod, Unfall ...

Kontakt

Information und Anmeldung: info@petillances.com - +352 26.10.87.16
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