
 

 

 

 

 

 

 

 
C  O  N  F  É  R  E  N  C  E   

 

«  I N S T R U C T I O N  D E  B A S E  E N  M I L I E U  P R O F E S S I O N N E L  »   
 

V E N D R E D I  2 2  M A I  2 0 1 5  D E  9 H  À  1 2 H  
 

au Centre de Conférences de la Chambre de Commerce  

7, rue Alcide de Gasperi, Luxembourg-Kirchberg 

 

Présentation des résultats du projet européen du Ministère et discussion des besoins au 

Luxembourg 

 

 

La conférence sera suivie d’un Walking Lunch pour poursuivre les échanges 

  

I N S C R I P T I O N  E N  L I G N E  

http://public.men.lu/conference22mai/ 

 

(Traduction allemand-français disponible) 

 

 

I   N   V   I   T   A   T   I   O  N 

 

http://public.men.lu/conference22mai/


I N S T R U C T I O N  D E  B A S E  E N  M I L I E U  P R O F E S S I O N N E L  
 
Selon de récentes études internationales, 5 à 7% des adultes maîtrisent insuffisamment l’écrit, la 
compréhension des langues, le calcul et la pratique des technologies d’information et de communication 
(TIC). Ces « compétences de base » sont pourtant requises pour le développement professionnel et la 
formation continue. Les études nationales et européennes sur la formation des adultes confirment aussi 
que les personnes peu qualifiées participent moins fréquemment à la formation continue. 
 
De nombreux adultes ayant des compétences de base insuffisantes sont bien intégrés au marché de 
l’emploi et effectuent les tâches quotidiennes qui leur sont confiées. Les insuffisances apparaissent 
souvent lors du changement des méthodes de production, de la réorganisation du travail ou de la 
restructuration de l’entreprise. Elles peuvent affecter la productivité, l’innovation, l’adaptabilité et la 
flexibilité.  
 
Le manque de compétences n’est pas une fatalité. Une entreprise qui décide de développer les 
compétences de base de ses employés est dans une situation gagnant-gagnant: 

L’entreprise bénéficie de collaborateurs motivés, flexibles et compétents. 
Les employés accroissent leur estime de soi, leur autonomie et leur implication. 

 

P R O G R A M M E 

9.00-9.30 Mot de bienvenue par la Chambre de Commerce 

 

Allocution d’un représentant du Ministre de l’Éducation 
nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse 

Gérard Eischen, Membre du comité 
de direction de la Chambre de 
Commerce 

Michel Lanners, 1er Conseiller de 
Gouvernement 

9.30-9.45 Le cadre luxembourgeois de l’instruction de base en milieu 
professionnel  

Chantal Fandel, Service de la 
formation des adultes (SFA) 

9.45-10.05 Le Projet GO : Promotion des compétences de base dans le 
cadre de la formation continue au sein de l’entreprise 
(Suisse) 

Martina Fleischli, SVEB (Fédération 
suisse pour la formation continue) 

10.05-10.25 Promouvoir les compétences de base en collaboration avec 
les partenaires sociaux (Autriche) 

Franjo Steiner, Interkulturelles 
Zentrum Wien  

10.25-10.40 Pause café  

10.40-11.00 Du Concept GO à son application sur le terrain (Suisse) Martina Fleischli, SVEB  

11.00-11.25 Analyser les besoins pour élaborer un programme de 
formation : le service des espaces verts à Hambourg 

Andrea Linde, SBB (Stiftung 
Berufliche Bildung) 

11.25-11.40 Développer l’autonomie à travers les compétences de base : 
Une formation sur-mesure dans une entreprise 
luxembourgeoise 

Geneviève Jadoul, SFA 

Noël Faust, SFA 

11.40-12.00 Questions et discussions  

12.00-… Walking Lunch  

 


