KV

Luxembourg

An alle Mitglieder der
Chambre de Commerce Luxembourg

Wir laden alle Mitglieder der Chambre de Commerce Luxembourg hiermit sehr herzlich zu unserer Veranstaltung
,Betriebliches Gesundheitsmanagement | Mehr als nur ein Trend“

am 18. November 2015, 19.00 Uhr, bei unserem Gastgeber Trifolion Echternach ein. Stefan Pelger, CEO der DKV
Luxembourg S.A. und Harald Holzer, CEO der vitaliberty GmbH, zeigen in ihrem 90-minutigen Vortrag, warum
betriebliche Gesundheitsforderung ein zentrales Instrument innerhalb einer modernen Unternehmensstrategie ist
und wie digitale Losungen es ermdglichen, jedem Mitarbeiter ein individuelles Gesundheitsangebot zu bieten.

Wesentliche Faktoren fiir den Erfolg eines Unternehmens sind die Erhaltung der Gesundheit und das Bewahren der
Leistungsfahigkeit jedes einzelnen Mitarbeiters. Gesund, motiviert und engagiert — solche Mitarbeiter wiinscht sich
jedes Unternehmen. Doch der rasante Wandel der Arbeitswelt stellt Mitarbeiter und Unternehmen zunehmend vor
neue Herausforderungen. Demografischer Wandel, Globalisierung, Digitalisierung und wirtschaftlicher Strukturwandel
flhren dazu, dass den Arbeitnehmern heute psychisch und physisch sehr viel mehr abverlangt wird als noch vor ein
paar Jahren. Erwiesen ist, dass Firmen, die die Gesunderhaltung am Arbeitsplatz férdern, die Krankheitskosten senken,
die Mitarbeitermotivation steigern und die Produktivitdt effektiv erhdhen. Zunehmend mehr Firmen sehen die
betriebliche  Gesundheitsférderung deshalb als zentrales Instrument innerhalb einer modernen
Unternehmensstrategie.

Ort Trifolion Echternach, Saal ,,Agora“ | 2, Porte St. Willibrord | L-6486 Echternach

Anreise mit dem Auto: GPS: 10, rue des Merciers

Parken fuBlaufig ca. 3 Minuten vom Trifolion entfernt
Parkplatz hinter der Abtei am Park (am TRIFOLION vorbei nach 20 m rechts bis hinter die Abtei)
Groler Parkplatz ,Kack” (am alten Grenziibergang)
Parkplatz ,,Gare” (Busbahnhof)

Um den Abend planen zu koénnen, freuen wir uns iiber lhre Anmeldung bis 26.10.2015 per E-Mail:
marketing@dkv.lu oder per Post: DKV Luxembourg S.A., B.P. 845, L-2018 Luxembourg.

Beim anschliefenden Get-together besteht die Gelegenheit zum Austausch. Wir freuen uns auf lhr Kommen und einen
gemeinsamen, interessanten Abend!

Mit freundlichen GruRen
aus der DKV Luxembourg S.A.

Stefan Pelger

membre du Groupe
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moove goes Luxembourg
DKV Luxembourg startet das Projekt ,,Gesunde Unternehmen” im GroBherzogtum

Luxemburg, 30.09.2015: Die DKV Luxembourg geht neue Wege in Sachen Gesundheitsvorsorge und -prédvention und
setzt ab Oktober 2015 auf moove — Tu’s fiir Dich! — die digitale Lésung fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement des
Anbieters vitaliberty. Nicht nur Luxemburgs Unternehmen und deren Beschdftigte profitieren von der innovativen E-
Health-L6sung — auch die eigenen Mitarbeiter des privaten Krankenversicherers nutzen die mafigeschneiderten
Gesundheitsprogramme, um aktiv und gesund zu bleiben.

Mehr als nur ein Trend

Wesentliche Faktoren fiir den Erfolg eines Unternehmens sind die Erhaltung der Gesundheit und das Bewahren der
Leistungsfahigkeit jedes einzelnen Mitarbeiters. Gesund, motiviert und engagiert — solche Mitarbeiter wiinscht sich
jedes Unternehmen. Doch der rasante Wandel der Arbeitswelt stellt Mitarbeiter und Unternehmen zunehmend vor
neue Herausforderungen. Demografischer Wandel, Globalisierung, Digitalisierung und wirtschaftlicher Strukturwandel
flhren dazu, dass den Arbeitnehmern heute psychisch und physisch sehr viel mehr abverlangt wird als noch vor ein
paar Jahren. Erwiesen ist, dass Firmen, die die Gesunderhaltung am Arbeitsplatz férdern, die Krankheitskosten senken,
die Mitarbeitermotivation steigern und die Produktivitdat effektiv erhéhen. Zunehmend mehr Firmen sehen die
betriebliche  Gesundheitsférderung  deshalb als zentrales Instrument innerhalb einer modernen
Unternehmensstrategie. Insbesondere web- und appbasierte Angebote, wie das Gesundheitsportal moove des
Anbieters vitaliberty, bieten hier attraktive Ansatze in der Pravention. Den Mitarbeitern wird hiermit ermdglicht, das
Thema Gesundheit unkompliziert und flexibel in ihren beruflichen und privaten Alltag zu integrieren.

Die DKV Luxembourg hat den Bedarf erkannt und nimmt die digitale BGM-L6sung moove — Tu’s fiir Dich! ab Oktober
2015 exklusiv in ihr Produktportfolio auf. Als einziger Anbieter fiir digitale betriebliche Gesundheitsférderung im
GrolRherzogtum passt die DKV Luxembourg ihr Leistungsspektrum stéandig an die Veranderungen des Marktes an und
stellt dabei die individuellen Bedurfnisse ihrer Versicherten klar in den Fokus. Durch die Kombination von attraktiven
Leistungen im Bereich der Firmengruppenabsicherung und einer digitalen Loésung fir Betriebliches
Gesundheitsmanagement schafft die DKV Luxembourg ein am Markt bislang einzigartiges Angebot und zeigt damit,
dass sie verstanden hat, dass Arbeitgeber heute weit mehr als ein attraktives Gehalt bieten miissen, um ihre
Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen zu binden. ,Unser Ziel ist es, ein noch grofReres Bewusstsein fiir das
Thema Betriebliches Gesundheitsmanagement in Luxemburg zu schaffen und Unternehmen und Mitarbeiter davon zu
begeistern. Mit dem Gesundheitsportal moove bieten wir unseren Kunden eines der innovativsten Produkte im
Bereich der betrieblichen Gesundheitsvorsorge an, das auf einzigartige Weise Pravention und digitale Technologien
miteinander verkniipft”, so Stefan Pelger, CEO der DKV Luxembourg.

Digitale BGM-L6sungen im internationalen Einsatz

Von der Analyse der Unternehmensgesundheit tiber die Ableitung von individuellen MaRnahmen bis zur umfassenden
Erfolgskontrolle — das Gesundheitsportal moove biindelt den gesamten BGM-Prozess auf einer Online-Plattform. Alle
Gesundheitsprogramme aus den Bereichen Stressmanagement, Ernahrung, Fitness, Schlaf und Riickengesundheit sind
in mehreren Sprachversionen verfligbar und eigenen sich daher ideal fir den Einsatz in international agierenden
Unternehmen und mehrsprachigen Teams. vitaliberty-CEO Harald Holzer: ,Ein Markt wie Luxemburg stellt besondere
Anforderungen an ein Betriebliches Gesundheitsmanagement. Durch unsere webbasierte, mehrsprachige Losung
erreichen wir, dass alle Mitarbeiter eines Unternehmens gleichermaRen von den GesundheitsmalRnahmen profitieren
koénnen.”

Eigene Mitarbeiter mit Vorbildfunktion

Als moderner Arbeitgeber bietet die DKV Luxembourg nicht nur ihren Versicherten eine hochwertige
Gesundheitsversorgung, sondern kiimmert sich auch in besonderem MaRe um das Wohlergehen und die Gesundheit
der eigenen Beschaftigten. Seit Mitte Juli stellen sich die rund 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit moove ihr
ganz individuelles Gesundheitsprogramm zusammen.

Basis bildet eine wissenschaftlich fundierte Befragung, die den Gesundheitszustand der Mitarbeiter anonym erfasst.
Auf Grundlage der Befragungsergebnisse schldagt moove jedem Mitarbeiter automatisch individuelle Aktivitaten zur
nachhaltigen Verbesserung der eigenen Gesundheit vor. Dies kann eine Trainingseinheit fur einen gesunden Riicken,
eine Entspannungsiibung oder ein Online-Training zur gesunden Erndhrung sein. Hinzu kommt die Anbindung von
mobilen Apps und Aktivitdts-Trackern, mit denen Gesundheitsdaten, wie Stresslevel oder Bewegungsverhalten, zu
jeder Zeit und Gberall erfasst werden kénnen.

membre du Groupe
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»Privacy by Design” — Die Daten geh6ren dem Nutzer

Gerade wenn es um ein solch sensibles Thema wie die Erfassung von individuellen Gesundheitsdaten geht, miissen
Datenschutz und Schutz der Privatsphare hochste Prioritdt geniefen. Mit dem Ansatz ,,Privacy by Design” wurde das
Thema Datenschutz bei vitaliberty von vorneherein in die Gesamtkonzeption der digitalen Produkte einbezogen. So
wird sichergestellt, dass personenbezogene Daten aus dem Gesundheitsportal moove unter keinen Umstdnden an
Dritte, wie z. B. Krankenkassen, Versicherungen oder gar den Arbeitgeber, gelangen kénnen.

vitaliberty

Die vitaliberty GmbH mit Sitz in Mannheim gehort zur vitagroup und zahlt zu den fihrenden Unternehmen im Bereich
der Gesundheitsvorsorge und Prdvention. Die Vision der vitaliberty ist es, Menschen mit innovativen Losungen im
Bereich des betrieblichen und personlichen Gesundheitsmanagements eine hohe Lebensqualitdt Gber die gesamte
Lebensspanne zu ermoglichen. vitaliberty kimmert sich mit der digitalen Lésung moove — Tu’s fiir Dich! erfolgreich
um langfristig gesunde, vitale und motivierte Mitarbeiter grofer und mittelstandischer Unternehmen auf dem
deutschen und internationalen Markt.

Harald Holzer | CEO vitaliberty GmbH

Harald Holzer erobert durch Innovation attraktive Markte und entwickelt spannende
Geschéaftsmodelle. Er bietet langjdhrige Erfahrung im Management von Unternehmen
und Projekten in den Bereichen Telekommunikation, Mobilfunk, Internet, Assistance
und HealthCare.

Seine Vision: Die Megatrends Gesundheit, Smartphones, Apps und Portale zusammen
zu bringen und daraus einzigartige, sinnvolle und nitzliche Produkte und Services zu
entwickeln und erfolgreich zu vermarkten. Seit 2011 treibt er als Geschaftsfihrer in
der von ihm mitbegriindeten vitaliberty GmbH die Einfiihrung von mobilen Services im
Gesundheitswesen mit den Schwerpunkten Betriebliches und Personliches
Gesundheitsmanagement kontinuierlich voran.

DKV Luxembourg

Seit mehr als drei Jahrzehnten ist die DKV Luxembourg am Standort Luxemburg aktiv und entwickelte sich zu einem
leistungsstarken und zuverldssigen Partner fir zahlreiche Versicherte in Luxemburg. Die DKV Luxembourg S.A. ist
Marktfiihrer im Bereich der privaten Krankenversicherungen im GroRherzogtum. Uber 100 Mitarbeiter, die sich durch
Engagement und Kompetenz auszeichnen, stehen den Kunden als Ansprechpartner zur Seite. Die Produktpalette
reicht von der einfachen Reisekrankenversicherung bis hin zu den komplexen Vollversicherungen — sowohl im In- als
auch im Ausland.

Stefan Pelger | CEO DKV Luxembourg S.A.

Stefan Pelger ist seit 1996 in Luxembourg tatig. In diversen Fiihrungsfunktionen im
Finanzdienstleistungssektor setzte er wesentliche Impulse im Auf- und Ausbau
vertrieblicher Aktivitdten im Private Banking.

Seine Vision: Veranderungen sind nichts anderes als positive
Weiterentwicklungsmoglichkeiten. Das frihzeitige Erkennen dieser Opportunitaten in
der sechsten Phase der Industrialisierung, der Digitalisierung, und das Umsetzen dieser
Erkenntnisse in nachhaltige Geschiftsmodelle stehen im Mittelpunkt der
Verantwortung als Manager. Seit 2009 nimmt er diese Verantwortung bei der DKV
Luxembourg, dem fithrenden Anbieter von Krankenversicherungslosungen in
Luxembourg, war. Im Juni 2014 wurde er zum Geschéftsfihrer berufen, folgt seitdem
konsequent seiner Vision und entwickelt die DKV Luxembourg zum fiihrenden Produkt-
und Serviceprovider in allen Fragen, die ein Privat-, oder Firmenkunde rund um das
Thema Gesundheit haben kann, weiter.
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