
Sven H. Korndörffer

»Ethik in der Wirtschaft: 
Werte schaffen Wert
Die sechs Kernwerte – 
Nachhaltigkeit, Integrität, 
Vertrauen, Verantwortung, 
Mut und Respekt – bilden 
die Grundlage der Arbeit 
der Wertekommission und 
werden ständig überprüft 
und überarbeitet.

THEMA:

REFERENT:

„Menschen müssen wahrhaftig sein sowie Mut und Vertrauen geben; erst dann wer-
den Sie als Führungspersönlichkeiten anerkannt. Denn nur wer vertraut, gibt Men-
schen Orientierung.
Bezüglich „Werte vorleben“ ist es mir beispielsweise sehr wichtig, dass die jungen 
Praktikanten und Trainees in meinem Bereich ihre Arbeit als Initialzündung für ihr 
weiteres Leben empfinden. Sie sind vollständiges Teammitglied und werden eben-
so wertgeschätzt wie alle anderen Kolleginnen und Kollegen. Facettenreiche Gedan-
ken und vielfältige Erfahrungen erlangen, war auch für mich als junger Mensch das 
wertvollste Gut. Es macht daher Spaß, ungeahnte Leistungspotentiale bei Kollegen 
zu entfalten, welche sie selbst vielleicht nicht für möglich gehalten haben.“

Sven H. Korndörffer ist Managing Director der Aareal Bank AG und verantwortet 
den Bereich Corporate Communications. Von Juli 1995 bis April 2007 war er in ver-
schiedenen Funktionen bei der Norddeutschen Landesbank (NORD/LB) tätig, zu-
nächst im Stabsbereich Kommunikation und Internationale Beziehungen; hiernach 
war er persönlicher Assistent des Vorsitzenden des Vorstandes. Zuletzt leitete er als 
Bankdirektor den Vorstandsstab der NORD/LB. Sven Korndörffer studierte an der 
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn und erwarb dort 1994 sein Diplom 
in Volkswirtschaftslehre.

Ehrenamtlich ist er seit 2005 Vorsitzender des Vorstands der Wertekommission.

EINLADUNG

Referent:  Sven H. Korndörffer,  
 Vorstandsmitglied der Deutschen Wertekommission,  
 Managing Director der Aareal Bank AG

Ort:  Chambre de Commerce
 5, rue Alcide de Gasperi – Kirchberg
 L-2981 Luxemburg

Parkplatz:  Chambre de Commerce

zur DLWI - Veranstaltung in Kooperation mit
der Chambre de Commerce
am 26. November 2015, 18.30 Uhr



UNTERNEHMEN:

KONTAKT:
Deutsch-Luxemburgische Wirtschaftsinitiative 
association sans but lucratif (DLWI)
2, Circuit de la Foire c/o Chambre des Métiers | L-1347 Luxembourg Kirchberg
Telefon +352 267 239 201 | Fax +352 267 239 222 | E-Mail: office@dlwi.lu
Internet: www.dlwi.lu

Bankverbindung: IBAN LU19 0030 4073 6394 0000 BIC BGLLLULL

Präsident & Vorstandssprecher, Presse und  
Öffentlichkeitsarbeit, Programm:

RALF BRITTEN
Directeur TRIFOLION Echternach

Vizepräsident & Finanzen und Controlling:

PETER KLEINGARN
Managing Partner taxINvest Luxembourg S.A

Vizepräsident & CRM Mitglieder,  
Online-Kommunikation, soziale Netzwerke:

UWE KRÖNERT
Managing Director panem S.à r.l. Luxembourg

Vizepräsident & CRM Wirtschaft national/ 
international; Sponsoring:

ALBERTO KUNKEL
Managing Director LUXAIR TOURS S.A.

Vizepräsidentin & Geschäftsstelle/Sekretariat,  
Newsletter:

MARIA LÖWENBRÜCK
Managing Director Union Investment Luxembourg S.A.

Vizepräsident & Veranstaltungsmanagement:

STEFAN PELGER
CEO DKV Luxembourg S.A.

Vizepräsident & CRM Öffentliche Institutionen:

MARC WAGENER
Directeur Affaires économiques Chambre de Commerce 
Luxembourg

Vizepräsident & Legal:

TOM WIRION
Directeur Général Chambre des Métiers Luxembourg

Die Wertekommission ist ein Verein/eine Initiative für (junge) Führungskräfte in Deutsch-
land, die es sich zum Ziel gemacht hat, über alle Hierarchien hinweg Wertemanagement-
systeme zu installieren. Wir wollen alle Interessierten dazu ermutigen, in ihrem Unter-
nehmen Werte wie Vertrauen und Glaubwürdigkeit (vor) zu leben.

Werte als Basis unserer Aktivitäten
Unsere Werte haben wir in zahlreichen Diskussionen und auf Foren definiert und ge-
schärft, neu gefasst und wieder überarbeitet. Sie sind „im Fluss“, und wir behaupten 
nicht, dass es nicht auch andere Werte gäbe, die zählen. Jeder Mensch definiert sein ei-
genes „Werteset“. Uns geht es darum, dass sich Werte als Grundlage modernen Manage-
ments und erfolgreicher Führung überhaupt durchsetzen. Die Werte, die wir für uns de-
finiert haben, sollen das verdeutlichen und zum Nachdenken anregen – über die jeweils 
eigenen Werte ebenso wie über die Chancen wertebewusster Führung. Und die Diskussi-
on geht weiter – das ist der eigentliche „Wert“.

Werteorientiertes Management
Die Wertedebatte muss auch von den Unternehmensführungen und Eigentümern ange-
stoßen und aktiv begleitet werden. Die Mitarbeiter müssen die Chance bekommen, Wer-
te zu reflektieren und zu ihrer Weiterentwicklung beizutragen (Dialogorientierung statt 
„top-down“). Der Unternehmenserfolg muss (auch) anhand der Einhaltung von Werten 
beurteilt werden:
- Erhöhte Reputation im Markt, bei Kunden und Partnern
- Renommee bei Medien und Meinungsbildnern
- Attraktivität als Arbeitgeber
- Stärkung der Aktie, Steigerung des Unternehmenswertes

Der Weg vom „Schlagwort“ zur Umsetzung – Handlungsempfehlungen
Der Erfolg werteorientierten Managements hängt davon ab, dass alle Mitarbeiter die 
Werte auch leben können – dazu müssen sie wissen, wie die Werte gelebt werden kön-
nen. Wir sind überzeugt: Das gelingt nur, wenn einzelne Unternehmen sich darüber im 
Klaren sind, was der einzelne Wert innerhalb der eigenen Unternehmenskultur für sie 
bedeutet – und wie er zu leben ist. Dazu muss das Unternehmen einen Prozess durchlau-
fen, in dem auf dem Wert an sich Anforderungen abgeleitet werden, die ihrerseits wie-
der zu operativen Management- oder Organisationsprinzipien führen. So kann der Wert 
„Mut“ beispielsweise übersetzt werden in die Anforderung „Fehlerfreundlichkeit“, aus 
der sich als Managementprinzip ein Dezentralisieren von Verantwortung ableiten lässt.
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Datum:  Donnerstag, 26. November 2015

Zeit:  18.30 Uhr

Ort:  Chambre de Commerce
 5, rue Alcide de Gasperi – Kirchberg
 L-2981 Luxemburg
 Tel.: +352 42 39 39 1

Thema:  Ethik in der Wirtschaft:  
 Werte schaffen Wert

zur DLWI - Veranstaltung

 Ich bin Mitglied und melde mich zum DLWI-Abend am  
 26. November 2015 um 18.30 Uhr an.

 Ich bin (noch) kein Mitglied und melde mich zum DLWI-Abend am
 26. November 2015 um 18.30 Uhr an.  
 Den Gastbeitrag in Höhe von 30 Euro pro Person überweise ich unter  
 Angabe des Verwendungszweckes „DLWI-Abend 26. November 2015,  
 Name“ auf das Konto der BGL BNP Paribas 
 IBAN LU19 0030 4073 6394 0000 - BIC BGLLLULL

Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung nur für eine begrenzte Anzahl an Teilneh-
mern möglich ist. Auch aus Gründen einer guten Planung bitten wir Sie um früh-
zeitige An- und Abmeldungen. Ihre Rückmeldung erbitten wir bis spätestens 
zum 20. November 2015 an: office@dlwi.lu

Vielen Dank!

Name: 

Firma: 

ANMELDUNG

UNSERE NÄCHSTE 
VERANSTALTUNG:

Do., 21. Januar 2016 
um 18.30 Uhr
Neujahrsempfang &  
5 Jahre DLWI mit Vortrag 
von Sabine Jürgens-Krenzin 
(Kronberg/Ts.) „Führen mit 
bewusster Sprache“
Ort: Cercle Munster,
Luxembourg

Mit freundlicher  
Unter stützung von:

Tax advice &
capital pooling structures Luxembourg

zur DLWI - Veranstaltung in Kooperation mit
der Chambre de Commerce

GET T ETHER


