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Les 10 principes directeurs  
du développement durable

People Governance 

ProsperityPlanet 

Les “Luxembourg Sustainable Business Principles” constituent une boussole à destination des entreprises pour faire évoluer 
leurs modèles d’affaires, en intégrant plus systématiquement les enjeux du développement durable au cœur de leur stratégie. 
Ils permettent d’anticiper les règlementations, de répondre aux attentes des différentes parties prenantes et de saisir les 
opportunités de croissance associées.

Raison d’être

Stratégie ESG

Gouvernance 
ESG

Reporting 
ESG

Innovation et 
investissement 

responsables

Valeurs 
partagées
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© Luxembourg Sustainable Business Principles; Credit: Chamber of Commerce
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Anne-Marie LOESCH   
Head of Sustainability & Business 
Development House of Sustainability

Luxembourg 
Sustainability 
Management 
Series

Prêt pour votre 
nouveau défi ?

La Chambre de Commerce du Luxembourg 
a créé 10 principes directeurs pour placer le 
développement durable au cœur de la stratégie 
des entreprises au Luxembourg.

Basées sur ces 10 principes, ce programme de 
formation a pour objectif d’initier les participants 
aux grands enjeux du développement durable 
et à leur application concrète dans la stratégie 
d’une entreprise. 

Les 12 modules s’appuient sur l’intervention 
de professionnels spécialisés, qui partageront 
leur expertise avec les participants. En effet, 
chaque session est introduite par un intervenant 
principal qui présentera le thème et ses enjeux. 
Il sera ensuite rejoint par un second intervenant 
qui témoignera de la mise en œuvre concrète 
en entreprise. La pluralité des intervenants 
permettra aux participants d’acquérir des 
connaissances théoriques et de bénéficier 
d’expériences de terrain.

Vous êtes décideur, cadre ou manager ? 
Cette formation vous donnera la 
capacité d’identifier les opportunités de 
développement émergeant de l’intégration 
des critères ESG dans une stratégie globale 
et les opportunités de croissance qui en 
découlent.

“Aujourd’hui, la durabilité n’est 
plus seulement un sujet porté par 
quelques entreprises pionnières, 
mais une thématique stratégique 
qui concerne désormais toutes 
les entreprises. Elle est portée 
par un agenda règlementaire 
conséquent.

À travers ce programme, vous 
serez éclairés sur les défis 
de la durabilité et disposerez 
des compétences nécessaires 
pour initier et piloter le 
changement durable au sein de 
votre organisation. Ensemble, 
transformons l’impératif de 
durabilité en une opportunité de 
croissance et d’innovation pour 
votre entreprise.”
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Luxembourg 
Sustainability  
Management Series -  
LSMS

Durée 12 modules de 4 heures
Intervenants Experts thématiques
Lancement Mai 2024
Lieu Luxembourg

Introduction au développement durable  
et au principales réglementations ESG 

27/05/2024 - 13h30-17h30

Comprendre la durabilité appliquée au contexte de l’entreprise, le cadre règlementaire 
européen (SFDR, CSRD et ESRS, Taxonomie, CS3D, ...), les accords et standards 
internationaux, les textes majeurs et initiatives au niveau national.

Intervenant principal

     Stéphanie DELTENRE, 
Forethix

Raison d’être -  
Définir et déployer la raison d’être en entreprise 

05/06/2024 - 13h30-17h30

Comprendre et déployer une raison d’être d’entreprise, utiliser la raison d’être comme 
outil stratégique et de prise de décision, avec une étude de cas / témoignage

Intervenant principal

     Agnès RAMBAUD-PAQUIN, 
Des Enjeux et des Hommes

Témoignage

     Laura GIALLOMBARDO, 
Banque du Luxembourg

Stratégie ESG - Réaliser une analyse de double 
matérialité en impliquant les parties prenantes 
pour développer une stratégie de durabilité  

24/06/2024 - 13h30-17h30

Comprendre comment intégrer les critères ESG dans la stratégie globale d’une 
entreprise en passant par la réalisation d’une analyse de double matérialité conforme 
aux exigences de la CSRD et l’implication des parties prenantes

Intervenant principal

     Philippe DROUILLON, 
Metamorphosis

Témoignage

     Sabrina ALAM, 
BDO

Gouvernance ESG - Comment instaurer une 
gouvernance permettant d’intégrer et de relever 
les défis du développement durable 

04/07/2024 - 13h30-17h30

Comprendre comment structurer une gouvernance ancrant le développement durable 
dans l’organisation, explorer la définition des rôles et responsabilités ainsi que le 
pilotage et le suivi de la feuille de route RSE, avec une étude de cas / témoignage

Intervenant principal

     Lidia RAHAL, 
INDR

Témoignage

     Alessandra SIMONELLI, 
BIL
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INSCRIPTIONS

Reporting ESG - évaluer la performance extra-
financière d’une entreprise dans le cadre de la 
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) 

11/07/2024 - 13h30-17h30

Comprendre le reporting extra-financier dans le cadre de la CSRD, se familiariser avec 
les normes ESRS (European Sustainabilty Reporting Standards), explorer les grandes 
étapes de mise en conformité avec une étude de cas/ témoignage.

Intervenant principal

     Stéphanie DELTENRE, 
Forethix

Témoignage

     Jacques HOFFMANN, 
Banque Raiffeisen

La finance durable :  
Un nouveau paradigme pour les entreprises  

20/09/2024 - 13h30-17h30

Comprendre la finance durable, les instruments du Pacte vert de l’Union européenne 
(Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR), Taxonomie Verte), et les attentes 
des banques envers les entreprises non financières pour la conformité réglementaire

Intervenant principal

     Julien FROUMOUTH, 
ABBL

Témoignage

     Rudi BELLI, 
Spuerkeess

Innovation durable - intégrer les critères ESG 
dans le développement de nouveaux produits et 
services  

10/10/2024 - 13h30-17h30

Intégrer les critères environnementaux et sociaux dès la conception d’un produit ou 
service, explorer l’éco-conception et le biomimétisme, avec des exemples pratiques et 
un témoignage d’entreprise

Intervenant principal

     Philippe DROUILLON, 
Metamorphosis

Témoignage

     Martine SCHUMMER, 
Schroeder & Associés

Valeurs partagées - De la RSE à la création de 
valeur(s) partagée(s) au sein de l’entreprise 

21/10/2024 - 13h30-17h30

Comprendre les principes fondamentaux de la création de valeur partagée, identifier 
les opportunités d’innovation et d’efficacité opérationnelle qui peuvent simultanément 
créer de la valeur pour l’entreprise et la société, apprendre à collaborer avec les 
parties prenantes externes pour résoudre les problèmes sociaux et environnementaux, 
intégrer la création de valeur partagée dans la stratégie d’entreprise et mesurer 
l’impact de ses initiatives, avec des études de cas / témoignage.

Intervenant principal

     Valérie ARNOLD, 
Conseillère indépendante en 
matière de développement 
durable

Témoignage

     Cécile JACQUEMART, 
POST Luxembourg
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INSCRIPTIONS

Décarbonation - comment élaborer des trajectoires 
de transition grâce à des stratégies climatiques  

18/11/2024 - 13h30-17h30

Comprendre les enjeux climatiques et les impacts du changement climatique sur la 
société et les entreprises, apprendre comment concevoir une stratégie climatique 
conforme aux normes internationales avec des exemples pratiques.

Intervenant principal

     Thomas GIBON,  
LIST

Témoignage

     Mark CHAPMANN, 
Karp-Kneip S.A.

Economie Circulaire – comment insérer une 
démarche d’économie circulaire dans la stratégie 
d’entreprise   

05/12/2024 - 13h30-17h30

Comprendre les impacts de l’économie linéaire, explorer les principes de l’économie 
circulaire, ses nouveaux modèles d’affaires, comprendre la méthodologie de l’analyse 
du cycle de vie, avec des exemples et des stratégies pratiques.

Intervenant principal

     Thibaud WAUTELET, 
Postive ImpaKT

Témoignage

     Sébastien JUNGEN, 
Bamolux

Chaîne de valeur responsable - Comment exercer 
une diligence raisonnable en matière de droits de 
l’Homme et d’incidences sur l’environnement 

07/11/2024 - 13h30-17h30  

Comprendre le passage du droit souple au droit contraignant couvrant, en couvrant 
les normes internationales ainsi que les réglementations européennes à venir telles 
que la CS3D (Corporate Sustainability Due Diligence Directive), concevoir les étapes 
de la mise en œuvre de la diligence raisonnable afin d’identifier, de minimiser 
et de remédier aux impacts négatifs potentiels et réels sur les droits humains et 
l’environnement dans l’ensemble de sa chaîne d’activités.

Intervenant principal

     Charlotte MICHON, 
Charlotte Michon Avocat

Témoignage

     Florian CZECH, 
CFL

Inclusion des collabor’acteurs – Comment 
engager toute l’entreprise dans la démarche de 
développement durable 

12/12/2024 - 13h30-17h30

Comment sensibiliser les équipes au développement durable et les inclure dans la 
démarche de l’entreprise, impliquer l’exécutif, intégrer le développement durable dans 
la politique RH.

Intervenant principal

     Sophie ÖBERG, 
IMS

Témoignage

     Catherine WURTH,  
BGL BNP Paribas
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