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Notice d’information concernant le traitement des données personnelles des candidats postulant 
auprès de la Chambre de Commerce 

 

Introduction 

Le présent document a pour objet de vous informer de la manière dont la Chambre de Commerce 
collecte et traite les données personnelles vous concernant (ci-après « Les/Vos Données ») dans 
le cadre de son processus de recrutement, conformément à la législation applicable aux données 
à caractère personnel et notamment au Règlement Général sur la Protection des Données1 (ci-
après « RGPD »). 

Il concerne toute personne soumettant sa candidature auprès de la Chambre de Commerce, que 
cette candidature soit spontanée ou réponde à une offre d’emploi/stage/job étudiant émis(e) par 
la Chambre de Commerce.  

1. Qui est le responsable du traitement de Vos Données ? 
 
La Chambre de Commerce, chambre professionnelle, établie au 7, rue Alcide de Gasperi, L-1615 
Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg (la « Chambre de Commerce ») est responsable du 
traitement de Vos Données. 
 
Si vous avez des questions concernant la présente notice d’information ou si vous souhaitez faire 
valoir vos droits tels que décrits dans la section 5 ci-dessous, vous êtes invité à adresser un e-
mail à l’adresse suivante : dpo@cc.lu.  

2. Comment sont traitées Vos Données ? 
 
La Chambre de Commerce est soucieuse de respecter le principe de minimisation de Vos 
Données et veille à ce que seules soient traitées les données adéquates et pertinentes au regard 
de ce qui est nécessaire à la poursuite des finalités suivantes : 

1. Gérer le processus de recrutement  

 

Finalité La gestion et le suivi des candidatures (réception, traitement et 
enregistrement des candidatures, l’organisation d’entretiens, gestion 
des réponses, préparation de la proposition d’embauche, le cas 
échéant) 

Données traitées - données d’identification et de contact du candidat : nom, 
prénom, adresse, courriel, date et lieu de naissance, 
nationalité, numéro de téléphone 

- qualification professionnelle : expérience, diplômes…  
- données professionnelles liées à la sélection du candidat : 

CV (incluant la photo), courriers échangés avec la Chambre 
de Commerce, niveau de langue, permis de travail (le cas 
échéant), dates d’entretiens, prétentions salariales, suites 
réservées à la candidature, lettre de motivation 

 
1 Règlement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à 
l'égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE 
(règlement général sur la protection des données) 
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Ces données sont collectées directement auprès de vous ou 
indirectement obtenues par des tiers pour l’obtention de CV ou de 
recommandations 

Base légale Le traitement est nécessaire à l’exécution des mesures 
précontractuelles entre la Chambre de Commerce et vous lorsque 
vous postulez via l’espace de recrutement de la Chambre de 
Commerce (https://www.cc.lu/recrutement) 

Destinataire des 
données 

- Collaborateurs impliqués dans le processus de recrutement 
(le service des ressources humaines, le futur manager et 
certains membres de son équipe) 

- Prestataires sous-traitants de la Chambre de Commerce en 
charge de l’hébergement et du stockage de Vos Données 

Durée de conservation Après la fin du processus de sélection :  
 

• si une relation de travail s’établit entre vous et la Chambre de 

Commerce, celle-ci conserve Vos Données pendant toute 

la période d'essai et les supprimera l’année suivant la fin de 

votre période d’essai ; ou 

• dans le cas d'une décision de refus, la Chambre de 

Commerce conserve vos données pendant une durée 

n’excédant pas 1 an à partir de la notification de la décision 

de refus 

 

 

2. Evaluation du candidat à occuper l’emploi 

Finalité La Chambre de Commerce peut procéder à une évaluation du 
candidat à occuper le poste qui lui est proposé au travers de test de 
connaissance et/ou de personnalité et analyse et évaluation du profil 
professionnel 

Données traitées - Données d’identification et de contact du candidat : nom, 
prénom, adresse, courriel  

- Données relatives à l’évaluation du candidat : résultats des 
tests de connaissance, de personnalité  

Ces données sont collectées directement auprès de vous et 
indirectement par le biais de l’évaluation réalisée par la Chambre de 
Commerce 

Base légale Le traitement est nécessaire à l’exécution des mesures 
précontractuelles entre la Chambre de Commerce et vous 

Destinataire des 
données 

- Collaborateurs impliqués dans le processus de recrutement 
(le service des ressources humaines, le futur manager et 
certains membres de son équipe) 

- Prestataires sous-traitants de la Chambre de Commerce en 
charge de l’hébergement et du stockage de Vos Données 

Durée de conservation Après la fin du processus de sélection :  
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• si une relation de travail s’établit entre vous et la Chambre de 
Commerce, celle-ci conserve Vos Données pendant toute 
la période d'essai et les supprimera l’année suivant la fin de 
votre période d’essai ; ou  
 

• dans le cas d'une décision de refus, la Chambre de 
Commerce conserve vos données pendant une durée 
n’excédant pas 1 an à partir de la notification de la décision 
de refus 

 

 

3. Constitution d’une « CVthèque » 

Finalité Gestion d’une « CVthèque » dans le but de pouvoir, sauf opposition 
de votre part, vous recontacter pour d’éventuelles opportunités 
futures au sein de la Chambre de Commerce  

Données traitées - Données d’identification et de contact du candidat figurant 
sur le CV : nom, prénom, adresse, courriel, date et lieu de 
naissance, nationalité, numéro de téléphone, état civil, photo, 
genre… 

- Données liées à la sélection du candidat : données relatives 
à l'expérience du candidat figurant sur le CV 

Ces données sont collectées directement auprès de vous 

Base légale Le traitement est nécessaire aux fins des intérêts légitimes 
poursuivis par la Chambre de Commerce relatifs à l’intérêt de la 
Chambre de Commerce à disposer de CV de candidats pour y puiser 
des candidatures intéressantes n'ayant pu être retenues pour le 
poste auquel elles ont postulé, mais qui pourraient être recontactées 
si un autre poste similaire se libère ou est ouvert 

Destinataire des 
données 

- Collaborateurs en charge du recrutement et collaborateurs 
du département concerné par un recrutement 

- Prestataires sous-traitants de la Chambre de Commerce en 
charge de l’hébergement et du stockage de Vos Données 

Durée de conservation Après la fin du processus de sélection, la Chambre de Commerce 
conserve Vos Données pendant une durée n’excédant pas 1 an à 
partir de la date de soumission de votre dernière candidature.  
Chaque fois qu'une nouvelle candidature est soumise, la durée de 
conservation est réinitialisée 

 

3. Comment Vos Données sont-elles transférées ?  

Le cas échéant, et afin d’accomplir les finalités précitées, la Chambre de Commerce peut être 
amenée, dans la stricte mesure nécessaire et sous réserve de l’existence de garanties 
contractuelles propres à assurer la sécurité et la confidentialité des données, à transférer Vos 
Données à ses sous-traitants réalisant un traitement de données en son nom et pour son compte 
tels qu’une plateforme de recrutement pour la collecte et le stockage des candidatures. 
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Dans le cadre des activités des sous-traitants, ceux-ci peuvent être amenés à transférer Vos 
Données vers un pays situé hors de l’Espace économique européen2:  

• bénéficiant d’une décision d’adéquation rendue par la Commission européenne ; ou 

• ne bénéficiant pas d’une décision d’adéquation rendue par la Commission européenne, 
auquel cas ces transferts sont encadrés au moyen de garanties appropriées (telles que 
les clauses contractuelles types de la Commission européenne et d’éventuelles mesures 
complémentaires) afin d'assurer en toutes circonstances un niveau de protection adéquat 
aux données transférées. 

4. Sécurité : Comment Vos Données sont-elles protégées ?  

La Chambre de Commerce met en œuvre les mesures de sécurité techniques et 
organisationnelles nécessaires à la protection de Vos Données. 

5. Quels sont vos droits concernant Vos Données ?  

Vous pouvez :  

- accéder à Vos Données et en obtenir une copie en application de l’article 15 du RGPD, 
- obtenir la rectification de données inexactes ou incomplètes selon l’article 16 du RGPD, 
- vous opposer au traitement de Vos Données dans les conditions prévues par l’article 21 

du RGPD,  
- obtenir l’effacement de celles-ci dans les conditions prévues par l’article 17 du RGPD.  

Vous disposez dans certains cas d’un droit à la portabilité selon l’article 20 du RGPD et d’un droit 
à la limitation du traitement dans les conditions prévues par l’article 18 du RGPD.  

Pour l’exercice de vos droits, vous pouvez vous adresser au Délégué à la protection des données 
de la Chambre de Commerce (dpo@cc.lu). 

Vous avez par ailleurs le droit d’introduire une réclamation concernant le traitement de Vos 
Données auprès de la Commission Nationale pour la Protection des Données (CNPD), 15 Bd du 
Jazz, L-4370 Belvaux, Grand-Duché du Luxembourg ou auprès de l’autorité de surveillance 
compétente de votre état de résidence ou du lieu de l’infraction alléguée. 

6. Comment cette Politique de protection des données personnelles est-elle mise à 
jour ?  

La façon dont La Chambre de Commerce traite Vos Données peut être amenée à évoluer dans 
l’avenir.  

Par conséquent, la Chambre de Commerce se réserve le droit de mettre ponctuellement à jour le 
présent document, afin de refléter tout changement dans la façon de procéder aux traitements ou 
dans l’hypothèse d’une modification des dispositions légales applicables. En cas de modification, 
la version la plus récente de la présente Politique de protection des données personnelles publiée 
en ligne sera applicable.  

 

* * * 

 
2 L’Espace économique européen comprend l’Union européenne, le Lichtenstein, la Norvège et l’Islande. 
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