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QUELLES COMPÉTENCES POUR 
QUELS EMPLOIS À L’ÈRE DU 
NUMÉRIQUE  ?
Colloque organisé par le ministère du Travail, de l’Emploi et de 
l’Économie sociale et solidaire, la Chambre de commerce et  
la Chambre des salariés

10h00 - 10h15		

10h15 - 10h45		

10h45 - 12h00		

12h00 - 12h30		

12h30 - 12h45		

12h45 - 13h45		

13h45 - 14h15		

14h15 - 14h45		

14h45 - 15h00		

15h00 - 15h15		

15h15 - 15h45		

15h45 - 16h00		

Mot de bienvenue 
Nicolas Schmit , Ministre du Travail, de l'Emploi et de l'Économie sociale et solidaire

Introduction Travail 4.0 : repenser le travail  
Thorben Albrecht , Secrétaire d'État au ministère fédéral du Travail et Affaires sociales

1. Le travail 4.0 en pratique

Le développement de la société de l'information  
Jean Diederich , Président de l'Association des Professionnels de la Société de 
l'Information (APSI)

La réussite de deindesign  
Kyan Noack , fondateur et administrateur délégué (Start-up)

Travail 4.0 dans une grande entreprise allemande  
Frank Michael Hell , Président du comité d'entreprise du groupe Continental

Questions et réponses

Bilan des discussions 
Michel Wurth , président de la Chambre de commerce

Lunch

2. Quelles compétences pour les emplois de demain ?

Vers un capital Emploi Formation pour tous ? 
Estelle Sauvat , Directrice générale d'un cabinet de conseil en ressources humaines et 
Bertrand Martinot , Économiste et ancien délégué général à l'emploi et à la formation 
professionnelle (DGEFP)

Développement des agences pour l'emploi dans le contexte de la digitalisation 
Dr. Roland Deinzer , Bundesagentur für Arbeit

Le numérique, c'est l'innovation permanente. La formation doit être permanente 
et innovante 
Alain Assouline , Président webforce3

Présentation des premiers résultats du projet Skills Bridge 
Laurent Probst , Partner PwC

Questions et réponses

Bilan des discussions 
André Roeltgen, Membre du Comité de la Chambre de salariés

22/03/2017
Programme 

Les interventions sont en français ou allemand (traduction simultanée prévue)

Lieu :
Chambre de commerce
7, rue Alcide de Gasperi
L-2981 Luxembourg

Plus d'informations sur le site de la Chambre des salariés ou de la 
Chambre de commerce.

Inscription via Chambre des salariés : csl@csl.lu  
Inscription via Chambre de commerce : cliquez ICI !
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WELCHE KOMPETENZEN FÜR 
WELCHE BESCHÄFTIGUNG IM 
DIGITALEN ZEITALTER ?
Kolloquium veranstaltet vom Ministerium für Arbeit, Beschäftigung 
sowie Sozial- und Solidarwirtschaft, der Handelskammer und  
der Arbeitnehmerkammer
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Programm 

Ort:
Chambre de commerce
7, rue Alcide de Gasperi
L-2981 Luxembourg

DE

EINLADUNG

KOLLOQUIUM
22/03/2017

10:00 - 10:15 Uhr		

10:15 - 10:45 Uhr		

10:45 - 12:00 Uhr		

12:00 - 12:30 Uhr		

12:30 - 12:45 Uhr		

12:45 - 13:45 Uhr		

13:45 - 14:15 Uhr		

14:15 - 14:45 Uhr		

14:45 - 15:00 Uhr		

15:00 - 15:15 Uhr		

15:15 - 15:45 Uhr		

15:45 - 16:00 Uhr		

Begrüßung 
Nicolas Schmit, Minister für Arbeit, Beschäftigung sowie Sozial- und Solidarwirtschaft 

Einführungsreferat Arbeit 4.0: Arbeit weiter denken  
Thorben Albrecht, Staatssekretär im Bundesministerium für Arbeit und Soziales

1. Arbeit 4.0 praxisbezogen

Die Entwicklung der Informationsgesellschaft 
Jean Diederich, Präsident der Berufsvereinigung der Informationsgesellschaft (APSI) 

Die Erfolgsgeschichte von deindesign 
Kyan Noack, Gründer und Geschäftsführer (Start-up)

Arbeit 4.0 in einem deutschen Großunternehmen  
Frank Michael Hell, Konzernbetriebsratsvorsitzender bei Continental

Fragen und Antworten

Fazit  
Michel Wurth, Präsident der Handelskammer

Lunch

2. Welche Kompetenzen für die Arbeit von morgen?

Ein Bildungsguthaben für alle? 
Estelle Sauvat, Direktorin einer Beratungsfirma im Bereich Personalleitung und 
Bertrand Martinot, Wirtschaftswissentschaftler und ehemaliger Generaldelegierter für 
Beschäftigung und Weiterbildung (DGEFP)

Weiterentwicklung der Arbeitsagenturen als Konsequenz der Digitalisierung 
Dr. Roland Deinzer, Bundesagentur für Arbeit

Anpassung der Bildung an die permanente Innovation durch die Digitalisierung 
Alain Assouline, Präsident webforce3

Erste Resultate der Studie Skills Bridge 
Laurent Probst, Partner PwC

Fragen und Antworten

Fazit  
André Roeltgen, Mitglied des Ausschusses der Arbeitnehmerkammer

Die Vorträge sind auf Französisch oder Deutsch (Simultanübersetzung vorgesehen)

Weitere Informationen auf der Webseite der Arbeitnehmerkammer oder 
der Handelskammer.

Einschreibung via Arbeitnehmerkammer: csl@csl.lu 
Einschreibung via Handelskammer: HIER klicken!
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