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I.	Le	groupe	LPG

La Fiduciaire LPG a été fondé en 2000 par ses deux associés Denis Colin et Jonathan Beggiato.

Notre métier est le conseil aux entreprises.

Le groupe LPG s’est implanté en Roumanie en 2002 et LPG Roumanie a été la première filiale du groupe à

l’étranger.



II.	Situation	économique

Depuis la chute du régime communiste jusqu’en 2008, la Roumanie avait une croissance forte avec un PIB

en constante évolution. La crise financière de 2008 a déclenché un effondrement des investissements

directs étrangers.

La	Roumanie	a	corrigé	ses	déséquilibres	macroéconomiques	au	prix	d’une	cure	d’austérité	drastique	:

§ Baisse	de	25%	des	salaires	de	la	fonction	publique

§ Baisse	de	15%	des	transferts	sociaux	hors	retraites

§ Augmentation	de	la	TVA	à	24%

§ Programme	d’aide	conclus	avec	le	FMI	et	la	Commission	européenne



II.	Situation	économique

Suite aux mesures mis en place, l’économie du pays a retrouvé une croissance dynamique avec un PIB de

4,8% en 2016 comparé à un PIB de 1,6% en 2010.

Le taux de Croissance en 2017 est le plus élevé d’Europe à 7,7%.



III.	Les	avantages	du	pays

A. Fiscalité

La TVA est passée de 24% en 2015 à 19% en 2017.

Le Régime des Micro-Entreprises

Toutes les entreprises qui ont eu un chiffre d’affaires annuel inférieur à 1.000.000 EUR, sont tenues d’appliquer

le régime fiscal d’impôts des micro-entreprises. Elles devront déclarer et payer chaque trimestre un impôt :

§ 3%	de	leur	CA	si	elles	n’emploient	aucun	salarié

§ 1%	de	leur	CA	si	elles	emploient	au	moins	un	salarié	à	temps	plein

A noter, si le chiffre d’affaires est supérieur à 1.000.000 EUR, ces entreprises paient un impôt égal à 16% de leur

profit.

Une entreprise ayant un CA inf. à 1.000.000 EUR par an et qui a une rentabilité sup. à 6,25% sont favorisées par

le système fiscal des micro-entreprises.



III.	Les	avantages	du	pays

B. Infrastructure

Le taux annuel de croissance des investissements dans l’infrastructure a été estimé à 30%.

La mise en œuvre de projets d’infrastructures sont en cours tels que :

§ Construction de plus de 550 km d’autoroute en plus des 750 km existant déjà

§ Réhabilitation de 2 800 km de voies ferrées

§ Modernisation de l’aéroport international de Bucarest, Timisoara, Cluj-Napoca et Iasi

§ Modernisation et rénovation des centres villes (Centrul Vechi, Brasov…)



III.	Les	avantages	du	pays

C. Secteur en croissance

En Roumanie, il y a plusieurs secteurs en croissance:

§ L’automobile

§ La grande distribution

§ Le marché pharmaceutique

§ Le secteur du tourisme

Des opportunités de développement s’offrent au pays:

§ Les nouvelles technologies

§ Le marché local

§ L’évolution des « centres d’appel »

§ La digitalisation



III.	Les	avantages	du	pays

D. Main d’œuvre et formation

Le grand atout du pays est la présence d’une main d’œuvre hautement qualifiée avec un coût salarial

faible.

La population active est d’environ dix millions soit 52% de la population.

Le niveau de qualification est meilleur que la moyenne européenne pour l’artisanat, les ingénieurs et

les informaticiens.

La main d’œuvre est fidèle, pour des raisons culturelles et également par peur du chômage.

E. Chômage

Le chômage est d’environ 5%, il est inférieur aux taux de chômage européen (environ 7,5%).



IV.	Les	points	faibles	de	la	Roumanie

Bureaucratie

Le développement de la bureaucratie est a envisager comme un obstacle. Les investisseurs estiment

que l’administration n’est « ni efficace, ni compétente », souvent considéré comme répressive.

L’instabilité du cadre législatif continue à être un obstacle majeur dans le milieu des affaires. Les

dirigeants continuent de reprocher au gouvernement roumain d’abuser des ordonnances d’urgence.

La perception des investisseurs peut évoluer vers une déception par rapport à ce qu’ils attendaient

au moment de leurs installations.



V.	Conclusion

Un pays accueillant :

§ Salaires compétitifs

§ Main d’œuvre qualifiée

§ Fiscalité avantageuse

§ Milieu financier et économique stable

§ Communauté d’affaires solide et bien structurée

§ Infrastructure croissante

§ Culture proche des pays tels que la France, le Luxembourg et l’Allemagne.



Merci	à	tous	!


