
LA CHAMBRE DE COMMERCE SE PROPOSE D’ENGAGER 

1 CONSEILLER JURIDIQUE (M/F) POUR LES AFFAIRES INTERNATIONALES 
à temps plein et à durée indéterminée

	 VOTRE MISSION 
-	 conseiller et accompagner les entreprises dans leur démarche à l’exportation avec un accent particulier sur  

les questions d’ordre juridique et/ou financier
-	 assurer le rôle d’intermédiaire dans le financement des exportations et dans la couverture des risques par le biais 

de l’Office du Ducroire luxembourgeois
-	 analyser des contrats ou des instruments financiers variés
-	 participer à des groupes de travail et/ou commissions d’experts au niveau international

	 VOTRE PROFIL 
-	 être titulaire d’une maîtrise/d’un master en droit, une formation complémentaire en gestion est considérée comme 

un atout certain
-	 idéalement avoir acquis une première expérience professionnelle dans le domaine de la couverture des risques  

à l’exportation
-	 avoir de bonnes connaissances des développements juridiques et financiers affectant les contrats internationaux
-	 disposer de bonnes facultés d’expression écrite et orale des langues française, allemande et anglaise ; la maîtrise 

de la langue luxembourgeoise constitue un avantage certain
-	 présenter de bonnes capacités d’analyse, de conseils et de négociation
-	 savoir travailler de façon autonome et prendre des initiatives
-	 faire preuve de facilités de contact et de communication
-	 utiliser couramment les outils informatiques MS Office et Internet

	 NOUS OFFRONS 
-	 une rémunération attrayante en relation avec votre formation et votre expérience actuelle ainsi que vos qualités 

professionnelles 
-	 un travail très varié et stimulant avec de multiples facettes dans un contact étroit avec le monde économique  
-	 un encadrement adapté à vos compétences et des perspectives de carrière intéressantes

La Chambre de Commerce, chambre professionnelle au service de l’économie et des entreprises, représente plus de 
50.000 entreprises, employant environ 75% du total de l’emploi salarié et intervenant à raison de 80% dans le PIB.

Votre dossier de candidature avec une lettre de motivation, un CV, une photo récente et les copies des 
diplômes est à adresser jusqu’au 31 mai 2013 au plus tard à la :

Chambre de Commerce
Service Ressources Humaines
L-2981 Luxembourg 
rh@cc.lu

Toute candidature sera traitée dans la plus stricte confidentialité.

VOTRE PARTENAIRE POUR LA RÉUSSITE.


